KONYV- ES FOLYOIRATSZEMLE

Francisca Ferreira Pinto: A vdllatok, amelyek rendelkeznek szellemitulajdon-jogokkal, 55%-
kal magasabb jovedelmet termelnek alkalmazottanként, mint amelyek nem - az EUIPO és az
ESZH tanulmdnya (Companies that own IP rights generate 55% higher renevues per employee
than those that do not, according to a EUIPO and EPO study). Lexology, 2021. februdr 23.

Az EU Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) és az Eurdpai Szabadalmi Hivatal (ESZH)
2021. februdr 8-an kozosen publikalt egy, ,,A szellemitulajdon-jogok hatdsa az intenziv ipa-
rokra az Eurdpai Unidban” c. tanulmanyt, amely szerint még hosszu ut vezet ahhoz, hogy
a vallalatok tudataban legyenek a szellemitulajdon-jogok oltalma altal nyujtott elénycknek.
Ez kiil6nosen igaz a kis- és kozepes véllalatokra (kkv-k), mert a tanulmany feltarja, hogy az
ilyen vallalatoknak csupan 9%-a rendelkezik szellemitulajdon-joggal.

Ez a kozos tanulmany dsszehasonlitja a szellemitulajdon-jogokkal rendelkezé véllalatok
teljesitményét azon vallalatokéval, amelyek nem birnak ilyen jogokat, és ennek alapjan arra
torekszik, hogy kimutassa a kételkedék szdmdra, hogy az innovacidba és a szellemitulaj-
don-jogokba beruhdz¢ véllalatok rendszerint jobban teljesitenek.

Bar a tanulmany csupan néhanyat vesz figyelembe a véllalatok dltal birtokolt szellemitu-
lajdon-jogok koziil, igy a szabadalmakat, védjegyeket, mintakat vagy modelleket, és nem
foglalkozik a szerz6i jogokkal, az eredmények igen figyelemre méltok. A tanulmany kimu-
tatja, hogy a szellemitulajdon-jogokat 6sztonzé beruhazas kozvetlentl befolyasolja a valla-
lat nyereségességét és fenntarthatosagat, killonosen ami a kkv-kat illeti.

Az EUIPO/ESZH éltal valasztott indikdtor egy vallalat gazdasagi teljesitményének méré-
sére az ,alkalmazottankénti jovedelem” volt az elemzés céljara. Az alabbi tablazat a tanul-
many egyik legfontosabb kévetkeztetését mutatja, és megerdsiti az elényds kapcsolodast a
szellemitulajdon-jogok birtoklasa és a gazdasagi teljesitmény kozott: a szellemitulajdon-jo-
gokkal rendelkez6 vallalatok alkalmazottanként 55%-kal magasabb jovedelemmel rendel-
keznek, mint az ilyen jogokkal nem rendelkezé vallalatok, mig a kiilonbség az alkalmazot-
tankénti jovedelemben a kétfajta vallalat kozott még magasabb: +68%.

Alkalmazottankénti jovedelem kiilonbsége a szellemitulajdon-jogokat
birtokld és nem birtokl6 vallalatok kozott

Nagyvillalatok +18%
kkv-k +68%
Osszesen +55%
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A tanulmadny feltarja, hogy éppen a folytonos innovécids eréfeszitések lényegesek ahhoz,
hogy egy vallalat névekedni tudjon a COVID-19 jarvany 0j gazdasagi szoritasa mellett, és
fenntarthatd fejlédés érhetd el, ha ezek a vallalatok védik innovacidjukat, és megfeleléen
lajstromoztatjak szellemitulajdon-jogaikat.

A kutatok altal éveken keresztiil végzett elemzések utjan szerzett informdciok szerint a
kkv-k félnek taldlmanyaik, védjegyeik, mintaik és modelljeik lajstromoztatasatdl. Ez féleg
annak tulajdonithatd, hogy nem értik meg a szellemitulajdon-jogok fontossagat, de ebben
természetesen az is szerepet jatszik, hogy félnek az innovacié védelmével kapcsolatos nagy
Osszegek kifizetésétdl is.

A tanulmény eredményesen fejti ki, hogy — bar a szokdsos kivételekkel — az innovacidba
beruhaz6, majd a vonatkozo szellemitulajdon-jogokat oltalmazo és lajstromoztatd vallal-
kozasok a kévetkez6 években sokkal jobban boldogulnak és érvényesiilnek gazdasagilag.

Portugdlidban, miként szamos mds orszagban is, sok vallalat kezdte meg az atallast a di-
gitalis technoldgidra. Minthogy a fogyasztok nem tudnak belépni az {izletekbe, vagy egy-
szertien félnek attdl, a vallalatok Gj utakat talalnak arra, hogy kapcsolatban maradjanak
fogyasztoikkal, és 6k 1épjenek be azok otthonaba.

Olyan valtozasokat, amelyek rendszerint éveket igényelnek, hetek alatt valdsitanak meg,
és olyan megoldasok, amelyek csupan nagyvallalatok szamara voltak elérheték (f6leg az
ezzel jaré beruhazasok pénziigyi terhe miatt), most elérhetdk a kkv-k szamara is. Ez annak
folytan kovetkezett be, hogy megszaporodtak az olyan véllalatok, amelyek megvaltoztattak
tizleti mdodszereiket annak érdekében, hogy tobb megvaldsithatd, digitalis megoldast nyujt-
hassanak fogyasztdiknak.

Egyre tobb olyan vallalatot latunk, amely virtualis és megnovelt realitdsu megoldasokkal
viszi fogyasztdit virtudlis tizleteibe, vagy 0j alkalmazasokat fejleszt ki, amelyek lehet6vé te-
szik, hogy fogyasztoi ,,kiprobaljak” termékeit, miel6tt megveszik azokat.

A kiilonleges helyzet, amely egyes véllalatokat arra kényszeritett, hogy gyorsan alkalmaz-
kodjanak az 4j iizleti kornyezethez, a beruhazasok és az innovécié néveléséhez, valamint 4j
miiszaki megoldasok megalkotasahoz vezetett.

A digitalizalashoz és az innovacidhoz vezetd, boldogito és lenyligoz6 ttra érd véllalatok-
nak azonban gj utat kell talalniuk a minél tobb haszonhoz is, amire azért is sziikségiik van,
mert ez az Uj ut komoly eréforrasokat is igényelhet. Uj megoldasok kidolgozésa 4j minta
vagy védjegy kigondolasat igényli. Az tizleteknek fel kell mérniiik, hogy ezeket a beruha-
zasokat és alkotasokat védeni lehet-e annak érdekében, hogy innovacids beruhazasukat és
kreativitdsukat biztositani lehessen a versenytarsak azonnali utanzasa ellen.
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