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FELTALALNI KOTELESSEG VAGY DICSOSEG DOLGA?
FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONYOK KERETEBEN MEGALKOTOTT
TALALMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOZAS ATTEKINTESE
EGYES JOGRENDSZEREKBEN

Egyéni feltalalok — munkavallalok altal 1étrehozott talalmanyok

A sajat otletét otthonaban kidolgozd egyéni feltalald idealizalt képe a 21. szazadra egyre
ritkdbb jelenséggé vélt. A francia' és német? iparjogvédelmi hatésigok egybehangzé becs-
lése szerint a taldlmanyok 80-90 szazalékat valamilyen foglalkoztatasi jogviszonyban allo
feltalalok alkotjak meg. A magyarorszagi helyzet a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala-
nak (a tovabbiakban: SZTNH) adatai szerint’ ugyan masképp nézhet ki, mivel a 2019-ben
nemzeti uton benyujtott szabadalmi bejelentések 60%-a un. egyéni (maganszemélyek éltal
benyujtott), 40%-a pedig Gn. intézményi (jogi személyek altal tett) bejelentés volt. Ezeket
a szamokat ugyanakkor torzithatja az a koriilmény, hogy a talalmanyok szabadalmi oltal-
marol sz616 1995. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szt.) — Eurépaban nem tul gyakori
moédon - meglehetdsen nagyvonalu kedvezményt ad a maganszemélyeknek: amennyiben
az oltalmi igény, illetve az oltalom jogosultja kizarélag maga a feltalalo, a bejelentési és ku-
tatdsi, vizsgalati, valamint megadasi dijaknak az egynegyedét, a fenntartasi dijnak pedig a
felét koteles csak megfizetni.* Mindez pedig azt eredményezheti, hogy azon taldlmanyok is
egyéni feltalalok altal létrehozott és birtokolt oltalmakként jelennek meg a statisztikakban,
ahol a szabadalom valdjdban a munkaéltatd gazdasagi tarsasag érdekkorbe tartozik.

A konkrét szamoktol fiiggetleniil vitathatatlan azonban az a tény, hogy a talalmanyok
létrehozasa mara jellemzGen nagy anyagi raforditasokat igénylé kutatds-fejlesztési tevé-
kenység eredményeként értelmezhetd. Ezzel 6sszhangban indokolt kiemelten foglalkozni
a kutatast-fejlesztés finanszirozé és annak keretet biztosité szervezetek — legyen sz akar
gazdasagi tarsasagokrol, akar pedig kutatdintézetekrdl — azon igényérél, hogy az ott megal-
kotott talaAlmanyok tekintetében megfelelé rendelkezési jogot szerezzenek. Ezt az igényt az
egyes jogrendszerek - eltér6 modokon ugyan, de - jellemz8en jogalkotas ttjan is megpro-
baljak biztositani. A munkaviszonyban létrehozott talalmanyokra vonatkozé kiilon szaba-
lyozasnak egyes orszagokban komoly jogtorténeti hagyomanyai vannak.

! https://www.inpi.fr/fr/comprendre-la-propriete-intellectuelle/le-brevet/linventeur-est-un-salarie — letoltés:

2020. augusztus 23.

https://www.dpma.de/docs/dpma/veroeffentlichungen/2/bro_patente_dt.pdf - letoltés: 2020. augusztus 23.
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala - Tények és adatok 2019.
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Magyarorszag

Magyarorszagon mér az 1895-ben elfogadott elsd szabadalmi térvény” foglalkozott a vala-
milyen foglalkoztatotti jogviszony keretében megalkotott talalmanyok kérdésével. A tor-
vény 6. §-a felszolalasi eljards keretében relativ kizar6é okként szabalyozta azt az esetkort,
ha az allami vagy maganalkalmazasban 4allé személy volt a bejelentd, de ,,a bejelentének
alkalmazasabdl vagy hivatalos allasabol foly6 teendéje volt, vagy szerz6dés kotelezte 6t arra,
hogy szakértelmét olyan gyartasi eljarasok vagy ipari termékek feltalaldsara hasznalja fel,
mint mindre a szabadalmat kéri”. Ebben az esetben ,,az alkalmazast ad6 allam kormanya
vagy a maganvallalat” felszolalhatott a szabadalom megadasa ellen, és a bejelentés elutasitd-
satol szamitott 30 napon beliil az elsé bejelentés elsGbbségével a maga részére igényelhette
a szabadalmat.

A talalmanyok szabadalmi oltalmardl sz6lo 1969. évi II. torvény — nem fliggetleniil az
adott kor tarsadalmi és gazdasagi viszonyaitol - Gjraszabalyozta a kérdést. A torvény 9. §-a
bevezette a szolgalati talalmany fogalmat, és meghatarozta az ezzel kapcsolatos eljarast is. Az
4j szabalyok értelmében szolgalati taldlmany annak a taldlmdnya, akinek munkaviszonybdl
vagy mds jogviszonybdl folyo kotelessége, hogy a talalmany targykorébe tartozé megolda-
sokat dolgozzon ki. A szolgélati taldlmanyra a szabadalom a munkaltat6t vagy mas jogvi-
szony alapjan jogosultat (a tovabbiakban: munkaltatd) illeti meg. A szolgalati talalmannyal
a feltalalé vagy jogutodja rendelkezhet, ha a munkaltaté ehhez hozzajarul. Ha a munkaltaté
a taldlmany ismertetésének atvételétSl szamitott kilencven napon beliil nem tett szabadalmi
bejelentést, a bejelentés megtételére — a munkaltato egyidejii irasbeli értesitése mellett — a
feltalalé is jogosult volt. A szolgalati talalmannyal a feltalalé vagy jogutddja rendelkezhetett,
ha az értesités atvételétdl szamitott hatvan napon beliil a munkaéltaté nem nyilatkozott arrol,
hogy a szabadalomra igény tart.

Az 1995-ben elfogadott és jelenleg is hatalyos 0j Szt. 9-17. §-a szabalyozza ezt a teriiletet.
Az Szt. értelmében szolgélati taldlmany annak a talalmanya, akinek munkaviszonybdl folyo
kotelessége, hogy a taldlmany targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki, mig alkalmazot-
ti talalmany annak a talalmanya, aki, anélkiil, hogy ez munkaviszonybdl ered kotelessége
lenne, olyan talalmanyt dolgoz ki, amelynek hasznositdsa munkaltatéja tevékenységi korébe
tartozik.

Az Szt. alapjan a szolgalati talalmdnyra a szabadalom a feltalalé jogutédjaként a mun-
kaltatot illeti meg, mig az alkalmazotti taldlmanyra a szabadalom a feltaldlot illeti meg,
a munkaltaté azonban jogosult a talalmany hasznositdsara. Az Szt.-nek a szolgélati és az
alkalmazotti taldlmanyra vonatkoz6 rendelkezéseit akkor is megfeleléen alkalmazni kell,
ha kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé vagy szolgalati viszonyban fog-
lalkoztatott személy alkotta meg a talalmanyt. A torvény értelmében a feltaldlo koteles a

A talalmanyi szabadalmakrol sz616 1895. évi XXXVII. torvényczikk.
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szolgalati és az alkalmazotti talalmanyt megalkotasat kovetGen haladéktalanul ismertetni
a munkaltatéval. A munkéltatd az ismertetés atvételét6l szamitott kilencven napon beliil
koteles nyilatkozni arrdl, hogy a szolgalati talalmanyra igényt tart-e, illetve az alkalmazotti
talalmanyt hasznositani kivanja-e.

A torvény értelmében a szolgalati talalmdany értékesitése esetén a feltaldlot talalmanyi dij
illeti meg. A feltalalé dijazasara a munkaltatoval, a hasznosité szabadalmastarssal, illetve a
jogszerzdvel kotott szerz6dése — a talalmanyi dijszerz6dés — az iranyadd. A hasznositas elle-
nében jaro talalmanyi dijnak aranyban kell allnia azzal a dijjal, amelyet - a taldlmany targya
szerinti miiszaki teriileten kialakult licenciaforgalmi viszonyokra figyelemmel - szabadalmi
licenciaszerz6dés alapjan a talalmany hasznositasara adott engedély fejében a munkaltato-
nak, illetve a hasznosit6 szabadalmastarsnak fizetnie kellene. A hasznositas engedélyezése,
illetve a szabadalom atruhazasa esetén a talalmanyi dijnak a hasznositasi engedély, illetve az
atruhdzas ellenértékével, vagy a hasznositas ellenérték nélkiili engedélyezésébdl, illetve az
ingyenes atruhdazasbol szarmazo6 gazdasagi elénnyel kell aranyban allnia.

Az egyéb iparjogvédelmi oltalmi formakra vonatkoz6 rendelkezések a szolgalati és alkal-
mazotti talalmanyra vonatkozd el6irasokat rendelik megfelelden alkalmazni a munkavi-
szonyban vagy munkaviszony jellegii jogviszonyban foglalkoztatottak altal nemesitett no-
vényfajtak, valamint megalkotott hasznalati, illetve formatervezési mintak tekintetében is.

Az utols6 érdeminek tekinthetd mddositas a hazai szabalyozasban mintegy huisz évvel
ezel6tt tortént. 2000-ben Gazdasagi és az Oktatasi Minisztérium kezdeményezte a szolga-
lati és az alkalmazotti taldlmanyokra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalatat, figyelemmel
azokra az észrevételekre és javaslatokra, amelyeket az egyik nemzetkozi vallalat fogalma-
zott meg Magyarorszagra vonatkozo kutatasi és fejlesztési terveinek kialakitasa kapcsan.® A
Magyar Szabadalmi Hivatal elnckének a felkérésére az tigyben megalakult munkacsoport
a konkrét észrevételek és javaslatok megvizsgalasa mellett a négy évvel kordbban hatalyba
lépett 1j szabalyozas alkalmazasanak atfogé értékelését is elvégezte. A szabalyozassal kap-
csolatban komoly kétségek nem meriiltek fel, mindazonaltal ezt kévetSen keriilt megal-
lapitasra az Szt. 15. § (2) bekezdésének 4j szovege, mely egyértelmiisitette, hogy a felek
a taldlmanyidij-szerz6désre vonatkozé - kiilondsen a 13. § (7)-(9) bekezdésében foglalt
- rendelkezésektdl egyezd akarattal eltérhetnek. Olyan taldlmanyidij-szerz6dés is kothetd,
amelyben meghatérozott osszegli dijat allapitanak meg a feltalalo jovében megalkotdsra,
illetve értékesitésre keriilé taldlmanyaival kapcsolatban (kockazatmegosztasra irdanyul6 ta-
lalmanyidij-szerz6dés).

Az elmult htsz évben is id6érél-idére hangot kap - kiilondsen nemzetkozi nagyvallalati
oldalrél - az a vélemény, hogy a hazai szabalyozas nem egyértelmi és kiszamithato, va-
lamint hogy talan hasznosabb lenne megfeleléen rugalmas szabélyozasi kornyezet terem-

®  Lésd: Ficsor Mihaly (szerk.): Jelentés a szolgalati és az alkalmazotti talalmanyokra vonatkozé szabalyo-

zas feliilvizsgalataval foglalkozé munkacsoport tevékenységérol és kovetkeztetéseir6l. Iparjogvédelmi és
Szerz6i Jogi Szemle: 105. évf. 6. sz., 2000. december.
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tésével minél tobb olyan kutatékézpontot Magyarorszagra vonzani, amelyek munkabér
formajaban magas Osszegli, rendszeres jovedelmet garantdlhatnanak a magyar muszaki
alkotoréteg szamadra akar a kiugré mértéka talalmanyi dij esélye nélkiil is.

De vajon ténylegesen létezik-e olyan éltalanosan elfogadott és sikeres nemzetkdzi sza-
bélyozasi gyakorlat, amelyhez a magyar jogszabalyokat indokolt lenne kozeliteni? A nem-
zetkozi nagyvallalatoknak van-e egyaltalan esélyiik arra, hogy a kiilonb6z6 orszagokban
foglalkoztatott — de gyakran ugyanazon kutatas-fejlesztési projekten dolgozé — munka-
vallaloiktol egységes belsd szabalyrendszer mentén szerezzék meg a szabadalomhoz valé
jogot, és résziikre egységes alapelvek mentén biztositsanak ellentételezést? Vagy egytitt kell
éIniiik az egyes jogrendszerek eltérd szabélyozoival? Ezekre a kérdésekre csak akkor kisé-
relhetiink meg valaszt adni, ha az egyes jogrendszereknek legalabb a f6bb elveit és szaba-
lyait attekintjiik.

Németorszag

Németorszdgban az 1936-ban hatalyba lépett 1ij szabadalmi torvény’ vezette be azt az elvet,
miszerint a munkaviszony keretében létrehozott taldlmanyhoz vald jog elsédlegesen a felta-
lalot illeti meg. Addig ugyanis a véllalkozasok keretében létrehozott talalmanyok esetében
az a jogi fikcio allt fenn, hogy a talalmanyokat maguk a jogi személyek alkotjak meg (a
gyakorlatban valoban egész osztalyok, tobb személy jarult hozzd a talalmany megsziiletésé-
hez), ennek megfeleléen korabban a talalmanyhoz fiz6d6 jog is kozvetleniil a vallalkozast
illette meg.® Ezen az elvi jellegli rendelkezésen tdlmenden az Gj torvény nem rendezte, hogy
a talalmanyhoz ftiz6d6 jogok pontosan milyen moédon és eljaras keretében széllhatnak at
a munkavallalérél a munkaéltatéra. Ennek a kérdésnek a szabalyozasa végiil 1942-ben két,
egyidejtileg hatalyba 1ép6 rendelet” '° utjan tortént meg (ezek voltak az tn. Goring-Speer-
rendeletek). A szabalyozas célja az volt, hogy a munkavallalokat ne csupdn arra 6sztonozze,
hogy talalményokat alkossanak meg, hanem arra is, hogy azokrol a lehet6 leghamarabb
szamoljanak be a munkaltatéjuknak. A bejelentési kotelezettség mellett magat a munkalta-
tora torténd atszallas folyamatat is szabalyoztak. A feltalalok érdekeinek védelme érdekében
bevezették a munkavallalok altal megalkotott talalmanyokért fizetendé kiilon dijazas kote-
lezettségét is. A két rendeletet az 1957-ben elfogadott, a munkavallalok talalmanyairol sz6lo

Patentgesetz vom 16. Mai 1936 (RGBL II S. 117).

Lasd: Bernd Fabry: Das Recht des Arbeitnehmererfinders im internationalen Uberblick. ip2
Patentanwalts GmbH, 2014.

Verordnung tiber die Behandlung von Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern vom 12. Juli 1942 von
Hermann Géring, Beauftragter fiir den Vierjahresplan (RGBI. I S. 466).

Durchfithrungsverordnung zur Verordnung iiber die Behandlung von Erfindungen von Gefolg-
schaftsmitgliedern vom 20. Mérz 1943 von Albert Speer, Reichsminister fiir Bewaffnung und Munition
(RGBLIS. 257).
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kiilon torvény'! (a tovabbiakban: ArbNErfG) helyezte hatalyon kiviil azzal, hogy javarészt
atvette a rendeletek elveit és szabalyozasi rendszerét, igy a munkaltatora torténé atruhazast
és a feltaldlé dijazasi igényét, ugyantgy, mint a talallmanyok bejelentésének és hasznositésa-
nak alapvetd eljarasi elemeit.

Az ArbNErfG targyi hatalya ald azok a taldlmanyok tartoznak, amelyek szabadalom vagy
hasznalatiminta-oltalom targyat képezhetik. Személyi hatalya pedig kiterjed minden mun-
ka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, illetve kozszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott személyre, valamint 2002 6ta a felsGoktatdsban dolgozokra is (a tovabbiak-
ban egylittesen az egyszer(iség kedvéért: ,munkavallalok’, illetve ,,munkaviszony”).

A torvény 4. §-a értelmében a munkavillalok altal létrehozott talalmanyok vagy szol-
galati, vagy szabad taldlmanyok (Diensterfindungen, illetve freie Erfindungen) lehetnek.
Szolgalati talallmany a munkavallalok éltal a munkaviszony id6tartamanak fennallasa alatt
létrehozott talalmany, amely a munkaltaté mtikodése soran a munkavallaléra haruld felada-
tok ellatasabol ered, vagy szamottevéen a munkaltaté mikodésének tapasztalatain, illetve
tevékenységén alapul. A munkavallal6 altal létrehozott minden mads taldlmany szabad ta-
lalmany.

Az ArbNErfG 5-8. §-aiban szabalyozott eljaras keretében a munkavallalé(k)nak a szolga-
lati talalmanyt annak megalkotasat kovetden haladéktalanul ismertetni(iik) kell a munkal-
tatoval valamilyen szoveges formaban (in Textform). A bejelentés kézhezvételét, valamint
annak idépontjat a munkaltatonak hasonlé formaban kell késlekedés nélkiil visszaigazol-
nia. A munkavallal6 altal adott ismertetésnek a talalmany megismeréséhez kapcsolodo va-
lamennyi koriilményt be kell mutatnia, illetve sziikség szerint a rendelkezésre all6 feljegyzé-
seket is csatolni kell. A munkaltaté kérheti a bejelentés kiegészitését is, hogy az megfeleljen
a torvény altal meghatarozott minimalis tartalmi feltételeknek.

A munkaltaté a munkavallalé felé tett nyilatkozataval jelentheti ki igényét a szolgalati
talalmanyra. A munkaltaté szolgalati talalmanyra vonatkozo6 igényét vélelmezni kell, ha a
munkavallal6 ltal tett szabalyszer(i bejelentést6l szamitott négy honapon beliil a munkal-
taté nem nyilatkozik. A szolgdlati taldlmany akkor valik szabad talalmannys, illetve kelet-
kezik a munkavéllalénak korlatlan rendelkezési joga a taldlmany felett, ha a munkaltato
err6l valamilyen széveges formdban kifejezetten nyilatkozik. Meg kell jegyezni, hogy az
ArbNErfG ezen rendelkezései csak a torvény 2009. oktober 1-jei hatallyal térténé modosi-
tasaval keriiltek be a német jogba. Ezt megel6zéen - hasonldan a jelenlegi magyar szaba-
lyozashoz - a munkavéllaldi ismertetést kovetéen a munkaltatonak kellett kifejezett nyi-
latkozatot tenni arra vonatkozodan, hogy igényt tart a szolgalati talalmanyra. A nyilatkozat
elmulasztasa esetén a taldlmany szabad talalmannya vélt. Rdadasul mind a munkavallaldi,
mind pedig a munkaltatoéi nyilatkozatok tekintetében szigort irasbeli format kovetelt meg a
torvény. Ezek a korillmények azt eredményezték, hogy az 6nallé iparjogvédelmi részleggel
I

Gesetz tiber Arbeitnehmererfindungen vom 25. Juli 1957 (BGBL. I S. 756), a térvény altaldnosan hasz-
nalt német nyelvi roviditése: ArbNErfG.
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nem rendelkez6, f6leg kis- és kozepes vallalkozasok sok esetben — a nyilatkozat elmulasz-
tasa és a formai kovetelmények be nem tartdsa miatt — nem tudtdk megszerezni az éket
megilletd jogokat, és hatranyos helyzetbe keriiltek a sajat munkavallaloikkal szemben. A
megkovetelt alakisagok (pl. minden esetben sajat kezii alairas stb.) pedig a jogalkotd szerint
mar nem voltak id6szertiek. A jogszerzési vélelem tehat a vallalkozasok szamara kedvezd
irdnyban megviltozott, illetve 2009 oktdbere 6ta valamennyi nyilatkozat megjelenhet bar-
milyen szoveges formaban (pl. e-mailben) is.'?

A munkaltaté (akar hallgatélagos) igénybejelentésével a talalmdnnyal kapcsolatos va-
lamennyi vagyoni jog a munkaltatora szall at. Ennek ellenértékeként a munkavallalot
megfelel dijazds illeti meg. A dij meghatarozasdnak elGsegitése érdekében a szovetségi
munkaiigyi miniszter irdnyelveket bocsat ki. A dijazas modjarol és mértékérdl a feleknek
legkésdbb az iparjogvédelmi oltalom megadasat kovet6 harmadik hénap végéig megallapo-
dast kell kotnitik. Amennyiben ez nem jon létre a megadott hataridében, akkor a dijazast a
munkaltatd egyoldala és megfeleléen indokolt nyilatkozataval is megallapithatja. Ez ellen a
munkavallal¢ tiltakozhat.

A dijazassal kapcsolatos vitds kérdésekben a Német Szabadalmi és Védjegyhivatal
(Deutsches Patent- und Markenamt - DPMA) mellett miikodé valasztottbirdsagi forumhoz
lehet fordulni, amelynek eljarasa mindkét fél szimara dijmentes.

A szolgalati taldAlmany tekintetében a munkaltatonak belfoldi szabadalmi vagy haszna-
latiminta-oltalmi bejelentést kell tennie. Ezen kotelezettség aldl a munkaltaté csak akkor
mentesiil, ha a szolgalati talalmdanyt a nyilatkozataval szabad taldlmannya nyilvanitja (és igy
a munkavdllal6 valik jogosulttd a bejelentés megtételére, illetve ra szallnak at a mar meg-
tett bejelentéssel kapcsolatos jogok), vagy az iparjogvédelmi bejelentés meg nem tételével
a munkavallal6 egyetért, tovabba ha azt a munkaltatd iizleti titokként kivanja hasznositani,
és emiatt tekint el a szabadalmi vagy hasznalatiminta-oltalmi bejelentéstél. A feltalalé mun-
kavallalot a dijazds ugyanakkor ezekben az esetben is megilleti. A munkaltaté jogosult a
talalmany tekintetében kiilf6ldon is szabadalmi bejelentést tenni. Ha ezzel nem kivén élni, a
munkavallal6 lesz jogosult a kiilf6ldi szabadalmi bejelentések megtételére. Hasonloképpen
ha a munkaltaté a megszerzett iparjogvédelmi jogot nem kivénja fenntartani, akkor a mun-
kavallalé kérésére — és a munkavallalé koltségére — a munkavallalora kell azt 4truhdznia.

A munkavallalé a munkaviszonyanak id6tartama alatt 1étrehozott, szolgalatinak nem mi-
nosiil6 szabad talalmdnyait is koteles haladéktalanul sz6veges formdaban ismertetni, hogy a
munkaéltaté meg tudja itélni, hogy a taldlmany valoban ,,szabadnak” mindsiil-e. Ezen ismer-
tetési kotelezettség aldl csak abban az esetben mentesiil a munkavallal6, ha a talalmany a
munkaltatd tevékenységi korében nyilvanvaléan nem hasznosithaté. Amennyiben a mun-

12 14sd: U Straube (szerk.): Das reformierte Verfahren der Meldung und Inanspruchnahme von
Arbeitnehmererfindungen. Apley & Straube Partnerschaft Patentanwilte, 2009.
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kaltat6 a bejelentés beérkezésétdl szamitott harom hénapon beliil nem vitatja a taldlmany
szabad jellegét, arra szolgalati talalmanyként tobbé mar nem tarthat igényt.

Miel6tt a munkavallal6 szabad taldlmanyat munkaviszonyanak a fennallasa alatt valami-
lyen moédon értékesiteni akarja, koteles a munkaltatonak megfelel6 feltételekkel legalabb
egy nem kizarélagos hasznositasi jogot felajanlani, amennyiben a talalmany a munkaltaté
jelenlegi vagy tervezett tevékenységi korébe tartozik. Ezt a felajanlast a szabad taldlmanyra
vonatkozo, el6z6 bekezdésben leirt bejelentési kotelezettséggel egyiitt is meg lehet tenni.
Amennyiben a munkaltaté harom hénapon beliil nem nyilatkozik, ez az el6hasznositasi
jogosultsaga megszinik.

Erdekességként meg kell jegyezni, hogy ArbNEr{G rendelkezéseit vezetd dlldsu munka-
vallalokra nem kell alkalmazni. Az altaluk létrehozott talalmanyok automatikusan szabad
taldlmanyoknak mindsiilnek, jogi sorsuk pedig a munkaltaté és a vezetd allasu munkaval-
lal6 kozotti szabad megallapodas targyat képezheti.

Az ArbNErfG eredeti szovege még rogzitette az egyetemi oktatok azon ,kivaltsagat’,
hogy az egyetemi tanarok, docensek, adjunktusok és tanarsegédek talalmdnyai, amelye-
ket ebben a mindségben hoztak létre, szabad talalmdnynak mindsiiltek (ez volt az un.
Hochschullehrerprivileg). Ezekre a taldlmanyokra nem vonatkoztak még a szabad talalma-
nyokat egyébként terheld korlatozasok sem (példaul a munkaltato értesitésére és a haszno-
sitasi jog felajanlasara vonatkozo kotelezettség stb.). Ez a rendelkezés a német alaptorvény
(Grundgesetz) alkotmanyosan garantalt oktatasi és kutatasi szabadsaganak elvén alapulva
biztositotta az egyetemi oktatoknak a taldlmany feletti teljes rendelkezési szabadsagot. A
felsdoktatdsi intézményt mint munkaltatot csak abban az esetben kellett tajékoztatni a ta-
lalmany hasznositdsardl és az ebbdl szarmazé bevétel dsszegérdl, ha a munkaltatd kiilon
forrasokat biztositott a talalmanyt eredményezé kutatdsokra. Az egyetem mint munkaltato
ekkor jogosult volt a talaAlmany bevételének méltanyos részére.

Az ArbNErfG 2002. februar 7-én hatalyba lépett médositdsa hatalyon kiviil helyezte eze-
ket a rendelkezéseket, és megsziintette az egyetemi oktatok kiilonleges jogallasat az altaluk
megalkotott szabadalmazhaté talalmanyok vonatkozasaban. Az egyetemek lehetdséget kap-
tak arra, hogy taldlmanyukat a hasznositas érdekében magukhoz vonjak, ezaltal jelentdsen
novelve az egyetemek szamara rendelkezésre all6 taldlmanyok mennyiségét, és megteremt-
ve azok hatékony értékesitését. Ezen torvénymodositas ota, azaz kozel husz éve az egyete-
mi alkalmazottakra alapvetden ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az 6sszes tobbi
munkavallaléra.

Az ArbNErfG azonban tovabbra is szabdlyoz egyes sajatossagokat ebben a személyi kor-
ben. Ezek kozé tartozik az un. ,,negativ publikaciés szabadsag’, amely azt jelenti, hogy az
egyetemi alkalmazott titokban tarthatja a taldlmanyt, nem kell a munkaltatéjaval kozolnie,
ha nem akarja, hogy azt kozzétegyék, mig egyébként a munkavallaldi talalmanyokat f8sza-
baly szerint ismertetni kell a munkaltatéval. Ezen talmenden a fels6oktatasi intézmény a
mas munkaltatokat megilletd titokban tartasi jogot sem gyakorolhatja korlatlanul: a mun-
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kavallalé oktatasi és kutatdsi szabadsaga korében a munkaltat6 részére adott irasbeli ismer-
tetéstdl szamitott két honap elteltével publikalhatja a talalmany targya szerinti megoldast.
Az egyetemi alkalmazottnak pedig mindig megmarad a joga, hogy a szolgdlati taldlmany
szerinti megoldast oktatoi és kutatdi tevékenysége korében nem kizardélagos médon felhasz-
nalja. Végiil a munkavallalék motivalasa kapcsan érdemes megjegyezni, hogy amennyiben
a munkaltatd értékesiti a talalmanyt, a feltalalot az értékesitésbol szarmazoé bevétel harminc
szdzaléka illeti meg.

Egyesiilt Kiralysag

Torténetileg nézve az Egyesiilt Kirdlysagban a munkavallalok altal létrehozott taldlma-
nyok tekintetében a jogrendszer mindig is a munkaltatok szamara kedvezébb szabalyokat
tartalmazott a kontinentalis Eurépdhoz képest.'* Az 1977-es angol szabadalmi torvény'*
elfogaddsa el6tt a munkavallalok altal létrehozott talalmanyok vonatkozésaban nem volt
érdemi jogszabalyi szint(i szabalyozas, csak a common law esetjoga foglalkozott egyes, ezzel
kapcsolatos kérdésekkel. Az 1977-es torvény munkavallaléi talalmanyokat érinté rendelke-
zéseinek utols6 médositdsara 2004-ben keriilt sor."

A torvény jelenleg hatalyos szovege kiilon fejezetben (39-43. §), de nem kiilongseb-
ben részletezéen szabédlyozza a munkavéllalok dltal létrehozott talalmanyra (employees’
invention) vonatkozé kérdéseket. A torvény értelmében munkavallalé (employee) az a sze-
mély, akit munkaszerz6dés alapjan alkalmaznak vagy alkalmaztak (ha a foglalkoztatas id6-
kozben megszlinik) vagy valamely kormanyzati szerv alkalmazottja.

A torvény 39. §-a alapjan a munkavallalé altal létrehozott talalmanyhoz fiiz6d6 jogok
a munkaltatot illetik meg, ha ,,a munkavallal6 szokasos feladatainak elldtasa soran vagy a
szokasos feladatain kiviil esd, de kifejezetten rabizott feladatok elvégzése soran hozza létre a
talalmanyt, és a koriilmények mindkét esetben olyanok voltak, hogy a taldlmany megalko-
tasa ésszertien elvarhaté eredménye e feladatok ellatasanak; vagy a talalmdnyt a munkaval-
lal6 feladatainak teljesitése soran hozta létre, és a talalmany megalkotasakor - feladatainak
természetébdl és a feladatai természetébdl adddoé kiilonleges feleléssége miatt — kifejezett
kotelezettsége allt fenn arra, hogy elémozditsa a munkaltat6 vallalkozas érdekeit” Minden
mas esetben a munkavallalo altal létrehozott taldlmanyhoz fiz6d6 jogok a munkavallalot
illetik meg.

A munkavallalét az dltala létrehozott és a munkaltatot megilletd talalmany kapcsan csak
abban az esetben illeti meg dijazas, ha

B Lasd: Jennifer Pierce: Employee Inventions in the United Kingdom. Les Nouvelles — Journal of the
Licensing Executives Society, 52. évf. 3. sz., 2017. junius.
Patents Act 1977.

> Act to amend the law relating to patents 2004.

IPARJOGVEDELMI £ES SZERZOI JOGI SZEMLE



FELTALALNI KOTELESSEG VAGY DICSOSEG DOLGA? FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONYOK KERETEBEN
MEGALKOTOTT TALALMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOZAS ATTEKINTESE EGYES JOGRENDSZEREKBEN 15

- amunkavallal6 altal létrehozott talalmanyra szabadalmi oltalmat adtak,

- figyelembe véve tobbek kozott a munkaltato véllalkozasanak méretét és jellegét, a ta-
lalmany vagy az arra adott szabadalom kiemelked§ elény6kkel (outstanding benefit)
jar a munkaltatd szamara, és

- ezen tények miatt jogosnak tekinthet6, hogy a munkavéllalé a munkaltaté részérdl
ellentételezésben részesiiljon.

A munkaltatondl jelentkez6 ,kiemelkedd elény” fogalmat a torvény kifejezetten nem
hatdrozza meg. Ugyanakkor utal arra, hogy kiilon dijazas a munkavallalot abban az eset-
ben illeti meg, ha a munkavallalét a talalmanyatruhazasi vagy egyéb szerz6désbél eredden
megilleté anyagi eldny nem ardnyos azzal az anyagi elénnyel, amelyet a taldlmany vagy a
szabadalom a munkaéltaté szamadra biztosit. Ez a rendelkezés alapozza meg a munkavallalé
igényét a korabbi (munka-)szerz6désben rogzitetteken feliili kiilon dijazasra.'®

A szabadalmi torvény felsorolja azokat a tényezoket is, amelyeket figyelembe kell venni
annak érdekében, hogy a munkavallalot megillet$ kiilon dijazas megallapitasakor a mun-
kavallal6 szamara — minden koériilményre tekintettel — méltanyos részesedés (fair share) le-
gyen biztosithaté a munkaltato altal elért haszonbdl. Ilyen tényezdk lehetnek egyebek mel-
lett: a munkavallal6 kotelezettségeinek jellege, javadalmazasa és egyéb juttatasai, amelyeket
a munkaviszonyban szerez; az eréfeszités és készség, amelyet a munkavallal a talalmany
létrehozasara forditott; az az eréfeszités és készség, amelyet barmely mas személy a talal-
many kidolgozasara forditott az érintett munkavallaléval kozésen; barmely mas munkaval-
lalé hozzajarulasa és segitsége, aki nem tekinthet6 a taldlmany tekintetében feltaldlotarsnak;
tovabbd a munkaéltaté hozzajaruldsa a talalmany létrehozasihoz, tovabbfejlesztéséhez és
miukodéséhez tanacsadas, 1étesitmények biztositédsa és egyéb segitségnyujtas utjan.

A ,kiemelkedd el6ny” értelmezése jogszabalyi definici6 hidnyéban a birdi joggyakorlatra
hérul. A birésag két nagy figyelmet kapott iigyben'” is igy értelmezte ezt a fogalmat, hogy
a kiemelked6 (outstanding) ,valami kiilonlegeset jeldl, és az elénynek tobbnek kell lennie
mint lényegesnek vagy jonak”'®

A Kelly and Chiu kontra GE Healthcare Ltd-iigyben'® a két felperes, Duncan Kelly és Kwok
Wai Chiu kutatoként az Amersham International Plc. alkalmazasaban allt. Részt vettek egy
P53 nevi vegyiilet elsé szintézisében, amely késdbb egy szabadalmaztatott radioaktiv kép-
alkotd anyag alapjat képezte. Ez végiil a munkaltatoik szamara rendkiviil sikeres terméknek
bizonyult, amelyet Myoview markanév alatt értékesitettek. A termék értékesitésébdl tobb

16 Lasd: Dan Prud’homme: Employee-generated intellectual property ownership and rewards: a comparison
of the UK’s and China’s approach. GLORAD Center for Global R&D and Innovation, Working Paper,
2017.

Lasd: Ilya Kazi, Alex Robinson: Intellectual property: Sweet success. The Commercial Litigation Journal,
2019. november/december.

»Outstanding benefit denotes something special and requires the benefit to be more than substantial or
good”

Kelly and Chiu v GE Healthcare Ltd [2009] R.P.C. 12.
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mint 1,3 millidrd font bevétele volt a munkaltatonak. A keresetiikben a feltalalok megfelel6
kompenzécidt kértek munkaltatojuktdl, mivel véleményiik szerint az a szabadalmak érté-
elvileg korabban is lehet6ség volt, de a két felperes sikere, és kiillonosen a végiil megitélt
dijak nagysaga (Duncan Kelly részére vezetd kutatoként egymilli6 fontot, illetve Kwok Wai
Chiu részére feltalalotarsként 500 000 fontot itélt meg végiil a birdsag) attorést jelentett
ezen ligyek megitélésében, és arra késztetett sok munkaviszonyban foglalkoztatott feltala-
16t, hogy fontolja meg jogainak az érvényesitését.

Az iigy kapcsan jegecesedett ki a joggyakorlatban, hogy a szabadalmi torvény 40. és 41.
§-a szerinti kovetelés, azaz az ezen a jogcimen torténd dijazas érvényesitéshez a munkaval-
laloként alkalmazott feltalalonak 6t kulcsfontossagu tényez6t kell megfeleléen bemutatnia.

- Azt, hogy a talalmdny és/vagy a szabadalom elényt jelent a munkaltaté szamadra: pél-
daul kedvezbb piaci helyzetet a versenytarsakkal szemben vagy hasznositasra vonat-
koz6 szerz6déskotési lehetSséget.

- Azelény ,kiemelkedd” (outstanding) jellegét: a munkavallald feltalalonak be kell mu-
tatnia, hogy a tdrsasag szdmadra biztositott elény nagyobb volt, mint amire altalaban
szamithatnak azon feladatok ellatasabol, amelyekért a munkavallalé a munkabérét
kapja. A munkavallalénak azonban nem kell bizonyitania, hogy az elényt nem lehe-
tett volna tullépni. Azt, hogy az elény kiemelkedd, a vallalkozas (munkaltatd) méreté-
nek és jellegének, valamint a tevékenységek teljes kontextusanak a fiiggvényében kell
megitélni. Ez magaban foglalhatja a termék kutatds-fejlesztési és gyartasi koltségeinek
az Osszevetését a munkaltato altal kés6bb realizalt nyereséggel.

— Azt hogy a feltalalé szamara a dijazas megitélése ,igazsagos” (just): a munkavallalo-
nak be kell mutatnia minden eréfeszitést és képességet, amely tulterjedt az adott mun-
kakorben elvarhato kotelezettségek teljesitésén, vagy-igazolnia kell, hogy a taldlmany
megalkotdsanak idejében nem kapott megfelel javadalmazast.

- A juttatas pénzbeli értékét munkaltatdja szamadra: legtipikusabban a talalmany hasz-
nositasabol szarmazo tobbletbevételt a munkaltaté szdmadra, dsszehasonlitva azzal a
helyezettel, ha a szabadalmat nem adték volna meg;

- Az elért gazdasagi eldnynek azt a megfelel$ részét, amelyet a munkavallalo feltala-
lonak kell tulajdonitani: itt a szabadalmi torvénynek a munkaltaté méltanyos része-
sedésre (fair share) vonatkozo6 rendelkezései kapcsan meghatdrozott tényezoket kell
bemutatni, amelyekre a korabbiakban mar utaltunk.

A masik tigyben, a Shanks kontra Unilever-perben® a legfelsébb birésag 2019-ben hozott
dontése zart le jogerGsen egy 13 évig tart6 jogvitat, egyben fontos iranymutatast adva a
»kiemelked6 el6ny” értelmezése targyaban. Ian Shanks professzort a Unilever UK Central
Resources Ltd (CRL) négy évig kutatoként alkalmazta. Ez id6 alatt olyan taldlméanyt dol-

20" Shanks v Unilever [2014] R.PC. 29.
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gozott ki, amelyet végiil széles korben alkalmaztak a vércukorszint-vizsgalat teriiletén. A
talalmanyhoz ftiz6d6 jogokat a CRL az Unilever csoport mas vallalatainak ruhazta at 100
font ellenében. A taldlmdnyra ezen Unilever tarsasagok szereztek eurdpai és egyéb kiilfoldi
szabadalmi oltalmat. Az Unilever 6nmagdban nem volt érdekelt a gliikozteszt fejlesztésé-
ben, am végiil 6sszesen 24,3 milli6 fontot tett ki a szabadalmak értékesitésébdl szarmazo
osszbevétele.

A legtels6bb birdsag az alsobb szintli birdsagok dontését feliilbiralva — ezek egyike sem te-
kintette a 24,3 milli6 font értékd gazdasagi elényt ,kiemelkedének” — megdllapitotta, hogy
a korabbi hatdrozatok tévesen itélték meg az el6ny fogalmat, amikor az Unilever csoport
egészének lizleti tevékenysége és nyeresége szempontjabodl kozelitették meg azt, nem pedig
a feltalalot alkalmazé leanyvallalat Osszefiiggésében. A legfelsdbb birdsag ugy itélte meg,
hogy ha egy cégcsoport kutatd-fejleszté leanyvallalatot miikodtet az egész csoport érdeké-
ben, és ha a munka eredményeként szabadalmak jonnek létre, amelyeket a cégcsoport mas
tagjainak is rendelkezésére bocsatanak, akkor a vizsgalatnak az ugyanazon leanyvallalat 4l-
tal végzett kutatds-fejlesztési tevékenység eredményeként létrejovd és a cégcsoport tagjai
szamara rendelkezésre bocsatott egyéb szabadalmakbol szarmazo eldnyoket kell osszevet-
nie. Mindezek mérlegelésével Tan Shanks taldlmanyat kiemelkedének kell tekinteni, és 2
millié font 6sszegti dijazasra jogosult. Az itélet hangstlyozza még, hogy a feleknek dvatosan
el kell kertilniiik egy olyan értelmezést, amely arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a mun-
kaltaté ,,tul nagy ahhoz, hogy fizessen” (too big to pay), vagyis amikor azt a kovetkeztetést
vonnak le, hogy a szabadalomnak nem volt , kiemelked6 elénye” pusztdn azért, mert nincs
jelentds hatdsa a cég altalanos jovedelmezdségre vagy az eladasi értékekre.

A birésagi dontés potencialisan sokkal inkébb feltalalobarat megkozelitést jelent e té-
maban, killondsen olyan nagyvallalatok vagy vallalati csoportok esetében, amelyek cégcso-
port szintli Gssznyeresége joval nagyobb, mintsem hogy az egyes talalmanyok és az azokhoz
kapcsoldédé szabadalmak kozvetlen hatasa értelmezhet6 lenne vagy éppen kiemelkedének
mindsiilne.

Franciaorszag

A munkavallalok altal létrehozott talalmanyok tekintetében Franciaorszagban hosszu ideig
nem volt jogszabélyban rogzitett kiilon szabalyozas. A munkaszerzédések, a kollektiv szer-
z8dések, illetve maga a birdi joggyakorlat is harom tipusat ismerte el az ilyen talalmanyok-
nak. A szolgalati talalmany (invention service) a munkaszerz6désbol eredd kotelezettség
teljesitésével jott 1étre, és a jogok a munkaltatot illeték. Az tn. szabad talalmany (invention
libre) esetében a munkavallalé a taladlmanyt a munkaltatotdl fiiggetleniil, a munkaszerzé-
désben rogzitett feladatok elldtasan kiviil hozta létre, és a jogok a munkavallalot illeték.
Létezett tovabba egy tin. vegyes talalmanyi kategdria (invention mixte) is, ahol a talalmany
nem a munkaltaté megbizasabol vagy munkakori kotelezettség részeként keletkezett, de
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valamilyen mdédon mégis kapcsoldédott a munkaviszonyahoz (pl. a munkavallalé a mun-
kaltaté eszkozeit vagy anyagi tdmogatasat hasznalta a talalmany megalkotasahoz, és ezek
nélkiil nem jott volna létre a taldlmany; vagy éppen munkaidében végezte a talalmanyhoz
vezetd kutatomunkat). A bir6sag ezen utolsé kategéria esetében eseti jelleggel, az 6sszes ko-
riillmény mérlegelésével dontott arrél, hogy kit illetnek meg a taldlményhoz fiiz6d6 jogok.*!

A munkavallalok altal létrehozott talalmanyok jogi sorsat illetéen végiil 1978-ban szii-

letett meg a torvényi szint(i szabalyozas,”> amely alapvetéen a mai napig meghatarozza a
munkaéltaté és a munkavéllalé kozoétti viszonyt ezen a teriileten. Erdemi valtozdst hozott
még az az 1990-ben tortént torvénymddositds, amely a ,,szolgalatinak” mindsiild talal-
manyok esetében a feltalalé munkavallalo részére kiegészité dijazas fizetését irta eld arra az
esetre, ha a munkaltatd a szabadalmat hasznositja; innent6l kezdve 6nmagaban a kifizetett
munkabér nem szolgalhat ellentételezésiil a szabadalomhoz fiz6d6 jog atruhazasaért.

Jelenleg Franciaorszagban a munkavallalé éltal 1étrehozott talalmanyokkal kapcsolatos

jogokat az 1992-ben elfogadott szellemitulajdon-védelmi kédex rendelkezései** szabalyoz-
zak. Foszabaly szerint a szabadalomhoz valo jog Franciaorszagban is a feltalalot illeti meg.
Ugyanakkor a munkavallalok altal 1étrehozott talalmanyok esetében specidlis szabalyokat
kell alkalmazni.

A francia jog a munkavallal6 altal létrehozott talalmanyok harom kategoériajat ismeri.

- A munkaltatd utasitasara létrehozott taldlmanynak (invention de mission) kell tekin-
teni a munkavallalé dltal a tényleges munkakorének megfelel6en ellatott, feltalaloi
feladatokat is magéban foglal6 munkaszerz6désének végrehajtasa vagy a munkalta-
to megbizasabol készitett tanulmanyok és elvégzett kutatasok soran megalkotott ta-
lalmanyt, ha ezek készitésére, illetve elvégzésére a munkaltatd kifejezetten utasitast
adott. Ebben az esetben a taldlmanyhoz fiz6d6é valamennyi jog a munkaltatot illeti
meg. A feltalalonak joga van a munkabéren feliili killon dijazasra, amelyet a munka-
szerz8dés, kollektiv szerz6dés vagy egyéb megallapodas rogzithet.

- A munkaltaté kifejezett utasitasa nélkiil, de a munkaltat6 tevékenységi koréhez kot-
hetd talalmanyrdl (invention hors mission attribuable) akkor van sz6, ha azt a munka-
vallalé - anélkiil, hogy ez feladata lett volna - a tarsasag tevékenységi korébe tartozoé
targykorben hozza létre vagy a feladatai ellatasa soran a munkaltatd éltal biztositott
technologiak, eszkozok vagy ismeretek révén alkotja meg. A szabadalomhoz f{iz4-
dé jog elsédlegesen a munkavallal6t illeti meg, de a munkaltaté — dontése szerint -
igényt formalhat akdr a szabadalomhoz ftiz6d6 jogra, akar a talalmany (kizarélagos)
hasznositdsdra. Amennyiben a munkaltat6 igényt formal a taldlmannyal kapcsolatos

21

% Lasd: https://cours-de-droit.net/les-inventions-de-salaries-a121605182/ - letoltés: 2020. augusztus 24.

Loi n°78-742 du 13 juillet 1978 modifiant et complétant la loi n® 68-1 du 2 janvier 1968 tendant a
valoriser l'activité inventive et a modifier le régime des brevets d’invention.

Loi n°90-1052 du 26 novembre 1990 relative a la propriété industrielle.

Art L. 611-7 Code de la propriété intellectuelle (1992).
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(hasznositasi) jogokra, a munkavallalot megfelel6 (igazsagos) dijazas (,juste prix”)
illeti meg, amely lehet egy6sszegti atalanydij, az tizleti eredménnyel aranyosan meg-
hatérozott dijazas vagy a kett6 kombinacidja.

- A munkaltaté utasitasa nélkiil és a munkavallal6 tevékenységéhez nem kothetd ta-
lalméanyok (invention hors mission non attribuable) esetében valamennyi jog a mun-
kavallalot illeti meg. A munkavallalé jogosult a taldAlmany targya szerinti megoldast
szabadon hasznositani, illetve értékesiteni.

Minden munkavallalénak kételessége az altala megalkotott valamennyi talalmanyt hala-
déktalanul ismertetni a munkaltatdval, illetve az ismertetést a francia nemzeti iparjogvédel-
mi hatésdgon (INPI)* keresztiil is meg lehet tenni, amelyik azt haladéktalanul tovébbitja
a munkaltato felé. Ez az ismertetési kotelezettség fliggetlen attol, hogy a munkavallalénak
volt-e utasitdsa a munkaéltatotol talallmanyok létrehozasara vagy sem, ugyanakkor ez a ko-
telezettség kizarolag a szabadalmaztathatd taldlmanyokra terjed ki. Az ilyen médon ismer-
tetendd talalmanynak a fenti harom kategdriaba val6 besorolasa elsédlegesen a munkaltato
feladata és joga, de erre el8zetesen (az ismertetéssel egyidejiileg) a munkavallal¢ is javasla-
tot tehet.

Az ismertetd nyilatkozatnak elegendd informaciét kell tartalmaznia ahhoz, hogy a mun-
kaltato a talalmany megfelel6 besorolasat el tudja végezni, igy kiilonosen meg kell jelolni:

- ataladlmény targyat és a tervezett alkalmazasat,

- a talalmany megalkotdsanak a kortilményeit (pl.: a munkaltatétol kapott utasitasok,

a vallalkozas dltal biztositott korabbi szakmai tapasztalatszerzés vagy munka, tobb
munkavallal6 egyiittmikodése stb.).

Ha a munkavallalé megitélése szerint olyan talalmanyrdl van sz6, amely a munkaltaté ki-
fejezett utasitasa nélkiil jott 1étre, de a munkaltato tevékenységi koréhez kéthetd (invention
hors mission attribuable), akkor a nyilatkozatot ki kell egésziteni a taldlmany teljes bemuta-
tasaval, amely lehet6vé teszi a munkaltat6 szamara, hogy megitélje, igényt tart-e talalmany-
hoz kapcsolddo jogokra, valamint hogy értékelni tudja a talalmany szabadalmazhat6saga-
nak lehetdségét.

A talalmany leirasanak tartalmaznia kell:

- amegfogalmazott problémat, figyelembe véve a technika allasat,

- ajavasolt megoldast és

- atalalmany példakénti kiviteli alakjat.

A talalmany targyaban a munkaltato felé tett nyilatkozat kolcsonos titoktartasi kotelezett-
ségeket 16 a munkaadora és a munkavallaléra. A szabadalmi bejelentés benyujtasaig mind-
két félnek tartézkodni kell minden olyan cselekményt6l, amely a talalmany tartalmanak
nyilvanossagra hozatalat eredményezheti.

5 Institut national de la propriété industrielle (INPI) - Nemzeti Iparjogvédelmi Intézet.
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A munkavallaldi nyilatkozat kézhezvételétdl szamitva a munkaltatonak két honapja van
arra, hogy véleményt nyilvanitson a talalmany munkavallalé 4ltal javasolt besorolasardl
(munkaltatd utasitasara létrehozott talalmany vagy a masik két kategdria valamelyike.) A
masodik hénap végén, ha a munkaltaté nem nyilatkozik, a javasolt besorolast elfogadottnak
kell tekinteni. Abban az esetben, ha munkaltato kifejezett utasitasa nélkiil létrehozott, de a
munkaltato tevékenységi koréhez kothetd talalmanyrdl (invention hors mission attribuable)
van sz6, a munkaltatonak négy honapon beliil kell nyilatkoznia arrdl, hogy a talalmanyhoz
ftiz6d6 jogokra igényt tart-e. Ha négy honapon belill nem nyilatkozik, a munkavallalé sza-
badon rendelkezhet a talalmdannyal.

A munkaviszonyok komplexitasa az egyes gazdasagi tarsasagokban gyakran bonyolultta
teszi annak a meghatarozasat, hogy a talalmany a harom kategéria koziil melyikbe sorol-
hat6 be. S6t, még ha egyetértés is van a talalmany besoroldsaban, a felek nem feltétleniil
értenek egyet a munkavallalonak jaré dijazas (a kiegészité dijazas vagy éppen a juste prix)
mértékében.”®

Nincs olyan jogszabdlyi rendelkezés, amely azt irnd elé, hogy a munkavallalonak jaré
kiegészit6 dijazast a munkavallal6 munkabére alapjan hatdrozzak meg. A kiegészité dijazas
Osszegének meghatdrozasakor figyelembe lehet venni a talalmany megvaldsitasanak koriil-
ményeit, valamint és a tarsasag altal megszerzett profitot is. Meg kell azonban jegyezni,
hogy a munkavéllal6 az dltala a munkaltatonal végzett szakmai tevékenysége soran meg-
alkotott valamennyi talalméany utan dijazasra vélik jogosulttd a munkaadd részér6l, mar
csupan abbdl a ténybdl kifolyolag is, hogy talalmanyat munkaltatéi utasitasra létrehozott
talalmanynak kell tekinteni.

Vitas kérdések esetén a munkaéltatd vagy a munkavallalo:

- egyeztetd forumként megkeresheti a Munkavallaléi Talalmanyok Nemzeti Bizottsagat
(Commission nationale des inventions de salariés), amelynek titkarsaga az INPI-nél
talalhatd;

- birdsaghoz fordulhat, amely Franciaorszagban a szabadalmi jogvitas tigyekben kiza-
rélagos hataskorrel bird parizsi felsébirosagot (Tribunal de grande instance de Paris)
jelenti.

Finnorszag

Finnorszagban a munkaviszonyban és a kozszolgalati jogviszony keretében létrehozott ta-
lalmanyokra vonatkoz szabélyokat 1967 6ta kiilén torvény?’ tartalmazza (a tovébbiakban:
munkavallalok talalmanyairdl szol6 torvény). Nem tartoznak e torvény hatalya ald a fels6-
oktatasban foglalkoztatottak altal létrehozott talalményok, amelyek esetében 2006 6ta egy

%6 Lésd: Dalila Madjid: Les inventions de salariés. Villages de la Justice, Juillet 2019.
7 Act on the Right in Employee Inventions (Laki oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintoihin)
(656/1967).
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masik torvény?® rendelkezései alkalmazandok. A torvényi szabélyozas alapjan a munkaval-
lal6 4ltal megalkotott talalmanyokat szokdsosan négy kategoriaba soroljak.”

- Azon taldlmanyok tekintetében, ahol a talalmany megalkotdsa a munkavallal6 mun-
kakori kotelezettségeinek elldtasabol szarmazik vagy a munkaltatonal szerzett munka-
tapasztalatainak az eredménye, a munkaltat6 igényt formalhat a talalmanyhoz ftiz6d6
jogok egészére vagy azok egy részére, feltéve hogy a talallmany targya a munkaltat6
tevékenységi korébe tartozik. Ha a talalmany megalkotasara a munkaltat6 kifejezett
utasitasdra kerdilt sor, a talalmanyhoz ftiz6d6 jog akkor is megilleti a munkaltatot, ha
annak targya nem tartozik a munkaltat6 tevékenységi korébe.

- Azon taldlmanyok, amelyek tekintetében az el6bb felsorolt korilmények (munkakori
kotelezettség, munkaltatoi utasitas, ott szerzett szakmai tapasztalat) nem allnak fenn,
de a talalmany a munkaviszonnyal osszeftiggésben keletkezett és targya a munkalta-
t6 tevékenységi korébe tartozik, a munkaltatd jogosult a talalmany hasznositasara,
de egyébként a munkavallalé szabadon rendelkezik a talalmanyhoz ftiz6d6 jogokkal.
A munkaltaté mindazonaltal rendelkezik azzal a torvényben rogzitett joggal, hogy
a munkavallaldval szerz6dés utjan ennél szélesebb kord jogosultsagok biztositasarol
dllapodjon meg a talalmany kapcsan.*

- Azon talalmanyok tekintetében, amelyek targya a munkaltato tevékenységi korébe
tartozik ugyan, de a munkaviszonytol teljesen fliggetleniil jottek 1étre, munkaltato
torvényben rogzitett joga csak arra szoritkozik, hogy a munkavallal6val szerzédés tt-
jan ennél szélesebb korti jogosultsagok biztositasardl allapodjon meg.

- A munkavallal6 altal 1étrehozott, és a fenti kategéridkba nem tartozé taldlmanyok
esetében a munkaltaténak nincs semmilyen rendelkezési joga e talalmanyok tekinte-
tében, ezen talalmanyok vonatkozasaban a torvény semmilyen kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz.

A fenti elsé harom kategdriaba tartozé talalmanyok esetében a munkavallal6 a taldlmany
megalkotdsat kovet6en haladéktalanul irdsban értesiti a munkaéltatot, egyidejiileg megadva
a taldlmanyra vonatkozé mindazon informdciét, amely ahhoz sziikséges, hogy a munkalta-
t6 kelld mértékben megismerhesse azt. A munkaltaté kérésére a munkavallalonak arrol is
tajékoztatnia kell a munkaéltatdt, hogy véleménye szerint milyen kapcsolat all fenn a mun-
kaviszonya és a talalmany targya kozott.

Annak a munkaltatonak, aki igényt tart a munkavallalé altal megalkotott taldlmanyhoz
kapcsolodd jogokra, legkésdbb a munkavallalo dltali értesités kézhezvételétdl szamitott
négy honapon beliil kell irasban értesitenie errél a munkavallalét. A munkaltaténak ugyan-

28 Acton the Right in Inventions Made at Higher Education Institutions (Laki oikeudesta korkeakouluissa

tehtdviin keksintéihin lag om rtt till uppfinningar vid hogskolor) (369/2006).

Lasd: Hanna Lahti: Employee Inventions: Rights of the company and the inventor. 2018: https://
lindblad.fi/.

»The employer shall have priority to acquire such a right by agreement with the employee” — Act on the
Right in Employee Inventions 4. cikk (3) bekezdés.
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ezen idGtartamon belil jeleznie kell, hogy gyakorolni kivanja-e azt a térvényben rogzitett
jogat, hogy a munkavallaléval - szerz6dés atjan — a masodik és harmadik kategériaba tar-
toz6 talalmanyok esetében az alapesetben biztositottnal szélesebb korti jogosultsagokrol
allapodjon meg.

Ezen négy honapos hataridé alatt a munkavallalé a munkaltaté irasbeli engedélye nélkiil
a taldlmanyhoz ftiz6d6 jogait nem ruhdzhatja at, valamint a talalmanyt nem hozhatja nyil-
vanossagra olyan mddon, hogy azzal megakadalyozza vagy gétolja a talalmany targyanak
valamely mas személy javdra torténd hasznositasat. Ugyanakkor a munkavallal6 - a mun-
kaltato részére a talalmanyrol adott megfelelé irasbeli értesités megaddsatol szamitott egy
hénap elteltével — Finnorszagban szabadalmi bejelentést tehet.

Haatalalmanyhoz fiz6d6 jogok a térvény rendelkezései alapjan a munkavallal6rél a mun-
kaltatora szalltak at, a munkavallald a munkaltatotol megfelel$ (ésszert) dijazasra jogosult
még abban az esetben is, ha a talalmany kidolgozasa el6tt masképp allapodtak meg. Ett6l a
rendelkezéstdl eltérni nem lehet. A munkavallaloknak fizetett megfelel6 (észszerti) dijazast
mindig esetileg kell meghatérozni. A munkavallalénak fizetend6 dijazas meghatarozasanak
kritériumait 1988 6ta kiilon rendelet’® rogziti. A megfelel§ osszegi dijazds megallapitisa
soran figyelembe kell venni a taldlmany értékét, a munkaltatd jogszerzésének a mértékét,
a munkaszerz6désben rogzitett feltételeket, valamint a munkaviszony egyéb szempontjait
is. A dijazés alapja a talalmany hasznositasaval a munkaltatondl jelentkez6 gazdasagi el6ny,
illetve a licenciaanal6gia modszerét is alkalmazni lehet. A dijazas f8szabalyként egyosszegli
atalanydijbol és idszakonként fizetendd jogdijbol (royalty) tevédik ossze. A dijazas kiza-
rolag atalinydsszeg formajaban is meghatarozhato, ha a talalmdany gazdasagi szempontbdl
csekély jelentéségli, a taldlmanyt nem hasznositjak, vagy egyéb kiilonleges ok all fenn. A
dijazas atalanyosszegként hatarozhat6 meg tovabba azokban az esetekben is, amikor a talal-
many megalkotasa nyilvanvaldéan a munkavallalé munkakori kotelességei kozé tartozik, és
a talalmany kisebb értékd, vagy ha nem hatarozhaté meg olyan eladasi ar, amelybdl a jogdij
kiszamithat lenne.

A munkavallalok taldlmanyairol sz6lé torvény rendelkezései alapjan miikodik a Mun-
kavéllal6i Talalmanyi Bizottsag (Employee Invention Committe), amely szakvéleményt ad
e torvény vagy a felsGoktatasi intézményekben létrehozott talalmanyokrdl sz6lo torvény
alkalmazasaval 0sszefiiggd kérdésekben. A bizottsdg elnokét, valamint nyolc tagjabol kett6t
a kormany hatarozott idétartamra nevez ki, akik nem képviselik sem a munkaltatdi, sem a
munkavallal6i érdekeket. Az elndknek és a hivatkozott két tag egyikének birdi képesitéssel
kell rendelkeznie, mig a masik tagnak mérnoki diplomaéval kell rendelkeznie, és jartasnak
kell lennie szabadalmi kérdésekben. A t6bbi tag koziil, akiknél elvaras a szakmai gyakorlati
tapasztalat, harmat-harmat a munkaltatdi, illetve a munkavallaldi szervezetek jelolnek.

31 Decree on the Right in Employee Inventions (Asetus oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin
forordning om ritt till arbetstagares uppfinningar) (527/1988).
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A Munkavallaléi Taldlmanyi Bizottsagtdl szakvéleményt kérhetnek a munkaéltatok és a
munkavallalok, valamint birésagok is, amikor a jogvita targya valamely taldlmanyhoz fu-
28d6 jog, igy kiilonosen a talalmanyt megalkoté munkavéllalét mint feltalalét megilletd
dijazds. A bizottsag valasztottbirdsagi forumkeént is miikodik, ha a munkaltato és a munka-
vallalé megallapodik a bizottsag joghatdsaganak a kikotésérdl.

A munkaviéllalok talalmanyairdl szolo torvény rendelkezései tilnyomorészt diszpozitiv
szabalyok, igy csak a munkaszerz6dés ellenkez6 kikotése hidnydban alkalmazandok. A felek
kozos megegyezéssel sem térhetnek el azonban a térvény rendelkezéseitdl, példaul a mun-
kavillalonak a szabadalmi bejelentés megtételére vald jogosultsaga, a taldlmany munkalta-
tora torténd atszallasa esetén a munkavallalot megilleté megfelel6 dijazas, a munkaltatonak
a talalmanyi dijazas alapjaul szolgalé informacidszolgaltatasi kotelezettsége tekintetében.

A felsGoktatasban létrehozott talalmanyokrol szold kiilon torvény sok tekintetben a
munkavallalok talalményairdl szol6 torvény rendelkezéseit veszi at. Az felsGoktatasi intéz-
ményeknél foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak — a munkavallalokhoz hasonléan - ha-
ladéktalanul be kell jelenteniiik az altaluk megalkotott talalmanyokat a felsdoktatdsi intéz-
mény részére. Az intézménynek hat hénap all a rendelkezésére, hogy nyilatkozzon arrdl,
hogy a talalmanyhoz kapcsol6do jogokra igényt tart-e. Ha a felsGoktatdsi intézmény ezen
hatarid6n beliill nem nyilatkozik, azt joglemondasként kell értelmezni.

Amennyiben a fels6oktatasi intézmény igényt tart a talalmanyhoz kapcsolodo jogokra, a
munkavallalé megfelelé (észszertl) dijazdsra tarthat igényt. Minden olyan megéllapodast,
amelyben a munkavallalé a taldlmany megalkotdsa el6tt lemondana a dijazasrol, semmis-
nek kell tekinteni. A dijazas 6sszegének megéllapitasa soran a munkavallalok taldlmanyai-
1ol sz616 rendelkezésekkel 6sszhangban 4ll6 szabélyok szerint kell eljarni.

Eltéré megéllapodas hianyaban a feltaldlo nem publikalhat olyan kutatdsi eredményt,
amely veszélyeztetheti a taldlmany tekintetében szabadalmi oltalom megszerzését vagy
egyéb hasznositasat, ha a fels6oktatasi intézmény jogosult a jogok e torvény rendelkezései
szerinti megszerzésére.

Ausztria

Az elsé modern szabadalmi torvényt Ausztridban 1897-ben fogadték el.*> A szolgalati talal-
manyra vonatkozd részletes szabalyokat a térvény 1925. évi novelldris médositdsa® vezette
be az osztrak szabadalmi jogba. 1938 és 1945 kozott a mai Ausztria teriiletén is a német
szabadalmi jog, igy a szolgalati taldAlmanyokra vonatkozo6 rendeletek rendelkezéseit kellett
alkalmazni. Ezt az idGszakot kovetéen az osztrak jogalkotds a korabbi, els6 koztarsasagbeli
szabalyozashoz nyult vissza, Gjra hatalyba léptetve az egyszer mar hatalyukat vesztett jog-

32" Gesetz vom 11. Janner 1897 betreffend den Schutz von Erfindungen (RGBI 30/1897).

Bundesgesetz vom 2. Juli 1925 iiber die Abinderung und die Erginzung von Bestimmungen des
Patentgesetzes (Patentgesetznovelle 1925).(BGBI 219/1925).
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szabalyokat. A szolgalati talalméanyokra (Erfindungen von Dienstnehmern) vonatkozo ren-
delkezéseket jelenleg az 1970-ben elfogadott osztrék szabadalmi torvény* 6-20. §-a szabé-
lyozza, amelyek csekély eltéréssel az 1925-ben elfogadott szoveggel azonosak.

A szabadalmi térvény ,,munkavéllalé” (Dienstnehmer) fogalma gyakorlatilag valameny-
nyi, alkalmazotti és munkaviszonyban munkavégzésre iranyul6 tevékenységet végzo sze-
mélyre kiterjed, ideértve a kozszolgalatban foglalkoztatottakat is. A szabadalomhoz valé jog
a munkaviszony fennalldsa alatt 1étrehozott talallmanyok tekintetében is a munkavallalot
illeti meg, kivéve ha szerzédés ettdl eltéréen rendelkezik. A munkaltaté és a munkaval-
lalé koézott a munkavéllalé jovébeni taldlmanyaihoz kapcsolddd jogoknak a munkaltato-
ra vald atszallasardl vagy a hasznositdsi jogok atengedésérdl 1étrejott megallapodas csak
azon talalmanyok tekintetében joghatalyos, amelyeket a torvény szolgalati talalmanynak
(Diensterfindung) tekint. A munkaltato és a munkavallalo kozotti megallapodas irasbeli for-
mat igényel vagy arrol kollektiv szerz6désben kell rendelkezni.

Kozszolgalatban foglalkoztatottak esetében nincs sziikség az el6zéek szerinti megéllapo-
dasra, itt a munkaltaté a munkavallal6 (kozalkalmazott) szolgalati taldlmanyai tekintetében
a szabadalomhoz fiz6d6 jogra, illetve a hasznositasi jogokra igényt formélhat kiilon megal-
lapodas nélkiil is. Ezen szolgalati jogviszonybdl eredé taldlmanyok esetében a munkaltato6 a
jogait harmadik személyekkel szemben is érvényesitheti.

A torvény pontosan meghatarozza, hogy milyen feltételek fennallasa esetén tekinthetd
a talalmany szolgdlati talalmanynak. Ennek értelmében a szolgalati talalmany targyanak a
munkaltatd azon tevékenységi korébe kell esnie, amelyben a munkavallalé foglalkoztatasa
torténik, valamint a torvény altal meghatarozott kovetkezd harom kovetelmény koziil leg-
alabb egynek teljestilnie kell.

- Az atevékenység, amelyik a talalmany létrejottéhez vezetett, a munkavallal6 munka-

viszonybol eredd kotelezettségeinek részét képezi, vagy

- a munkavdllal6 a vallalkozas keretében végzett munkaja soran kapta meg azt az 6sz-

tonzést, amely a taldlmany létrejottéhez vezetett, vagy

- ataldlmany létrejottét a vallalkozasnal 1év6 szakmai tapasztalatok és eszk6zok felhasz-

nalasa jelentésen megkonnyitették.

A tOrvény hatélya csak a szabadalmi oltalomban részesithetd taldlmanyokra terjed ki. A
német szabalyozassal ellentétben azok a miiszaki megoldasok, amelyekre ,,csak” hasznélati-
minta-oltalom szerezhetd, nem tartoznak ebbe a korbe.

Amennyiben a munkaltaté és a munkavallalo kozott a korabban hivatkozott elézetes
megallapodas létrejott (vagy kozszolgalatban foglalkoztatottrdl van szd), a munkavallalo
koteles a létrehozott talalmanyt haladéktalanul ismertetni a munkaéltatéval, kivéve ha a ta-
lalmany nyilvanvaléan nem tartozik a megallapodas hatalya ald. A munkaltatonak négy
hénapon belil kell nyilatkoznia, hogy a megéllapodas alapjan a talalmanyra igényt tart-e.

3 Patentgesetz 1970 (BGBI 259/1970).
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Ha a munkaltatd ezen a hataridén beliil nem nyilatkozik vagy nemleges nyilatkozatot tesz,
a talalmanyhoz kapcsol6dé jogok a munkavallalot illetik meg.

A talalmanyhoz kapcsolddd jogok ataddsaért a munkavallalé megfelel6 kiilon dijazésra
jogosult. Ez aldl kivételt jelent az az eset, ha a munkavallal6t kifejezetten arra alkalmazzak,
hogy feltalaléi tevékenységet ldsson el a munkéltaténal, és a munkavallalé ténylegesen is
ezt a feladatot latja a munkaja soran, tovabba, ha a taldlmany abbdl a tevékenységbdl eredt,
amely az 6 felel@sségi korébe tartozik. Ezen munkavallalé csak abban az esetben jogosult
kiilon dijazasra, ha egyébként a munkaszerz8désben a feltaldloi mindségben torténd foglal-
koztatasra torténé hivatkozassal a részére magasabb munkabér nem keriilt mar eleve meg-
hatarozasra.

A talalmanyi dij iranti igény a szolgalati taldlmany munkaéltatéra torténé atruhazasaval
keletkezik, a munkaltatd azonban nem koételes a szabadalmi bejelentés megtételére. Mind-
azondltal a dijigény feltétele, hogy a taldlmany a szabadalmi torvény szerint oltalomképes
legyen. Amennyiben kideriil, hogy a szolgdlati taldlmanyra szabadalom nem szerezhetd,
a munkavallalé dijigénye megszlinik, de a részére addig mar kifizetett dijak megtéritésére
nem koteles.

A munkaviallalot megilletd dijazas megallapitasa soran figyelemmel kell lenni kiiléndsen
a talalmany gazdasagi jelent8ségére a tdrsasag szamara, valamint a talalmany értékesitésére
belfoldon vagy kiilfoldon. A tapasztalatok, eszkozok és az el6készité munka biztositasa a
munkaltato részérdl csokkenti a munkavallalot megillet6 dijazas 6sszegét. Az osztrak bird-
sagi gyakorlat eldszeretettel részesiti el6nyben a licenciaanalogia modszerét a talalmanyi dij
Osszegének meghatarozasakor.

Ha a talalmdnyi dij mértéke a taldlmany munkaltaté altali hasznositasdnak intenzitdsatol
fiiggben keriilt megallapitasra, de a munkaltat6é elmulasztja, hogy a taldlmanyt gazdasa-
gi jelentségének megfelelden hasznositsa, akkor a dijazast az alapjan kell megallapitani,
mintha a munkaéltaté a taldlmanyt a tényleges gazdasagi jelent6ségének megfeleléen hasz-
nositotta volna. A munkavallalé akkor is megfelelé dijazasra jogosult, ha a munkaltaté a
taldlmanyt harmadik személyekre ruhdzza at vagy mas szamara rendelkezésre bocsatja, ki-
véve ha a munkavallal6 ehhez az atruhazashoz vagy rendelkezésre bocsatashoz elézetesen
hozzajarult.

A munkaviéllalok védelmét szolgaljak a szabadalmi térvény azon rendelkezései, amelyek
értelmében a munkavallal6 e torvényben rogzitett jogairdl szerzédéses titon sem lehet le-
mondani vagy azokat korldtozni.

Vagyoni jogai mellett a feltalalonak joga van arra, hogy a szabadalmi eljarasban és a sza-
badalmi lajstromban feltalaloként feltiintessék. Ez a jog nem atruhazhaté és nem 6rokolhe-
t8, ugyanakkor joghatalyosan lemondani sem lehet rdla.
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Amerikai Egyesiilt Allamok

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a munkavallalok altal létrehozott taldlményokkal kap-
csolatosan semmilyen kifejezett, jogszabalyban rogzitett rendelkezés nincs. Az amerikai
alkotmanybdl levezetett altaldnos szabalyként a szabadalomhoz vald jog a talalmanyt létre-
hoz¢ feltalalot illeti meg, amelyen az sem valtoztat, ha munkavallaloként munkaviszonyban
all. Annak természetesen nincs akadalya, hogy a feltalalé — akar mér a taldlmany létrehoza-
sa el6tt — a talallmannyal kapcsolatos és a szabadalomhoz ftiz6d6 jogait szerz6dés (igy akar
munkaszerz3dés keretében) a munkaltatora dtruhazza.>

A munkaszerzédések tartalma a gyakorlatban rendszerint eltér attol fiiggéen, hogy a
munkavallal6tél az ellitandé feladataira tekintettel varhaté-e szabadalmazhaté talalmany
létrehozasa vagy sem. Azokban az esetekben, amikor a munkaviszony jellege magaban hor-
dozza talalmany megalkotasanak a lehetdségét, a munkaszerz6dés rendszerint tartalmaz
egy olyan rendelkezést, amely biztositja a munkavallal6 altal 1étrehozott talalmany tekinte-
tében a jogok atszalldsat a munkaltatora. Az ilyen szerz8déses kikotések figyelembe szok-
tak venni a munkavallalé6 megfelel6 ellentételezését is a munkavallalo altal 1étrehozott és
atruhdzand¢é taldlmanyok vonatkozasdban, és a munkaéltaté a szabadalom atruhazasaért,
valamint a talalmanyhoz kapcsol6dé jogok hasznositasbol vagy értékesitésbél szarmazé be-
vétele utan tovabbi dijazas megfizetésére rendszerint nem vallal kotelezettséget.

Amennyiben a munkavallal6 anélkiil hoz létre egy talalmanyt, hogy a munkaszerzédés
errdl a kérdésrdl rendelkezne, és a taldlmany targykore nem is kapcsolodik a munkaéltaté
tevékenységi koréhez, a munkavallalo sajat belatasa rendelkezhet a taldlmanyhoz fiz6d6
jogokkal: sajat nevében szabadalmi bejelentést tehet, jogait harmadik személy részére sza-
badon atruhdzhatja, vagy éppen felajanlhatja a munkaltaté szamara atruhazas, illetve hasz-
nositas céljabdl.

Ha a munkavallal6 altal 1étrehozott talalmany targykore a munkaltatd tevékenységi ko-
rébe esik, illetve maga a talalmany létrehozasa is a munkavégzéssel 0sszefiiggs tevékenység
eredménye, viszont a munkaviszonyt szabalyozo szerz8désben vagy a felek kozott 1étrejott
mas szerzGdésben az ezzel Osszefliggd kérdéseket elézetesen mégsem szabalyoztdk, a sza-
badalomhoz vald jog a munkavalldt illeti meg. Ezekben az esetekben a munkaltaté két alta-
lanosan alkalmazott jogelvet mégis segitségiil tud hivni, hogy a jogos érdekeit a szerz8dés-
kotéskor elkovetett mulasztas ellenére biztositani tudja. Ez a két jogelv a ,,hired-to-invent”,
illetve a ,,shop right” doktrina.*®

35 Lasd: Iwao Yamaguchi: Theory and Practice of Employees” Invention. Asia-Pacific Industrial Property

Center, 2006.
Lasd: https://www.cccba.org/article/preserving-employers-patent-rights-with-shop-rights-hired-to-invent-
doctrines/ - letoltés: 2020. augusztus 25.
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A szerz6déses jogbol eredd (tehat nem common law alapu) ,,hired-to-invent” jogelv kivé-
telt jelent az aldl a szabdly alol, hogy a feltalalét a talalmanyhoz fiz6d6 valamennyi jog ki-
zér6lagosan megilleti. Altaldnosan elfogadott megkozelités szerint ugyanis ha valakit azért
alkalmaznak, hogy taldlmanyokat hozzon, és aki a foglalkoztatasdra iranyuld szerzédés
teljesitése soran sikeresen el is latja ezt a feladatot, azaz taldlmanyt hoz létre, koteles a ta-
lalmanyhoz ftiz6d6 6sszes jogot atruhdzni az 6t foglalkoztatd személyre. Mindennek adott
esetben akkor is igaznak kell lennie, ha magaban a foglalkoztatasra iranyuld szerz6désben a
talalmanyhoz, illetve a szabadalomhoz ftiz6d6 jogrdl - valamilyen okbdl - kifejezetten nem
rendelkeztek. Ez jogelvként egyszertinek hangzik, ugyanakkor érvényesitése a birdsagok
el6tt nem minden esetben konnyt.

Annak a birdsag altali megerdsitése, hogy egy munkavallalot taldlmany létrehozasara
alkalmaztak, attol fiigg, hogy a foglalkoztatds koriilményei titkrozik-e egy olyan (kifeje-
zett vagy hallgatolagos) megallapodas 1étrejottét, amelynek értelmében a munkavallald
valamennyi, talalmanyhoz fiz6d6 és szabadalomhoz valé jogat a munkaaddra ruhazta ét,
mindossze ennek irasba foglalasa nem tortént meg. A birdsagok tobb kiilonféle tényez6t
vizsgalnak annak eldontésére, hogy ténylegesen megallapodtak-e a felek a jogok atruha-
zasarél. Noha ezen figyelembe veendé koriilményekrél kimerit6 felsorolds természetesen
nem létezik, a legtobb birdsag altalaban a kovetkezd tényezék valamilyen kombinacidjat
vizsgalja meg a dontése soran.

- Létezett-e {rasbeli munkaszerzédés, amely érintette a szabadalmi jogokat?

- Korabbi munkaszerzédések vagy belsd szabalyzatok foglalkoztak-e a szabadalmi jo-

gokkal?

- A foglalkoztatas feltaldléi minéségben tortént-e?

— A szerzGdés szerinti feltalaloi tevékenységet ténylegesen a munkavallalo latta-e el?

- A taldlmény létrehozdsahoz vezetd tevékenységet a munkaltato létesitményeiben vé-

gezték-e?

- A munkavallal6 engedélyezte-e vagy megtagadta a munkaltat6 szdmdra a talalmany

hasznositasat?

- A munkaadd adott-e iranymutatast a munkavallalénak?

- A munkaltaté eréforrdsait hasznéltak-e fel a fejlesztés soran?

Altaldnos gyakorlat szerint ha a munkaltaté pontos utasitast adott arra, hogy mit is kell
fejleszteni, a feladatot a munkavallal6 jelentds részben munkaid6ben végezte, a munkaltato
Osztonozte, irdnyitotta a munkajat, és az ellatott tevékenységért fizetett a munkavéllalonak,
a birésag nagy valdszintiséggel a munkaltatonak ad igazat, és itéletével raruhdzza a szaba-
dalomhoz valé jogot.

Amennyiben a munkaltaté nem tudja bizonyitani, hogy a foglalkoztatas célja kifejezetten
taldlmanyok létrehozasa volt (és igy jogutddlas utjan megszerezze a szabadalomhoz valo
jogot), még mindig marad lehetGsége arra, hogy a precedensjogi (common law) alapt shop
right elv alapjan legalabb hasznositasi jogot szerezzen a szabadalom targyat képezé talal-

15. (125.) EVFOLYAM 6. SZAM, 2020. DECEMBER



28 NEMETH GABOR

many tekintetében. Az angol ,,shop” szot itt ,,gyar’, illetve ,iizem” értelemben hasznalva,
a shop right ebben az Gsszefiiggésben sz6 szerint egy gyarnak vagy tizemnek a talalmany
hasznositasara vonatkozd jogat jelenti.

Maga a shop right egy hallgatélagosan létrej6ve, nem kizarolagos licenciat (hasznositasi
jogot) jelent, amely alapjan egy vallalkozas sajat tevékenységi korében hasznosithatja azt
a szabadalmaztatott talaAlmanyt, amelynek feltalaldja egy olyan alkalmazottja, aki a talal-
manyt munkakore szerinti tevékenységet ellatva, a vallalkozas berendezéseit hasznalva vagy
a vallalkozas koltségén hozta létre, noha ez a foglalkoztatdsara iranyuld szerz8dés alapjan
nem lett volna elvarhato t6le. Még abban az esetben is, ha a munkavallalé6 nem ruhdz 4t
semmilyen jogot a munkaltatéra, a birésag megallapithatja, hogy a vallalkozasnak joga van
a talalmany nem kizaro6lagos hasznositasara, és a munkavallalé a munkaltatéja ellen nem
indithat pert szabadalombitorlas miatt. Mindez lehet6vé teszi a munkaltato vallalkozas sza-
mara, hogy a szabadalom targyat képez6 megoldast a szokasos tizleti tevékenysége soran
a munkavdllalé részére fizetendé kiilon licenciadij megfizetése nélkiil hasznositsa. A shop
right szerinti nem kizarélagos hasznositasi jogot nem lehet atruhdzni. Ezt a munkaltato
kizarélag a sajat miikodési korében hasznalhatja, és a munkaltato6 véllalkozas nem adhatja
el fiiggetlen harmadik félnek, kivéve azt az esetet, ha az Gizleti vallalkozas egésze keriil at-
ruhdzasra.

A birdsagok a shop right fennallasanak megitélésekor a foglalkoztatassal kapcsolatos 0sz-
szes tényt megfelelden értékelik, igy gyakorlatilag barmilyen tényezd relevans lehet. Néhany
olyan tényezd, amelyet szinte mindig figyelembe vesznek:

- A munkavallal¢ ellenszolgaltatas nélkiil hasznalta a munkaltatd 1étesitményeit a talal-

many megvaldsitasa érdekében?

- A talalmany kidolgozasa a munkaltatd anyagainak felhasznélasaval, munkaidében

tortént-e?

- A munkavallal6 beleegyezett-e a talalmany munkaltat altali hasznositasdba?

Izrael

Az izraeli szabadalmi torvény”’ 1967 éta kiilon fejezetben szabélyozza a szolgalati talal-
many jogintézményét. Az izraeli jog a munkavallalo altal 1étrehozott taldlmanynak két kate-
goridjat ismeri: a szolgalati talalmanyt (service invention), amikor a szabadalomhoz fiz6d6
jog a munkaltatot illeti meg, illetve az ebbe a kategériaba nem esé minden mas taldlmanyt,
amikor valamennyi jog a munkavallalénal mint feltaldlonal marad. Az izraeli szabadalmi
torvény 1967 ota kiilon fejezetben szabalyozza a szolgalati talalmany jogintézményét.

A szabadalmi torvény rendelkezései értelmében a munkavallal6 az éltala a munkaviszo-
nyanak fennallasa alatt és azzal Osszefiiggésben megalkotott taldlmanyairdl és esetlegesen

37 Israeli Patents Law, 5727 — 1967.
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mar meg is tett szabadalmi bejelentéseir6l haladéktalanul kételes értesiteni a munkaltatéjat.
A joggyakorlat szerint a talalmdany szolgalati jellegének megallapitdsahoz elegend6 a mun-
kaviszony és a taldlmany kozott fennallo gyenge ok-okozati kapcsolat is. A munkaltato és
a munkavallal6 kozotti eltéré megallapodas hianyaban a talalmanyhoz kapcsolodo jogok a
munkaltatot illetik meg, kivéve ha a munkaltatd ezekrél a jogokrol az értesitéstdl szamitott
hat honapon beliil lemond. Azaz ha a munkaltaté hat honapon beliil nem nyilatkozik, 6t
illeti meg a szabadalomhoz val6 jog. Ugyanakkor a munkavallalonak lehet6sége van arra,
hogy a talalmany megalkotasarol szol6 nyilatkozatdban a munkaltatd felé ugy nyilatkozzon,
hogy igényt tart a szabadalomhoz val6 jogra, ha a munkaltaté nem jelzi az igényjogosult-
sagat. Ha az ilyen tartalmu nyilatkozatot kévetd hat hdnapon beliil a munkaltatd ellentétes
tartalmu (jogfenntartd) nyilatkozatot nem tesz, valamennyi jog a munkavallalét illeti meg.

Ha a munkavallalé a munkaltaté felé a talalmany megalkotdsardl sz616 nyilatkozatot tett,
illetve arra egyébként kotelezett volt, koteles a munkaltatd tudomdasara hozni minden olyan
részletet a talalmany kapcsan, amely a munkaltaténak dontése megalapozasahoz, illetve a
munkavallalot megillet dijazds megallapitasdhoz sziikséges. Mindaddig, amig nem nyuj-
tottak be szabadalmi bejelentést valamely szolgalati talalmanyra, addig a munkavallalot és a
munkaltatot is titoktartdsi kotelezettség terheli.

Amennyiben a talalmany szolgélati jellege kapcsan a munkavallal6 és a munkaéltatd ko-
z0Ott jogvita mertl fel, barmelyik fél kérheti a szabadalmi hatdsag vezetdjét, hogy dontson a
vitas kérdésben.

A szabadalmi torvény értelmében ha a felek kozott nem jott létre olyan megallapodas,
amely rogzitené, hogy a munkavallalé milyen feltételek mellett és milyen mértékii dijazasra
jogosult a szolgalati talalményhoz kapcsolddé jogai atengedéséért, akkor a dijazas dsszegét
a szabadalmi térvény rendelkezései alapjan felallitott in. kompenzacios és jogdijbizottsag
(Compensation and Royalties Committee) hatarozza meg. A bizottsagnak ebben a kérdés-
ben kizarolagos hataskore van. A haromtagt bizottsdg az izraeli szabadalmi hivatal mellett
miik6dé dontéshozatali forum, amelynek elnoke a legfelsdbb birdsag egyik kijelolt birdja,
masik két tagja pedig az izraeli szabadalmi hatdsag vezetdje, valamint egy egyetemi tanar. A
bizottsag a dontéshozatal soran kiilondsen a kovetkezé tényezdket veszi figyelembe:

- a munkavallalot milyen mindéségben foglalkoztattak;

- ataldlmdany és a munkavallal6 altal ellatott feladatok kozotti kapcsolat jellege;

- amunkavallalénak mennyire volt kezdeményezd szerepe a talalmany elkészitésében;

- atalalmdany hasznositdsi lehetdségei, valamint annak tényleges hasznositasa;

- a munkavillalé dltal a talalmany jogi oltalmdanak Izrael teriiletén torténd biztositasa

érdekében felmeriilt ésszert koltségek.

A kompenzacids és jogdijbizottsag hataskore kiterjed a korabban meghozott hatarozata-
nak a feliilvizsgalatara is, ha véleménye szerint a hatarozat meghozataldanak idépontjaban
fennall6 koriilmények megvaltoztak, valamint ha ezt a felek barmelyike kéri. Mindazonaltal
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a bizottsag a feliilvizsgalatot kérelmez6 felet kotelezheti a koltségek viselésére, ha véleménye
szerint a kérelem nem volt megalapozott.

Indokolt kiilon kiemelni, hogy a szabadalmi torvény szohasznalatabdl kovetkezéen
(amely a bizottsdg hatdskorét kizardlag arra az esetre allapitja meg, ha a felek k6zott nem
jott 1étre megallapodas) a bizottsag és a birdsagok is azt a joggyakorlatot kévetik, hogy a
feltalaldo munkavallalé automatikusan nem jogosult dijazasra a szolgalati talalmany atruha-
zésa, illetve munkaltaté 4ltali hasznositésa esetén.’® A bizottsag ugyanis tobb hatdrozatban
is megallapitotta, hogy ha létezik a munkaltaté és a munkavallalé kozott barmilyen megal-
lapodas (amely rendelkezik bizonyos sszegt dijazasrdl vagy rogziti, hogy a munkavallal6
nem jogosult kiilon dijazasra a szolgalati talalmany tekintetében), pusztdn a megallapodas
léte megfosztja a bizottsagot a joghatdsagtol a munkavallaléi dijazas tekintetében. A bizott-
sagnak pedig nincs jogkore a megallapodas tartalmanak vizsgalatara és annak megitélésére,
hogy az észszer(i vagy megfelel6-e. Mivel pedig a feltalalot megillet6 dijazas tekintetében a
bizottsag hataskore kizarolagos, igy a munkaltaté mas férumon nem érvényesitheti a jogait.
Kovetkezésképpen a munkavallalot a szolgalati talalmany atszallasa tekintetében megilletd
dijazasra valé jog nem olyan jog, amelyrél nem lehet lemondani. A bizottsdg megallapitotta
tovabba, hogy a munkavéllalonak a dijazasrél lemondé nyilatkozatanak nem kell feltétle-
niil kifejezettnek lennie. A munkaviéllalé a dijigényérél lemondhat irasbeli megallapodassal,
szoban vagy akar rautalé magatartassal is.

A szolgalati taldlmanyra vonatkozé rendelkezéseket valamennyi kozszolgalatban, kozal-
kalmazasban 4all6 személyre, valamint az allami tulajdont gazdasagi térsasagok munkaval-
laléira is alkalmazni kell a jogviszonyuk fenndlldsa alatt, valamint a jogviszonyuk megszi-
nésétdl szamitott hat hdnapon beliil megalkotott talalmanyaik tekintetében.

A szabadalmi torvény rendelkezései értelmében ha valaki szolgalati taldlmanyt hozott
létre, és az ahhoz kapcsolddd jogok részben vagy egészben, a torvény rendelkezései vagy
szerz8dés alapjan a munkaltatéra szallnak at, akkor a munkaltaté altal megkovetelt modon
minden meg kell tennie annak érdekében, hogy a munkaltaté a talalmany targyara barhol
jogi oltalmat szerezhessen, tovabba ala kell irnia minden ehhez sziikséges dokumentumot.
Ha a munkavallal6 ennek nem tesz eleget, az izraeli szabadalmi hatdsag vezetdje felhatal-
mazhatja a munkaltatot, hogy ezeket a jognyilatkozatokat a munkavallalo helyett megtegye,
miutan megadta a lehetdséget a munkavallal6 szamara, hogy érveit kifejtse.

A torvény altal biztositott lehetéséggel élve szamos dgazat — igy példaul az egyetemek és
a allami egészségligyi rendszer - sajat szabalyzatokkal és munkavallal6i megéllapodasok-
kal rendelkezik a munkavallalok altal létrehozott szellemi tulajdon tekintetében. Ezekben
az agazatokban eltérGen hatdrozzak meg tobbek kozott a szolgalati talalmany fogalmat is,
jellemzden a torvényi definicional kiterjesztébben értelmezve azt.

38 Lasd: Eran Bareket: Employee’s Right to Remuneration for Service Inventions: The Bayer -v- Plurality
Judgment and its Implications on Employment Contracts: https://www.rcip.co.il/en/articles/.
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Osszefoglalas

A munkavillalok altal megalkotott talalményok jogi szabalyozasa a kiilonb6z6 jogrendsze-
rekben meglehetésen nagy eltéréseket mutat. Az egyes orszdgokban a munkaviszony kereté-
ben torténd alkotdtevékenységet inkabb munkajogi, masutt inkabb polgari jogi szempont-
bl kozelitik meg. Valamennyi jogrendszerben van lehetdség a munkaltatd jogszerzésére
tekintettel a munkaltat6 legelemibb érdekére, de ennek moédjaban mar jelentds eltérések
vannak. Az egyik végletet az Amerikai Egyesiilt Allamok jelenti, ahol szdvetségi jogszaba-
lyok kiilén nem is érintik a munkaviszony keretében létrehozandé talalmanyok kérdését.
A megalkotandé talalményok sorsa és a feltaldlo dijazdsa (vagy a kilon dijazas kizarasa)
tekintetében a felek szerzédésileg szabadon rendelkezhetnek. Ha a munkaltat6 elmulasztja
a taldlmanyhoz ftiz6d6 jogainak eldzetes kikotését, akkor a szellemi alkotassal kapcsolatos
rendelkezési jogok megszerzése még akkor sem feltétleniil egyszerd, ha a taldlmanyhoz az
anyagi eszkozoket 6 biztositotta, illetve kezdeményezte annak megalkotasat.

Az Egyesiilt Kirdlysagban és Izraelben a szabadalmi térvények mar tartalmaznak ren-
delkezéseket arra nézve, hogy milyen feltételek esetén formalhat igényt a munkaltaté a
munkaviszony keretében a munkavallalé éltal megalkotott talalmanyokra. Ett6l azonban a
felek kozos megallapodassal eltérhetnek. A talalmanyhoz kapcsolddé jogok munkaltatora
torténd atszallasanak ellenértékeként a munkavallalot megilleté dijazas tekintetében nagy a
szerz8do felek szabadsaga (illetve a munkaltaté nagyobb érdekérvényesité képessége miatt
meglehetdsen szlikosek a munkavallalé lehetéségei). Izraelben fészabalyként a munkaval-
lalé szamara jar kulon taldlmdanyi dij, de a munkaszerzédésben a feltalalé munkavallal6
kiil6n dijazasra vonatkozd igényét jogszerten ki is lehet zarni, vagyis a munkabér ekkor tar-
talmazza ennek az ellenértékét is. Az Egyesiilt Kiralysagban kilon talalmanyidij-igénnyel
a munkavallalé csak abban az esetben léphet fel a munkaltatéval szemben, ha a talalmany
»kiemelked6 hasznot” hoz a munkaltat6 szamadra. Ez viszont egyrészt nem tul gyakori, mas-
részt bizonyitani sem feltétleniil egyszerti a munkavallalé szamara.

A kontinentdlis eurdpai jogrendszerek a munkavallalok 0sztonzése, valamint érdekeik
védelme érdekében gyakran részletekbe mend szabalyrendszert alkottak e kérdésben a 20.
szazad folyaman. Eurdpanak ezen a részén dltalanosnak mondhaté a munkavallalo altal
megalkotott talaAlmanyok harmas besorolasa. A német és magyar szohasznalatban ,,szolga-
latinak” mindsiild taldlmanyok megalkotdsa jellemzéen a munkaviszonybodl eredd kotele-
zettségek része, a munkaltato eszkozeivel és Gsztonzésére jon létre. A munkaltatd itt igényt
tarthat a vagyoni jogok teljességére, mig a munkavallalot kiilon dijazas illeti meg, amely-
rél a talalmany megalkotasa el6tt joghatalyosan le sem mondhat, illetve az ilyen tartalmu
kikotések a munkaszerzédésben semmisek. A masodik kategériaba tartozd talalmanyok
esetében a talalmany megalkotdsa jellemz6en a munkakori kotelezettségen kivil esik, de
valamilyen kapcsolat mégis van a munkavégzéssel, illetve a talalmany hasznositasa poten-
cidlisan a munkaltatd tevékenységi korébe tartozik. Ezekben az esetekben a munkaltatonak
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jellemzden korlatozott hasznositasi joga van, de a taldlmannyal val6 rendelkezés a munka-
vallalot illeti. A harmadik korbe azok a talalmanyok tartoznak, amelyeket a munkavallal6
a munkaviszonyan kiviil hozott létre, és azokkal teljes kortien rendelkezhet is, bizonyos
jogrendszerekben legfeljebb tajékoztatasi kotelezettsége van a munkaltato felé az esetleges
szabadalmi bejelentése megtétele kapcsan.

Az egyes jogrendszerek rendkivill éltéré szabalyozasi megoldasai — amelyek rdadasul
tobb helyen sok évtizedes multra tekintenek vissza — valdszintitlenné teszik, hogy a mun-
kavallalok altal 1étrehozott talalmanyok szabalyozasaban a kozeljovében érdemi jogi har-
monizacid j6jjon létre. Erre vonatkozdan sem eurdpai, sem pedig nemzetkozi szinten nin-
csenek érdemi kezdeményezések, sét az egyes nemzeti jogszabalyok mddositasai soran sem
rajzolddik ki valamilyen jol azonosithaté egyértelmi iranyvonal kovetése, amely a magyar
jogalkotd szamara példaként szolgalhatna. Ebb6l kovetkezden a nemzetkozi nagyvallalatok
kénytelenek lesznek még belathaté ideig a kiilonb6z6 orszagokban 1év6 leanyvallalataiknal
foglalkoztatott munkavallal6ik tekintetében a helyi jog alkalmazésara, illetve belsé szaba-
lyoz6é dokumentumaikban figyelemmel lenni az itt 6sszefoglalt kiilonbségekre is.
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