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Bevezeto

Minden 6tlet arucikk.

A megvalésitasuk azonban nem az.

Michael Dell,
a Dell elnbke és ugyvezetdje

A j6 Stlet és ami moégotte van

Mindannyian talalkoztunk mar olyan
termékekkel, amelyek egy egyszerd, am
annal lenylg6zébb &tlet alapjan szudlettek
meg. Bar a gondolat, az idea pofonegy-
szerldnek, szinte magatol értetédének
tunhet, ahhoz azonban, hogy megvalo-
sulhasson, termékként dlthessen testet,
sok-sok oranyi koncentralt munka szukseé-
ges. Alapos kutatasok sora, az azokat
felhasznald, azokra épitd koncepciotery,
akar évekig is tartd termékfejlesztés, cso-
magolastervezeés, markaépités, a piacra
kerulés, a kommunikacié megtervezése,
hogy csupan néhany lépést emlitsink

a tébbtucatnyi részfeladat kézul.

Ahhoz, hogy ezek mind maradéktalanul
megvalosulhassanak, egy ésszehan-
goltan mUukdédd csapatra is szUkség van,
amelynek vezetdje, mint egy érzékeny
muszert, ugy hangolja 6ssze a kreativ,

az operativ és az Uzleti folyamatokat,
értékeket és érdekeket, gondoskodik réla,
hogy mindez illeszkedjen a cég stratégiai
elgondolasahoz, és piaci elismerést is
hozzon. A designmenedzsment eszkdz-
tara egymasra épulé elemek sorabdl valik
komplex rendszerré, amelynek hatékony-
sagat, sikerét nemzetkdzi elemzeések is
alatamasztjak.

Azok a tertletek ugyanis, amelyeken
kimutathato a kreativ tevékenységek
hozzaadott értéke, gyorsabban fejlédnek,
és kevesbeé vannak kitéve a piac valtoza-
sainak - egyszoval garantalt a verseny-
tarsakkal szembeni elényudk. Az ilyen
vallalkozéasok egész Eurdpaban egyre
komolyabb gazdasagi jelentéseggel
birnak, sét hozzajarulnak a tarsadalmi és
kulturalis fejlédéshez, hatasukat, egyfajta
innovacios katalizatorként, mas iparagak-
ban is kifejtik.

Bar a Design Management Dij palyazatara
jelentkez6 hazai cégek rendkivul sokfélek,
j6 néhany szempontbdl igencsak hasonlok.
Szinte mindegyikik esetében fontos
szerephez jut a kezdeményezbkészség,

a proaktivitas, a rugalmassag és a pers-
pektivikus, szisztematikus épitkezés
képessége. Jellemzd, hogy a cégek
hosszu tavu vizidkkal, tervekkel rendel-
keznek, szem el6tt tartjak a jovo kihivasait,
amelyekre megoldasokat is kinalnak, és
nyitottak a semaktol eltérd alternativakra.
Sokan alapoznak a meglévé szellemi
tékére, és hasznaljak ki azt, mig masok

a meglévo értékek megdrzeéseét, Uj erték
teremtéseét tartjak stratégiajuk kiemelten
fontos részének. Lényeges szamukra

az intellektualis, valamint az érzelmi tarta-
lom, és sokszor a vallalkozas toérténetét

is a marka értékes elemekent kezelik.
Emellett fontosnak tartjak munkajuk
tarsadalmi aspektusat, a kulturakdzveti-
tést, a kbz6ssegepitést, egyszoval olyan
6nmagukon tulmutatd elemeket, amelyek
mindannyiunk életében pozitiv valtozast
eredmeényeznek, most és a jévében is.

POMAZI Gyula

elnok,

Magyar Formatervezési Tanacs,
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

Introduction

“ldeas are commodity.

Execution of them is not.”

Michael Dell,
President and CEO of Dell

Good ideas and what lies behind them

Each one of us has seen products that
were based on a simple but ingenious
idea. While an idea might seem extremely
simple, almost self-evident, its implemen-
tation - its materialisation in a product -
requires countless hours of focussed
work: thorough research, concept designs
built on the research findings, months

or even years of product development,
packaging design, brand building, market
launch and communication design, to
name but a few of the tasks involved.

For all these to be realised seamlessly,

a well-coordinated team is also necessary,
with a leader who is able to fine-tune the
creative, operative and business proces-
ses as well as the multifarious values and
interests. The same leader must also en-
sure that all this fits in with the company’s
strategic concept and brings recognition.
The toolkit of design management turns
into a complex system through a range

of elements carefully built on each other;
its efficiency and success are confirmed
by international analyses.

Those areas where the added value ge-
nerated by creative input can be estab-
lished develop more rapidly and are less
exposed to the changes of the market; in
other words, the competitive advantage
in these areas is guaranteed. Companies
using design management tools assume
increasing economic importance all over
Europe; moreover, they contribute to so-
cial and cultural progress, and their effect
as an innovation catalyst is manifest in
other industries too.

Although there is great diversity among
the domestic companies that applied for
this year’s Design Management Award,
they also share a great many similarities.
Almost all of them assign key importance
to initiative, proactivity, fiexibility and the
ability for perspectival and systematic
building. Typically, these companies have
their own long-term visions and plans and
take into account future challenges,

for which they provide their own answers,
while being open to non-schematic alter-
natives. Many of them build on and exploit
existing intellectual capital, while others
seek to preserve existing values and crea-
te new ones, regarding this as an integral
part of their strategy. They attach great
significance to intellectual and emotional
content and they often treat the history
of their company as a valuable element

of their brand. They deem the social
contribution, cultural mediation and com-
munity building of their activity important:
they focus on benefits that point beyond
themselves and bring positive change
for all, now and in the future alike.

POMAZI Gyula

president,

Hungarian Design Council,

Hungarian Intellectual Property Office




Design Management Dij

»A tervezettség, a stratégiai attitlid termé-
szetes velejaroja egy szervezet életének.
Ma mar ez korantsem csupan a mikodési
vagy fejlesztési terlletekre vonatkozik,

de magaban foglalja az adott gazdasagi
tarsasag fontosnak tartott értékekeit, egyedi
jegyeit, so6t kulturalis hatterét; egyszéval

a teljes identitasat, a marka DNS-ét is.”

Pomazi Gyula

A designtudatosség, a design alapu gondolkodas elengedhetetlenul szukséges egy

21. szazadi véllalkozas mUkddtetésehez. A tervezettség, a stratégiai attitld természe-
tes velejardja egy szervezet életének. Ma mar ez korantsem csupan a mikddési vagy
fejlesztési tertletekre vonatkozik, de magéban foglalja az adott gazdasagi tarsasag fon-
tosnak tartott értékekeit, egyedi jegyeit, sét kulturalis hatterét; egyszoval a teljes identi-
tasat, a marka DNS-ét is. Ezek a gondosan kivalasztott és 6sszehangolt karakterjegyek
tébbek kdz6tt megjelennek a fogyasztéval vald kapcsolattartas soran, az arculatban,
és visszakdszdnnek a kommunikacio jellegében, stilusaban, 6sszességuk pedig egy
olyan koherens és erés Uzenetet kdzvetit, amely visszahat a cég Uzleti eredményeire
és mindennapi tevékenységére.

A designmenedzsment, a designkommunikacio ilyen magas szintl és tudatos alkalma-
zasa egyre tbbb Magyarorszagon mikddd kezdeményezésre jellemzd. Folyamatosan
ndvekszik azoknak a szama is, akik mindezt magatdl értetéddnek tekintik mindennapi
gyakorlatuk, munkafolyamataik, déntéshozatali rendszeruk, stratégiaalkotasuk és
fejlesztési iranyaik kialakitasa soran. Az ilyen j6 gyakorlatok, példak elismerésére és
bemutatasara létrehozott Design Management Dij nyerteseinek sikerei fontos indikato-
rai annak, hogy egyre tébb szervezet kezdjen a designmenedzsment-kompetenciak

szegmensében.

A Design Management Dijat 2009-ben alapitotta a Magyar Formatervezési Tanacs.

A dijpalyazat célja, hogy felhivja a figyelmet a design integralt alkalmazasanak fontos-
sagara, és bemutassa figyelemre méltd eredményeit a szakmai kdzdnség, a gazdasagi
élet szerepldi és a laikus érdekl6ddk szamara.

A felhivast minden évben kbdzzéteszik; a dijra barki jeldlhet, de akar sajat szervezet,
véllalkozas vagy intézmeény, is jeldlhetd. A benyujtott palyamunkékat szakmai bizottsag
értékeli, amelynek tagjai a dontéshozatal soran figyelembe veszik az innovacio jellegét,
a design alkalmazasanak a teruleteit és annak hatékonysagat, valamint a design
integralasanak mértékét. A dijazott oklevelet és 1 millié forint pénzjutalmat kap.

Az elismertek kihirdetése a Budapest Design Week keretében a Magyar Formatervezeési
Dij unnepélyes dijatadd galajan térténik.

Design Management Award

“Planning and a strategic approach form
an organic part of the day-to-day running
of organisations. Today this is not only
applicable to areas of operation and
development but also affects the values
the given company regards as important
as well as its unique features and even its
cultural background; in other words,

its entire identity and the brand’s DNA.”

Gyula Pomazi

Design consciousness and design thinking are integral to the operation of businesses
in the 21st century. Planning and a strategic approach form an organic part of the day-
to-day running of organisations. Today this is not only applicable to areas of operation
and development but also affects the values the given company regards as important
as well as its unique features and even its cultural background; in other words, its entire
identity and the brand’s DNA. The carefully selected and harmonised characteristics
appear, among others, in the communication with consumers and in the company’s
identity, while they are also reflected in the manner and style of communication.

The sum of all this conveys a coherent and strong message that impacts the company’s
business results and its everyday activity.

The high-level and strategic application of design management and design communi-
cation can be seen in an increasing number of Hungarian initiatives. There is also an
ever-growing number of players who treat all this as a self-evident part of their daily
practice, work processes, decision-making system, strategy building and development
trends. The success of the winners of the Design Management Award, founded to
recognise such good practices and examples are important stimuli for more and more
businesses to start developing their design competences and their integration into
corporate management in every segment of the economy.

The Design Management Award was established in 2009 by the Hungarian Design
Council with the aim of drawing attention to the importance of the integrated applica-
tion of design and present remarkable achievements to the design community as well
as to the stakeholders of the economy and laymen alike.

The call for nominations is announced on a yearly basis. Nominations and self-nominations
are welcome from any organisation, business and institution. The submitted projects are
evaluated by a jury of experts, the members of which select the winners based on the
type of innovation realised, the areas of design application and the extent of design
integration. The award-winner receives a certificate and one million forints. The names
of the winners are announced at the gala award ceremony of the Hungarian Design
Council within the framework of the Budapest Design Week.



Ertékelési szempontok

1. A designmenedzsment-szemlélet beépulésének mértéke és szintje a szervezet
mukddésébe, innovacios folyamataiba (designmenedzsment: minimalis / projekt-
szintll / szigetszerl - funkcioszint( / vallalati kulturaba integralt)

2. A szervezet designmenedzsment-stratégia alkalmazasa altal elért eredményei

A palyazat elkészitéséhez segitséget nyUjthat az alabbi négy dimenzid, mely a magas
szinten mMUkddd designmenedzsment fontosabb jellemzéit mutatja be: felhasznaldi
élményteremtés, design thinking, tarsadalmi érzékenység, vallalati kultura.

+  Afelhasznaldi éiményteremtés a felhasznaldi identitas erdsitése mellett értéktudatos,
felelés magatartasra 6sztondz

* Adesign thinking az innovacio holisztikus tervezdi megkdzelitése, mely a kreativitas,
a tervezéi érzékenység révén egy megoldasban egyesiti a felhnasznaléi igényeket,
a technikai lehet6ségeket és az Uzleti siker feltételeit

+ Atéarsadalmi érzékenység, a szélesebb - nemcsak koérnyezetvédelmi - értelemben
vett fenntarthatdsag: a tarsadalmi problémak iranti érzékenységgel mukodo szerve-
zetek tudatosan keresik azokat a helyi, nemzeti és globalis ugyeket, amelyek megol-
dasahoz hozzajarulhatnak. A felhasznalokra fokuszalas igy egészul ki a felhasznalok
kérnyezetére valo érzékenységgel

+ Avidllalati kultura integrans része a designgondolkodas, mely egyarant megjelenik
vezetdi, munkatarsi és szervezeti folyamatok, megoldasok szintjén is, hozzaadott
értéket teremtve

NEVEZES| FELTETELEK

Palyazhat vagy jelélheté minden jogi személy vagy jogi személyiség nélkuli gazdasagi
tarsasag, cég, szervezet, intézmeény, amelynek székhelye Magyarorszag teruletén van,
legaldbb harom éve mukodik, és a fenti iranyelveket sajatjanak érzi.

JELOLES

A dijat jeldlés alapjan is el lehet nyerni. Az elismerésre szervezetek jeldlhetbek, a bira-
I6bizottsag tagjain kivul barki jeldlhet, a Magyar Formatervezési Tanacs tagjai szakeérto-
ként tesznek jeldlést.

DiJAZAS

Az értékelési szempontoknak legjobban megfeleld jeldlt elnyeri a Design Management
Dijat. A dijazott oklevélben és bruttd bruttd 1 millié forint 6sszegl pénzjutalomban
részesul.

Evaluation criteria

1. The extent and level of integrating design management into the organisation’s
operation, innovation processes (design management: minimal / project-level /
sporadic - function-level / integrated into the corporate culture)

2. Results achieved through the strategic application of design management

When drawing up their application, candidates wiill find the following dimensions helpful,
which are characteristics of the high-level functioning of design management: creating
user experience, design thinking, social sensitivity, and corporate culture.

* The creation of user experience strengthens user identity, while encouraging
a value-centred and responsible user attitude.

+ Design thinking is the holistic design approach to innovation, which integrates user
needs, the possibilities of technology and the requirements for business success in
one solution through creativity and designer sensitivity.

+ Social sensitivity, sustainability (understood in a wider, not only in an environmental
sense): organisations operating with a sensitivity to social problems seek out local,
national and global issues, whose solution they can make themselves a part of;

+ focusing on users is thus complemented by the sensitivity to the user environment.

+ Design thinking forms an integral part of corporate culture and it equally appears
in management, staff and organisational processes and solutions, thus creating
added value.

NOMINATION CRITERIA

Applications and nominations can be submitted by all legal entities, unincorporated
business associations, companies, organisations and institutions with a registered
office seat in Hungary which have been operating for at least three years and can
identify with the above principles.

NOMINATION

The award can also be won by nomination. The nominees should be organisations;
nominations can be made by anyone except the members of the jury; the members
of the Hungarian Design Council can submit nominations in their capacity as experts.

AWARD PROCEDURE

The nominee that best meets the evaluation criteria wins the Design Management
Award. The winner receives a certificate and one-million-forint money prize.



Biralébizottsag

Dr. SIMON Attila
a birdlébizottsag elndke, vezérigazgatd, Herendi Porcelan-
manufaktura Zrt., a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. BENDZSEL Miklés
a biralobizottsag elndkhelyettese, elndk, Magyar Mérnodk-
akadémia, elndkhelyettes, Magyar Formatervezési Tanacs

Dr. ANTOS Laszlo
ugyvezetd igazgatd, Magyar Innovacios Szbvetség

prof. Dr. Bachmann Balint DLA

Ybl Miklos-dijas épitész, egyetemi tanar, rektor,

Budapesti Metropolitan Egyetem, a Breuer Marcell Doktori
Iskola vezetéje, PTE, a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

CSELENYI Krisztina

managing partner, VIA Group International,
elndki tanacsado, Fabunio,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

NEMES Attila PhD

mivészettodrténész, fuggetlen tanacsado,

alapitd OS Kantine, Fictionlab, tarsalapitd Kitchen Budapest,
Médialab, a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

PETOHAZI Szilveszter
tulajdonos, Hamerli / 1861 KesztyUmanufaktura, Pécs

PISTYUR Veronika
ugyvezetd, Bridge Budapest,
az Oktogon Ventures partnere

VARGHA Balazs habil.

Ferenczy Noémi-dijas grafikusmuvész,

egyetemi docens, tanszékvezetd, Tervezégrafika Tanszék,
Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem

Members of the Jury

Dr Attila SIMON
president of the jury, managing director, Herend Porcelain
Manufactory Ltd, member of the Hungarian Design Council

Dr Miklés BENDZSEL

vice-president of the jury, president, Hungarian Academy
of Engineering

vice-president, Hungarian Design Council

Dr Laszlé ANTOS
executive director, Hungarian Association for Innovation

prof. Dr Balint Bachmann DLA

holder of the Ybl Miklos Award, architect, professor, rector,
Budapest Metropolitan University, head of the Breuer
Marcell Doctoral School, University of Pécs,

member of the Hungarian Design Council

Krisztina CSELENYI

managing partner, VIA Group International,
presidential advisor, Fabunio,

member of the Hungarian Design Council

Attila NEMES Phd

art historian, independent consultant, founder of OS Kantine,
Fictionlab, co-founder of Kitchen Budapest,

member of the Hungarian Design Council

Szilveszter PETOHAZI
owner, Hamerli / 1861 Glove Manufactory of Pécs

Veronika PISTYUR
CEO of Bridge Budapest, partner of Oktogon Ventures

Balazs VARGHA habil.

holder of the Ferenczy Noémi Award, graphic artist,
associate professor, head of Graphic Design Department,
Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest
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Design Management Dij
2009-2020

2009
Mucsarnok Nonprofit Kft. / Micsarnok Nonprofit Ltd - dijazott / award winner
Tungsram-Schréder Vilagitasi Berendezések Zrt. / Tungsram-Schréder Lighting
Equipment Plc. - dijazott / award winner

2010
Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rt. / Wamsler SE European Household
Technologies Plc. - dijazott / award winner

201
Mobilia-Artica Kft. / Mobilia-Artica Ltd - dijazott / award winner

2012
Fruit of Care Nonprofit Kft. / Fruit of Care Nonprofit Ltd - dijazott / award winner
Ludwig Muzeum - Kortars Mlvészeti Mizeum / Ludwig Muzeum - Museum of
Contemporary Art - elismerd oklevél / certificate of merit
Sugar! Design Cukraszat / Sugar! Design Confectionary - elismer oklevél /
certificate of merit

2013
Cserpes SajtmUhely Kft. / Cserpes Cheese Workshop Ltd
dijazott / award winner
BKK - Budapesti Kézlekedési Kézpont Zrt. / BKK - Centre for Budapest
Transport Plc. - elismerd oklevél / certificate of merit
LOFFICE / LOFFICE - elismeré oklevél / certificate of merit
Magyar Allami Operahaz / Hungarian State Opera - elismerd oklevél
certificate of merit

2014
GIA Form Kft. / Gia Form Ltd - dijazott / award winner
Apatsagi Termékek - Eranthis Kft. / Products from the Archabbey - Erantis Ltd
elismerd oklevél / certificate of merit
lvanka Factory Zrt. / Ivanka Factory Plc. - elismer6 oklevél / certificate of merit
Petéfi Irodalmi Muzeum / Petdéfi Literary Museum
elismerd okleveél / certificate of merit
Sziget Kulturalis Menedzser Iroda Kft. / Sziget Cultural Management Ltd
elismerd okleveél / certificate of merit
Tudatos Vasarlok Egyesulete / Association of Conscious Consumers
elismerd okleveél / certificate of merit
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata / Veszprém City Council
elismerd okleveél / certificate of merit

2015
Hello Wood Kft. / Hello Wood Ltd - dijazott / award winner
Zeneakadémia / Liszt Ferenc Academy of Music - elismeré oklevél
certificate of merit
Borecet Kft. / Borecet Ltd - elismer® oklevél / certificate of merit
Laposa Birtok Kft. / Laposa Estate Ltd - elismer® oklevél / certificate of merit
Magyar Maltai Szeretetszolgalat / Hungarian Charity Service of the Order of Malta
elismero okleveél / certificate of merit

Design Management Award
2009-2020

2016

Rozsavolgyi Csokoladé Kft. / Rozsavolgyi Csokoladé Ltd - dijazott / award winner
SOLINFO Lighting & Home - kuldndijas / special prize winner

Autistic Art Kft. / Autistic Art Ltd - elismeré oklevél / certificate of merit

Hedon Sérfézde Kft. / Hedon Brewery Ltd - elismeré oklevél / certificate of merit
Kortars Epitészeti Kézpont / KEK - Contemporary Architecture Centre - elismer®
oklevél / certificate of merit

Kristinus Borbirtok Kft. / Kristinus Wine Estate Ltd - elismerd oklevél

certificate of merit

Manooi Kft. / Manooi Ltd - elismerd okleveél / certificate of merit

Unikat Osszmivészeti Studié Bt. / Unikat Lp - elismerd oklevél / certificate of merit
Zsolnay Orékségkezelé Nonprofit Kft. - Kodaly Kézpont / Zsolnay Heritage
Managing Nonprofit Ltd -Kodaly Centre - elismerd okleveél / certificate of merit

2017

HAMERLI / 1861 Kesztylmanufaktura Pécs HAMERLI / 1861 Glove Manufactory
of Pécs - dijazott / award winner

Félegyhazi Pékség Kft. / Félegyhazi Bakery Ltd - elismerd oklevél

certificate of merit

Kreinbacher Birtok / Kreinbacher Estate - elismerd oklevél / certificate of merit
MAACRAFT - The social workshop - elismeré oklevél / certificate of merit
MEDENCE Csoport / MEDENCE Group - elismeré oklevél / certificate of merit

2018

SIXAY Bt. / Sixay furniture SIXAY Lp - dijazott / award winner

K9-Sport Kft. - JULIU S-K9®@ / K9-Sport Ltd - JULIUS-K9® kliléndijas / special prize
winner

Fiatal IparmUvészek Studidja Egyesulet / Studio of Young Designers Association
kuléndijas / special prize winner

BT S World Kft. - Beyond the Standard / BT S World Ltd - Beyond the Standard
elismer6 oklevél / certificate of merit

Ivanka Factory Zrt. / Ivanka Factory Plc - elismeré oklevél / certificate of merit
S$39 Hybrid Design Kft. / S39 Hybrid Design Ltd - elismeré oklevél

certificate of merit

Tipton Global Kft. - Tipton Eyeworks / Tipton Global Ltd - Tipton Eyeworks
elismer6 okleveél / certificate of merit

2019

Varga-Flexo Kft. / Varga-Flexo Ltd - dijazott / award winner

Multifelt Factory Kft. / Multifelt Factory Ltd - kuléndijas / special prize winner
Pataki Tiles Kft. / Pataki Tiles Ltd - elismerd dicséret / recognition of distinction
Maform Kft. / Maform Ltd - elismeré dicséret / recognition of distinction
TEQBALL Kft. / TEQBALL Ltd - elismeré dicséret / recognition of distinction
Szdényegtervez6k Tarsasaga Egyesulet / Association of Carpet Designers

- elismerd dicséret / recognition of distinction

2020

Plydesign Kft. / Plydesign Ltd - dijazott / award winner

Pécsi Orgonaépité Manufaktura Kft. / Pécs Organ Manufactory Ltd

- elismerd oklevél / certificate of merit

YKRA Design Kft. / YKRA Design Ltd - elismer& oklevél / certificate of merit

WAMP Design Vasar / Vasarnap Kft./ WAMP Sunday Design Market / Vasarnap Ltd
- elismeré oklevél / certificate of merit
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Radnoti Miklos Szinhaz

www.radnotiszinhaz.hu
fotok/photos: 1., 8. Szijartd Adam, 2. Brozsek Niki,
3-4., 6-7. Hevesi Szabd Lujza, 5. Gosztom Gergd, 9. DOEMslky Daniel

DIJAZOTT

A biradlébizottsag értékelése:

A Radndti Szinhaz 2016-ban meguijitotta vizualis arculatat, amivel egy gyodke-
resen masfajta kommunikacios stratégia alapjait rakta le az intézmény akkori
Uj vezetése. Az arculatvaltas célja nem csupan a kulsé kép esztétikai javitasa
volt. Az azota is kdvetkezetesen és tudatosan zajlo fejlesztés mara mar kiter-
jed a szinhaz minden kommunikéacios feltletére és tamogatd médon kapcso-
16dik annak legkuldnbdzébb aktivitasaihoz. Kuldn kiemelendd érték, hogy

a vizualis arculat szervesen épul be az intézmeény tevékenységi rendszerébe,
tullépve a primer kommmunikacios feladatan, valodi funkcionalis eszkdzként
segiti, sét egyenrangu tarsmuivészeti szerepben egésziti ki a szinhaz kultura-
lis misszidjat. Fontos és értékes felismerés és elkdtelezddés, amit meg is
fogalmaz: ,Szamunkra a design a lehetéség.”

A palyam( tovabbi kiemelendd értékei a minden elemében magas szintd
muvészeti érték, a progressziv szellemiség és innovativ szandék kdévetkeze-
tes jelenléte. K&szdnhetd ez a felkért kuldnbdzd karakterl alkotok tevekeny-
ségének, ami a tudatos vezetdi design thinking koncepcidja altal teliesedik ki
komplex felhasznaldi éimeénykeént. A kommunikacios felileteken megjelend
vizudlis elemek 6nmagukban, 6nallé alkotasként is magas muivészi értéket
képviselnek, a legfébb tébblet mégis az a szines, valtozatos, meégis egy kdzés
cél mentén kibontakozod dsszkép, mely mara a Radnoti sajatos védjegyéve
valt, és azt a kortars, progressziv gondolkodasmodot kdzvetiti, ami a tudatos
fejlesztésen és az egymast érté, becsulé alkotok egylttmukddésén alapul.
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Radnoti Miklos Theatre

AWARD WINNER

Jury statement:

In 2016 the Radndti Miklos Theatre renewed its visual identity, through

which the then new management laid the foundations for a radically different
communication strategy. The objective of this change was not merely aimed
at aesthetically improving the external appearance of the institution.

The development, which has been consistently carried out since then,

now extends to all the communication interfaces of the theatre and supports
its diverse activities. One of the strengths of the project worth highlighting

is that the visual identity is integrally built into the institution’s system of
activities, thus going beyond a primary communication role and operating

as a veritable functional tool to contribute to the theatre’s cultural mission,
while even complementing it on an equal footing as a sister art. An important
and valuable recognition and commitment is conveyed by the concept:

“We see design as an opportunity.”

Additional strengths of the project include its overall high artistic quality,
progressive approach and consistently applied innovative vein. This was
achieved thanks to the work of the artists with different characters who were
called on to participate in the project and coupled with a strategically applied
design management concept to produce a complex user experience.

The visual elements appearing on the communication interface represent
high artistic quality on their own, as autonomous works, but the main surplus
is the colourful and varied overall image underpinned by a common goal.
This image has now become the Radnoti Theatre’s special trademark and
conveys a contemporary and progressive way of thinking based on strategic
development and the cooperation of artists who understand and respect
each other.



RADNOTI MIKLOS SZINHAZ
NONPROFIT KFT.

A Radndti Szinhaz jelenlegi formajaban
1985 Ota varja kdzdnséget, és ma mar az
egyik legrangosabb szinhaz Budapesten.
2016-ban az intézmeény térténetében Uj
fejezet nyilt: Balint Andrast Kovats Adél
kovette az igazgatoi székben. Az igazga-
tovaltas Uj lenduletet, tartalmi és formai
megujulast is hozott magaval, mindezt

a szinhaz meglévé értékeire tamaszkodva,
azokat szem el6tt tartva. Az Ujrapoziciona-
las célja egy nyitott, a tarsadalmi kérdések-
re érzékenyen reflektalé szinhaz megva-
|6sitasa és a fiatal értelmisegi kdzdnség
korabbinal hatékonyabb megszdlitasa volt.
Ennek egyik eleme a - masodik, alternativ
jatszohelyként mikddé - Radnéti Tesla
Labor megnyitasa is, amely a kreativitas,
az Uj utak keresésének egyik legizgal-
masabb szinhelyéveé valt. Az uj célokkal
parhuzamosan az intézmény arculatot is
valtott annak érdekében, hogy kuldeté-
se és megjelenése szinkronba keruljén,
és koherens és 6nazonos 21. szazadi
muaveészszinhazkeént jelenhessen meg

a kulturalis életben. A szinhaz szamara

a design egyfajta parbeszeéd: a tartalom
és avizudlis nyelvhasznalat folyamatos
diskurzusban van, egymast kiegészitve,
egymasra reflektalva. A kortars szemléletG
és friss, ugyanakkor id6tallo intézmény-
arculat megjelenik a szinhaz homlokza-
tan, weboldalan, sét a szinhaz életében
kiemelked®6 jelentbségu, a kézdnséggel
valé egész évados kapcsolattartast bizto-
sitd Radndti Magazin vizualis vilagaban

és az egyéb szdérdéanyagokon is.
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Az intézmény designmenedzsment-stra-
tégigjanak alappillére a tarsadalmi felelés-
ségvallalas és a szocialis érzékenység,
ami a szinhaz szellemiségében, vallalati
identitasaban egyarant rendkivul fontos.
A Radndti esetében a designmenedzs-
ment nem innovativ termékeket és kdz-
vetlenul mérhetd sikereket jelent, hanem
egy tébb év alatt tudatosan megkonstru-
alt, a design tekintetében az alapoktdl fel-
épitett brandet, amely mara a felhasznaloi
élmény elengedhetetlen részéve valt.

Egy szinhaz esetében a siker rendkivul
sok dsszetevén mulik. A szakmai munkan,
arepertoaron, a szinészek, rendezdék és
mas munkatarsak munkajan, a tarsadalmi
szerepvallalason, az érzékenyitésen tul
szerepet jatszik benne az intézmeény
arculata, a kommunikacio minéseége,

az értékesitési stratégigja, a hozza
kapcsolddo szolgaltatasok rendszere,

a vallalati struktura felépitése - egyszo-
val a mindennapi mikddésbe integralt
designfokuszu szemlélet. Ez fokozottan
igaz egy szUk kdzdnséget célzo, kiélezett
versenyhelyzetben mukodé szervezetre,
ahol az egyedi hang, a versenytarsaktol
valdé kdnnyl megkuldnbdztethetdség
alapvet6 fontossagu. A Radnéti Szinhaz
eredmeényei azért figyelemre méltok,
mert amellett, hogy gondosan ugyel

a szakmai munka mindségére, az érzéke-
nyitésre, az értékteremtésre, folyamato-
san torekszik a kdzvetlen és személyes
kapcsolattartasra is a kdzbnséggel.




RADNOTI MIKLOS THEATRE NONPROFIT LTD

In its current form Radnoti Theatre

has been open to audiences since 1985
and today it is counted among the top
theatres of Budapest. A new chapter
opened in the history of the institution

in 2016: Andras Baélint was followed in the
director’s chair by Adél Kovats. The new
director introduced a new dynamism as
well as a renewal in content and form too,
all built on the existing foundations of
values. The repositioning was aimed at
creating a theatre with an open horizon,
with a sensitive eye for social issues along
with reaching out to an audience of young
intellectuals more effectively than before.
One of the elements in realising this goal
included the opening of the Radndti Tesla
Lab, which is the institution’s second,
alternative venue and as such one of

the most inspiring places of creativity
and new paths. The new objectives were
coupled with a new identity to ensure that
the theatre’s mission and image were
aligned and allowed it to be a coherent
and self-identical 21st-century art theatre
on the art scene. The theatre sees design
as a kind of dialogue: the content and the
use of visual language are in a constant
communication, complementing and
reflecting upon each other. The identity
design is contemporary and fresh,

while being committed to lasting value:

it appears on the theatre’s facade and
webpage as well as in the visual design

of the Radndéti magazine - which ensures
communication with the audience all year
round, thus being of outstanding
significance - and other promotional
materials.
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The basic pillar of the institution’s

design management strategy is provided
by social responsibility and social sensitiv-
ity, which plays an equally important role
in the theatre’s philosophy and corporate
identity. For Radnoti Theatre, design
management is not looked upon merely
as innovative products and directly
measurable success but rather a brand
strategically built up 'from scratch’ over
several years, which by now has become
an intrinsic part of the public’s user
experience.

A theatre’s success hinges on a great
many factors. Besides professional work,
the repertoire, the actors, directors, other
staff members, social responsibility

and sensitising the public, it is very much
dependent on the identity of the institu-
tion, the quality of its communication,

its sales strategy and the services linked
to it as well as its corporate structure,

in other words, a design-centred ap-
proach integrated into its day-to-day
management. This is acutely true for an
organisation with a small target audience
and operating amidst fierce competition,
in an environment where a unique voice
and being distinct from rivals are funda-
mentally important. The achievements

of Radnéti Theatre are remarkable: not
only does the institution pay careful
attention to maintaining high professional
quality, sensitising the public and value-
creation but they also do their very
utmost to directly and personally engage
with the audience.

»A szinhaz szamara

a design egyfajta parbe-
széd: a tartalom és a
vizualis nyelvhasznalat
folyamatos diskurzus-
ban van, egymast
kiegészitve, egymasra
reflektalva.”

“The theatre sees design
as a kind of dialogue:

the content and the use
of visual language are

in constant communi-
cation, complementing
and reflecting upon
each other.”

+ radnotiszinhozhu
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A biradlébizottsag értékelése:

A tradicionak mélysége és tere van, de nem kdnnyu irdanyt szabni neki és
lenduletbe hozni modern, allanddan ujra vagyo és Ujra fogékony vildagunkban.
De a Gyorgytea kis csapata mégis erre vallalkozott. A hagyomanyos, altalaban
nem azonnal haté gydgynévények kulturajat terjesztik, nemcsak gyégy-
névenykivonatok formajaban, hanem példaul kdnyvek, kerti séta, falinaptar,
odafigyel6 beszélgetések vagy applikaciok segitsegével is. Ezek az eszkdzok,
a designszemléletnek megfeleléen, harmoniaban vannak kuldetésukkel.

Az egészségre vagyo és ezért tenni is akaré ember nem testi - hiszen arra

a gyogyndvények hivatottak -, hanem lelki dimenzidjara hat pozitivan a Gyérgy-
tea designja.

Nem egyenes uton haladtak, hiszen erdén, mez&n sem lehet egy iranyba
tartva gyogynoévényeket gyUjteni. Kezdetben 6sztdndsen, ma mar tudatosan
épul véllalkozasuk. igy helyeznek egyre nagyobb hangsulyt a designmenedzs-
mentre is.

A Design Management Dij 2021 birdldbizottsaga altal megitélt kuldndij - bizzunk
benne - hozz4 fog jarulni tovabbi eredményeikhez, sikereikhez.
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Gyorgytea Ltd

SPECIAL PRIZE

Jury statement:

Tradition has depth and space but in our modern world driven by a
continuous desire and openness for something new it is not easy to set

the direction for traditions and gain the necessary momentum. Yet, the small
team at Gydrgytea undertook this challenge. They are promoting the culture
of herbs, which generally do not have an instant effect, not only in the form of
herbal essences but also through books, garden walks, wall calendars, inspir-
ing discussions and applications, among other things. The use of these tools
accords with the spirit of design thinking and is in perfect harmony with the
business’ mission. The design made for Gydrgytea focuses on the spiritual
dimension - not the physical one since that is addressed by the herbs -

of people who want to be healthy and are willing to make an effort for it.

They did not walk a straight road just like you cannot follow a straight line
when collecting herbs in the woods and in the fields. Although at first they
acted on instinct, these days the enterprise follows a clear strategy with
ever more emphasis placed on design management too.



GYORGYTEA KFT.

A kdzel husz éve alapitott csaladi vallalko-
zas bukki gyogynoévények termesztésével,
tedk, teakeverékek és gyogyndévénykivo-
natok készitésével és forgalmazasaval
foglalkozik. A marka névaddja és ikonikus
alakja Szabd Gyorgy és lanya, a cég
ugyvezetdje, Lopes-Szabd Zsuzsanna,
akik egy évszazados hagyomanyokon,
tudason alapulo terUleten apro Iépésen-
ként fejlesztették az orszagszerte ismert
és elismert markat. Ma mar sajat
mintaboltjuk van Bukkszentkereszten,
Miskolcon és Budapesten, webaruhazat
tartanak fenn, egyesuletet alapitottak,
gyogyndvényturakat szerveznek, sét
hozzajuk kdthetd a Bukkszentkereszti
Gyogyndvénynapok megszervezeése is.
Tevékenységuk fontos eleme az ismeret-
terjesztés: szamos botanikai, gyogya-
szati kiadvanyt jelentettek meg, sét
sajat YouTube-csatornajukon videdkban
is megosztjak tudasukat. 2020 tavaszan
készult el sajat, turisztikai célokat is szol-
galo uj gydgynévenykertjuk, ahol kdzel
150-féle ndvényt nevelnek, a legismer-
tebb fajtak pedig egy latvanyos, harsfa-
levelet mintazé agyasba kerultek.

A vallalat alapitasatol kezdve kiemelten
fontosnak tekintették a fogyasztokkal
valo korrekt kommmunikaciot, és mindve-
gig szem el6tt tartottak, hogy a csoma-
golas és az egyeb markakommunikacios
fellletek tUkrézzék a termékek és a hozza-
juk kapcsolodo szolgaltatasok rendkivdl
magas mindségét. A most épuld tzem
tervezésekor is [ényeges szempont a
megjelenés: arra térekednek, hogy a falu
lakosainak és az idelatogatéknak megmu-
tathassak, hogy egy ipari létesitmény is
lehet vonzo a szemnek.
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A designalapu gondolkodas a ceg
tevékenységének tobb tertletén is meg-
nyilvanul. A ktlsé kommunikacio minden
eleme egységes stilusu. A visszafogott,

a nemzedékrél nemzedékre szallo tudast
sugallé,a gyogyitd ndvények stilizalt rajzait
is megjelenitd arculati elemek a felhaszna-
I6barat honlapon, a kézésségi meédiabeli
megjelenésekben, a termékek csomago-
lasan, a nyomtatott irasos anyagokon,

sét a természetes elemekkel kialakitott,
natur berendezésu, egyfajta informacios
kdzpontként is mukddd boltok enteridr-
jeiben egyarant megjelennek. Az esztéti-
kumra valo térekveés a vallalat életében

is tetten érhetd: a dolgozdk munkaruha-
janak és munkahelyi kérnyezetének kiala-
kitasaban is fontos szerepet jatszik.

A Gybrgytea hosszu tavu véllalati stratégia-
janak fontos eleme a designmenedzsment,
hiszen az egységes markamegjelenés
amellett, hogy hozzaértést tukrdz, tamo-
gatja a piaci pozicionalast is. A design
teljes eszkdztaranak alkalmazasa olyan
célok elérését is lehetbve teszi, mint a
hazai gyogyndveénykultura fejlesztése
vagy a fogyasztok edukacioja.

GYORGYTEA LTD

The family business established almost
twenty years ago specialises in growing
herbs in the Bukk Mountains as well as
making and selling teas, tea blends and
herbal essences. The brand’s name-giver
and iconic figure is Gydrgy Szabo, and

his daughter, Zsuzsanna Lopes-Szabé is
the CEO of the business. They developed
their brand, now known and recognised
all over Hungary, based on one thousand
years of tradition and knowledge. Now
they have their own shops in Bukkszent-
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kereszt, Miskolc and Budapest, as well as
a webshop. They founded an association,
organise herb-tours, and, moreover, they
are linked to the Bukkszentkereszt Herb
Days. An important element of their activ-
ity is popular education: they have pub-
lished numerous botanical and medical
publications, and share their knowledge
in videos on their YouTube channel.

Their first herb garden partly catering to
tourists was completed in spring 2020:
they grow some 150 plants here and the
best-known ones are planted in a spectac-
ular bed in the shape of a lime-tree leaf.

Since the foundation of the company,
major emphasis has been placed on
smooth and fair communication with
consumers, and it has been treated as

a priority that the packaging of the
products and other brand communication
interfaces should reflect the extraordinar-
ily high quality of the products and related
services. Aesthetic appearance was an
important consideration during the
design of the plant being constructed
now: they want to show the local inhabit-
ants of the village and visitors who come
here that an industrial facility can be
appealing to the eye.

Design thinking is manifest in several
areas of the company’s activities. All the
external communication elements are
homogenous in style. The restrained
elements of the visual identity exuding
knowledge passed down from generation
to generation and containing stylised
drawings of curative plants equally appear
on the company’s user-friendly homepage,
on its social media channels, the pack-
aging of its products and in its printed
materials, as well as in the interiors of

the shops built using natural elements
and natural furnishings and also function-
ing as information centres. The goal of
achieving an aesthetic appearance is also
present in the corporate culture, and plays
an important role in the design of the em-
ployees’ uniforms and work environment.

Design management is an important ele-
ment in the long-term strategy of Gyérgy
tea, since the unified brand presentation
not only demonstrates expertise but also
supports market positioning. The applica-
tion of the full spectrum of design tools
serves as an excellent means to achieve
goals such as the development of Hun-
gary’s herbal culture and consumer
education.

| @ 0



A biraldbizottsag tovabbi harom
jeldltet tartott példaértékinek
és elismerésre meéltonak, igy
elismerd oklevélben részesul:

Artmagazin Kft.
BuildEXT Kft.
Hard Body Hang

DESIGN MANAGEMENT
ELISMERO OKLEVEL
2021

Design Management
Certificate of Merit 2021

The jury recognised three other candidates
for their exemplary achievement with
a certificate of merit:

Artmagazin Ltd
BuildEXT Ltd
Hard Body Hang
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Artmagazin Kft.

www.artmagazin.hu
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A biradlébizottsag értékelése:

Az Artmagazin-jelenség mint a design-

menedzsment kreativ példdja

A 19. évfolyamaban jard Artmagazin a hazai
kulturalis folydiratok kérében a vilagszinvo-

nalu teljesitménnyel héditd, nagyratérd

kisvaéllalkozasok mintéjara folyamatos meg-
Ujulasra képes, mértékado és mind elismer-

tebb nyomtatott és online periodika:
valddi brand az ért6 vagy azza valni akaro
muveészetbaratok szamara.

A képzémuveészettel és az épitett,
valamint targyi kérnyezettel foglalkozd
organumoknak természetszer( sajatja
a magas szinvonalu kulcsin és belbecs:
a mindenkori tematikat (mUvészportrék,
nemzetkozi kidllitasok és projektek
szemléje, mUkereskedelmi, torténeti és
stiluselemzések, mukincspiaci tudosi-
ta-sok, épitészeti és miemlékvedelmi
esszék és tanulmanyok stb.) igényes és
haladd szelleml formaban, képi vilaggal
és tipografiaval kbzvetitd szerkesztés.

Az Artmagazin-jelenség azonban tébb

az eddig megjelent 130 szam gazdag
tartalmanak mives megjelenitésénél.
Allandéan béviilé tudaskézdsséget mene-
dzselnek valtozatos, a lapgazdai identita-
son messze tulmutato agilis mihely-
szemlélettel.

/ Artmagazin Ltd

© Artmagazin

A szerzbi kor tagitasa, a kortars profil
bévitése, a kdzbnség igényes, élmény-
gazdag talalkozok, tanulmanyutak soraval
val6 érzékenyitése, az aukcioik szabad-
egyetemi rangu megrendezése mind
a design thinking szemléletben fogant,
bevalt eszkdzdk. A divattol a gasztroforra-
dalomig ivel6 egyedi mUvészeti kapcsola-
tok ihlette rendezvények, a varosturak
a testvérmuvészetek bevonasaval épitett
,ars una képzet” gtadasanak eszkdzei.

A nyomtatott folydirat eléallitasarol

sz0I0 videotudodsitastdl a digitalis valtozat
kinalta tdbbletfunkciokig az olvasok
beavatottsagat erésité élmenyek Uj tipusu
elkdtelezettséget szulnek. A kiallitasok
interpretalasara buzdité cikkiropalyazatok
utat nyitnak az avatott maértéve valashoz.
Mindezt pedig tovabb élesztheti a talaléko-
nyan bévitett lathatdsag és elérhetéseg:
a pandémia idején meginditottak a kiad-
vany arusitasat a hazai toltéallomasok
halozataban.

Az Artmagazin az érdekl6débdl tajékozott
muvészetbaratot, az olvasobdl pedig
connoisseur-t formalva kuldetését a krea-
tiv designmenedzsment révén tokeéletesiti.

Jury statement:

The Artmagazin phenomenon
as a creative example of design
management

The trend-setting and increasingly re-
cognised printed and online publication
Artmagazin, now in its 19th volume, is a
domestic cultural periodical that, similarly
to other ambitious small enterprises that
conquer the world with their world-stand-
ard performance, is able to reinvent itself
again and again. It is a veritable brand for
the friends of the arts, both those who
are already competent and those who
aspire to be.

It is a 'default’ setting for media organs
dealing with the fine arts, the built en-
vironment and design to have exacting
standards both in their appearance and
content: to be organised in such a way
that it presents the given themes (artist
portraits, reviews of international exhibi-
tions and projects, art dealing, historical
and stylistic analyses, accounts on the
art dealing market, essays and studies on
architecture and monument protection,
etc.) with a high quality and progressive
design, graphic editing and typography.

The Artmagazin phenomenon, however,
is more than the elaborate presentation
of the diverse content of its thus far pub-
lished 130 issues: it is the management
of a continuously expanding knowledge-

sharing community with an inspiring and
agile workshop mentality by far exceeding
the conventional role of publishers. Enlar-
ging the circle of their authors, broadening
their contemporary profile, sensitising

the audiences through inspiring talks and
study trips as well as organising auctions
at an academic level are all tried and test-
ed tools conceived in the spirit of design
thinking. Their events ranging from fashion
to the gastro revolution and inspired by
unique artistic connections and the city
tours are the tools of conveying an ‘ars
una concept’ built up in conjunction with
the actors of the sister arts.

Be it a video report on the production

of printed periodicals or the extra func-
tions available in the digital edition, the
experiences they bring to their readers
strengthen a sense of initiation and result
in a new type of commitment. The compe-
titions calling on readers to write exhibition
reviews open up the way for the public to
become competent art critics. All this is
further enhanced by the inventively expan-
ded publicity and access: during the
pandemic Artmagazin extended their
distribution to the network of domestic
petrol stations.

Artmagazin helps people with an interest
in art to become well-informed friends of
the arts, and turns readers into connois-
seurs, while exploiting creative design
management to realise its mission.



»Allandéan bévild tudaskézdsséget
menedzselnek valtozatos, a lapgazdai
identitason messze tulmutatoé agilis
mihelyszemlélettel.”

ARTMAGAZIN

A kiadvanyt az a felismereés hivta életre,
hogy a kepzémuveszettel foglalkozd
periodikak, online feluletek témavalasz-
tasa, nyelvezete nem talalkozott az egyre
névekvé szamu érdeklédo, de laikus
kézbnseg igenyevel. A majd két evtizede
alapitott forum a kiallitasokat, az alkotoi
életmUveket és a szakmat érint6 kutata-
sok eredményeit kézérthetden, olvasma-
nyosan, ugyanakkor kell6 szakmaisaggal
dolgozza fel. A folyamatosan megujuld
print kiadvany, illetve online felulet mellett
a szerkesztdseg tovabbi csatornakon
keresztul is kommunikal olvasdival:
rendszeresen szerveznek - kevésbé is-
mert mUveszeti értékeket is megmutato -
varosnezo kirandulasokat, az Artmagazin

egyes lapszamaihoz vagy mas aktualitasok-
hoz kéthetd designaukciokat, vetitéseket,
a folydirat munkatarsainak kézremukode-
sével tarlatvezetéseket, valamint a tudas-
megosztast és a szorakoztatast egyarant
célzo kvizesteket.

A magazin egy olyan izgalmas terulet -

a képzémuveészet - felfedezésére és
alaposabb megértésére invital, amelynek
alkotoihoz, Uzeneteihez barki kapcsolod-
hat. Ezt a célkitUzést tamogatjak a szeme-
lyes, interaktiv események, amelyek az
élményszerlségre helyezik a hangsulyt,
és garanciat jelentenek az igényes és
szinvonalas mUveszetkozvetitésre.

“It is the management of a continuously
expanding knowledge-sharing community
with an inspiring and agile workshop men-
tality by far exceeding the conventional

role of publishers.”

ARTMAGAZIN

The foundation of the magazine was
inspired by the realisation that the
selection of themes and language used
by the fine art periodicals and online
interfaces on the market did not meet the
needs of the increasing number of the lay
public interested in art. The Artmagazin,
established almost two decades ago,
presents exhibitions, oeuvres of artists
and the results of research relevant to

the arts in a clear and entertaining way
and at a high professional standard. The
constantly renewed printed magazine
and its online channel is supplemented by
further forums in which the editorial board
communicates with the readership. These
include regularly organised sight-seeing

tours, which draw attention to less well
known artistic values too, design auctions
linked to specific issues of Artmagazin

or other ongoing events, screenings,
guided tours led by the magazine’s

staff members as well as quiz nights
equally aimed at sharing knowledge and
providing entertainment.

The magazine invites readers to explore
and immerse themselves in an inspiring
area - the fine arts - whose artists and
messages are open to all. This aim is
supported by face-to-face, interactive
events with the focus on personal
experiences, while guaranteeing a high
quality mediation of art.
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A biralébizottsag értékelése:

Az emberiség 21. szazadi kihivasai kozott
az egyik elsé helyen szerepel az épitett
kérnyezet 6kologikus elveken alapuld
fejlesztése és fenntartasa. Az épitésgaz-
dasag - benne az Uj épuletek létrehozasa
és a meglévok Uzemeltetése - a Fold
nyersanyag- és energiakeszletének
jelentds részét hasznalja el, igy nagyon
fontos, hogy a kérnyezettudatos tech-
nologiakat minél szélesebb kérben
alkalmazzuk.

Az épuletinformacios modellezés,

a BIM (Building Information Modeling)
révén behozhatjuk az épitdipar évtizedes
lemaradasat a gépgyartassal szemben,
annak készdnhetéen, hogy a modern
ipari termékek 6sszetettségéhez hasonld
komplexitasu épuletek létrehozasakor
azok teljes életciklusara vonatkozé adatok-
hoz jutunk. A tébbdimenzids BIM digitalis
modell megalkotasa biztositja, hogy a ter-
vezéskor minden fontos jellemz&t szami-
tasba vegyunk az épuletek emberoéltékén
tulnyulo fenntartasara vonatkozdan.

/BUIldEXT Ltd

A BUIldEXT tervezbirodat alapitdi kifejezet-
ten arra hoztak létre, hogy az épuletinfor-
macios modellezés segitségével az
épités folyamatat teljes mértékben atlas-
sak, meghatarozzak a kivitelezés minden
elemét, és hitelt érdemlbéen szimulaljak

a létrehozando haz majdani mikddését.
A vallalkozas ambiciozus céljai kdzott
szerepel az épuletek energiaigényének
csokkentese, aminek készdnhetben

a keletkez6 emisszio is csdkken, tovabba
olyan épitett kdrnyezet kialakitasa, amely
komfortos a hasznaléknak, mindazonaltal
hosszu tavon is fenntarthato. A magyar
tulajdonu vallalkozas a korszerl cég-
vezetés teljes eszkdztarat alkalmazza,

a felhasznaldi éiményen alapul6 szolgalta-
tastdl a tdmogatd munkahelyi kulturan at
a kérkoros gazdasag helyi adottsagokat
hasznosité gyakorlataig.

A BUIldEXT a professzionalis mikédés
mellett térekszik arra, hogy a BIM-alkalma-
zasok fejlesztésébe is bekapcsolddjon,
igy megalapozva Uzleti sikerét a globalis
épitSipari piacon.

Jury statement:

The ecological and sustainable develop-
ment of the built environment is at the
top of the list of 21st-century challenges
faced by humanity. Building economy -
including the construction of new build-
ings and the operation of existing ones -
exploits a considerable proportion of the
earth’s natural resources, regarding the
application of eco-friendly technologies
as broadly as possible as an important
priority.

Building Information Modelling (BIM)
creates the opportunity to bridge the
decade-long gap between the building
industry and the engineering sector
thanks to the fact that this system is able
to provide data on the entire lifecycle

of buildings that have the same level of

complexity as modern industrial products.

The multidimensional BIM digital model
ensures that all the parameters important
in regard to the sustainability of building
spanning generations are considered
during the planning process.

The BUIldEXT design office was estab-

lished for the express purpose of making
the construction process completely
transparent thanks to building information
modelling, specifying each element of the
implementation and credibly simulating
the future operation of the building to

be built. The ambitions of the business
includes the reduction of the energy
requirements of buildings, thanks to which
emission will decrease; moreover, they
want to design built environments that
are both comfortable for users and sus-
tainable in the long term. The Hungarian-
owned business applies the complete
toolkit of advanced corporate manage-
ment ranging from providing services
based on user experience through a
supportive culture at the workplace to the
circular economy utilising local resources.

In addition to its professional operation,
BUIldEXT aspires to join the development
of BIM applications and thus provides a
solid foundation for its business success
on the global building industry market.
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»A BUIIAEXT altal tervezett épiletek Gzleti,
6koldogiai és human szempontbdl egyarant
fenntarthatok, a cég misszidja az iparag
energialdAbnyomanak jelentés csékkentése.”

BUILDEXT KFT.

A BUIIdEXT egy dinamikusan névekvé,
100%-ban magyar tulajdonu, general-
tervezéssel és projektmenedzsmenttel
foglalkoz6 szervezet, amely a magyar

épitéipar legfejlettebb szerepléit integralja.

A vallalkozas BIM (Building Information
Modelling) workflow-alapu létesitménye-
ket tervez. A modszer digitalis modellada-
tokat 6sszesit, ezzel segitve az épuletek
menedzselését a teljes életciklus soran.
Az egyes projekteket valos idében, az
Osszes szakaggal kb6zdsen egy virtualis
térben alkotjak meg, az elkészult modellt
pedig informaciokkal feltdltve, mobilapp-
likéciok révén teszik kdnnyen elérheto,
megosztott tudassa. A metddus nem

csupan gyorsabba és pontosabba teszi

a tervezest és a kivitelezést, de alkalma-
zasaval jelentésen csdkkenthetdk a fenn-
tartasi, Uzemeltetési koltségek, s6t
magasabb mindsegu épitett kérnyezetet
is eredményez.

A BUIIJEXT altal tervezett épuletek Uzleti,
6kologiai és human szempontbdl

egyarant fenntarthatok, a cég misszidja
az iparag energialdbnyomanak jelentés
csokkentese.

A jévOébe mutatd modszer mindezen tul
maga a megtestesult épitdipari designme-
nedzsment: erre épul a szervezet, a valla-
lati kultura, a ktlénféle folyamatok, sét a

felhasznaldi éiményen alapuld mukddeés is.

“The buildings designed by BuUildEXT are
sustainable from a business, ecological
Wand human perspective alike, while the
company’s mission is the significant
reduction of the carbon footprint of

the construction industry.”

BUILDEXT LTD

BUIldEXT is a dynamically growing and fully
Hungarian-owned general design and
project management company integrating
the most advanced players of the Hunga-
rian building industry. It designs BIM (Buil-
ding Information Modelling) workflow-ba-
sed facilities. In this method digital model
data are aggregated to help the manage-
ment of buildings and facilities during their
entire lifecycle. Each projects is created
together with all the industries in a virtual
space and in real time, and the final models
are filled with information and made easily
accessible, with shared knowledge
through mobile applications. This method
not only makes the design and implemen-

tation process faster and more precise but
its use significantly reduces maintenance
and operation costs, what is more, it

results in a higher quality built environment.

The buildings designed by BuildEXT

are sustainable from a business, ecolo-

gical and human perspective alike, while
the company’s mission is the significant
reduction of the carbon footprint of the
construction industry.

This forward-pointing method is the
embodiment of the concept of design
management in the building industry:
the organisation, its corporate culture,
processes and even its user experience-
based operation are built on it.
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A biralobizottsag értékelése:
A Hard Body Hang (HBH) sajat testsulyos
edzésekre (street workout, falmaszas stb.)
alkalmas kdztéri sportpalyakat, sport-
eszkdzoket tervezd és gyarto céget
Csepregi Szabolcs és Erdélyi Tamas alapi-
totta 2011-ben. A HBH sportoldk, verseny-
z6k bevonasaval késziti termeékeit, hogy
azok - a szabvanyok mellett - a sportot
gyakorlok szempontjainak is maximalisan
megfeleljenek.

A bizottsag példaértékinek tartja a két
fiatal tervezé elkotelezettségét az eltérd
igényekhez alkalmazkodo design és

a legkorszerlbb technologiat alkalmazo
megvalositas teréen. A HBH kitiné példa
fiatal, innovaciora épité cegek szamara,
hogyan névelhetik designtudatos
szemlélettkkel versenyképesseguket
és hatékonysagukat.

Jury statement:

Hard Body Hang (HBH), a company
designing and manufacturing public
sports grounds and equipment for callis-

thenics (street workout, wall climbing, etc.),

was established by Szabolcs Csepregi
and Tamas Erdélyi in 2011. It makes its pro-
ducts by involving sportsmen and com-
peting athletes in order for them to meet

the requirements not only of prescribed
standards but also the needs expressed
by those practicing sport.

The jury deemed the two young
designers’ commitment to adapting HBH
designs to different needs and using
the most advanced technology in their
implementation as outstanding. HBH is
an excellent example to be followed by
young businesses built on innovation in
how the application of design thinking
contributes to increasing competitive-
ness and efficiency.
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»A termékfejlesztés soran a funkcionalitas

mellett fontos szempont az alkalmazkodas
az eltéré igényekhez, a modularis bévithe-

téség és a jo integralhatésag a varosi

kornyezetbe.”

“Besides functionality, an important considera-
tion in the focus of their product development
was the ability to adapt to different needs,
the potential for modular expansion and easy

HARD BODY HANG

A HBH kuiltéri, sajat testsulyos edzésekre
alkalmas street workout palyak és ehhez
kapcsolodo kéztéri kiegeszitdk, butorok
tervezésére, épitésére szakosodott.

A termékfejlesztés soran a funkcionalitas
mellett fontos szempont az alkalmazko-
das az eltér6 igenyekhez, a modularis
bévithetéség és a jo integralhatosag

a varosi kérnyezetbe. A palyak gyorsan,
minimalis elbkészitési munkalatokkal,

kis helyen felépithetdk, és hatékony
mozgasformat kinalnak akar strun lakott
varosi kdrnyezetben is. A street workout
az egyik legolcsobb varosi edzési forma,
hiszen hasznalatahoz semmilyen kiegé-
szitére vagy felszerelésre nincs szikseg,
igy barmilyen tarsadalmi csoport szamara
elérheté. A HBH egy ,demokratikus”

és befogadd rendszer, mivel kifejezetten
a mozgassérultek igényeihez szabott
integralt termékeket is készit.

A Hard Body Hang termékei mogott
komoly ipari formatervezdi tudas, sét
sport-szakmai tamogatas is all. A marka
nem csupan atgondolt és rugalmasan ala-
kithatd termékeket kinal, de alapitdi egy-
fajta kUldetésnek tekintik a sportlehetéseé-
gek korének fejlesztését, az igy kialakuld
kdzbssegek épitéset és gondozasat,

igy vaéllalva szerepet az élhetébb urbanus
kérnyezet és a fejlett varosi infrastruktura
kialakitasaban.

integration into urban environments.”

HARD BODY HANG

HBH is specialised in the designing

and building of street workout grounds
suitable for outdoor callisthenics and
the related equipment and furnishings.
Besides functionality, an important
consideration in the focus of their
product development was the ability to
adapt to different needs, the potential
for modular expansion and easy
integration into urban environments.
The street workout grounds can be built
fast, requiring minimal preparation and
space, while providing efficient exercise
even in densely populated areas. Street
workout is among the cheapest forms
of urban exercise as it does not require
any accessories or equipment, making it
widely available. HBH is a ‘democratic’

and inclusive system since it also
manufactures integrated products
specifically tailored for the needs of
handicapped people.

The products of Hard Body Hang exploit
high-level industrial design expertise,
and it also benefits from the support

of sports experts. The brand sells well
thought through and fiexibly adaptable
products, while its founders regard it as
a kind of mission to expand the scope
of sporting opportunities, the building
and nurturing of such sporting
communities, thus undertaking the

role of creating a more liveable urban
environment and a developed urban
infrastructure.
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