MAGASAN KVALIFIKALT MUNKAERO

Az SZTNH engedélyezett létszama 2016. évben 204 f6 volt. A hivatal szakmailag jol
felkésziilt, magasan kvalifikalt, nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkezd, tobb nyelvet beszéld
kormanytisztviseldi 4allomannyal rendelkezik: az ideiglenesen tavollévé munkatéarsak
helyettesitését ellatdé személyekkel egylitt szamitva a munkatarsak 93%-a felséfoku
végzettségii, 60 fo tudomanyos fokozattal, illetve doktori cimmel, 174 f6 egy vagy tobb
nyelvvizsgaval rendelkezik. Felsofoku nyelvvizsgaval 44 f6 rendelkezik. Az atlagéletkor
44 év volt.

Felsofoku végzettségiiek megoszlasa 2016-ban (f6)

Meérnoki és természettudomanyi

. o 75
végzettségliek
Jogasz végzettségliek 42
Kozgazdasagi, pénziigyi végzettségliek 18
Informatikai végzettségiiek 6
Egyéb fels6foku végzettségiiek 58
Osszesen 199

Az SZTNH kiilonos figyelmet fordit a kisgyermeket neveld munkatarsai tamogatasara a
munkaidonek az altalanos munkarendtol eltéré beosztasaval, illetve a részmunkaidos
foglalkoztatassal. 2016. évben 10 f6 dolgozott részmunkaidében.

Az SZTNH komplex tovabbképzési rendszert miikodtet, amely a
kormanytisztviselok jogszabalyban eldirt és egyéb szakmai, nyelvi, informatikai
képesitésének megszerzését, illetve tovabbfejlesztését tamogatja. Ennek keretében 2016-ban
12 {6 tett eredményes kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgat, 3 fo fels6fokia iparjogvédelmi
képzésben szakdolgozatot készitett, tovabba 8 fo felséfoku iparjogvédelmi képzésben, 7
fo pedig kozépfoku iparjogvédelmi képzésben vett részt. Az iparjogvédelmi
szakképesitéssel rendelkezOk szdma Osszesen 143 6 volt.

A 2016-ban elsé izben indult szerzéi jogi alapfoku képzésen 32 f6, a hivatali
muinkatarsak tobb, mint 15 %-a vett részt.

Iskolarendszerii keretek kozott 4 f6 folytatott tanulmanyokat. A kiegészitd
informatikai ismeretekre iranyuld képzésen résztvevok (ECDL és egyéb) szama 2016-ban 91
f6 volt. Az EPO altal részben tamogatott angol és francia nyelvi képzésben osszesen 33 f6
vett részt.

A kézszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendeletben eldirt tovabbképzési kotelezettséget az SZTNH kormanytisztviseldi allomanya az
eléirasoknak megfeleléen teljesitette. Jelentés szempont, hogy 2015 0Oszétél a Hivatal
munkatarsai részére a tovabbképzési portalon akkreditalt, belsd képzésként elérhetd és
véalaszthatd a szdmos hivatali munkatars szamara a munkakori feladatok ellatasdhoz
kotelezéen eldirt alap-, kozép- és felséfoku iparjogvédelmi tanfolyam, valamint az alap- és
kozépfoku szerzdi jogi tanfolyam is.



Fontos humanpolitikai stratégiai célkitiizés tovabbra is az, hogy a hivatal a
magasan kvalifikalt és a hivatali munkavégzés soran szerzett specialis szakmai
ismeretekkel rendekezé szakember allomany megtartasat, megbecsiilését és a szakmai
vezetéi utanpotlas biztositasat el6segitse. Belsd adat- ¢és tudasbazis létrehozasaval ¢€s
mitkodtetésével, a toborzasi folyamatokban vald aktiv részvétellel és az egyetemi hallgatok
szamara biztositott szakmai gyakorlati lehetdséggel kivanunk tenni a szakember utanpotlas
érdekében. Munkatarsaink szamara a palyanmaradas eldsegitése érdekében a folyamatos
szakmai fejlodés lehetdségén tul megbecsiilt és kiszamithaté munkafeltételeket biztositunk.



