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Az SZTNH engedélyezett létszama 2015. januar 1-jén a koltségvetési torvényben is
szereplo 204 f6 volt. A hivatal szakmailag jol felkésziilt, magasan kvalifikalt, nemzetkozi
tapasztalatokkal rendelkezd, tobb nyelvet jol beszéld munkatarsi, kormanytisztviseldi
allomannyal rendelkezik. A dolgozék 95%-a fels6foku végzettségii, 60 f6 tudomanyos
fokozattal, illetve doktori cimmel, 178 f6 egy vagy tobb nyelvvizsgaval rendelkezik. A
tudomanyos fokozattal, illetve doktori cimmel rendelkezé munkatarsak szama 1 fovel, a
nyelvvizsgéaval rendelkezOk szdma 19 fovel noétt. Az atlagéletkor 44 év.

Az SZTNH komplex tovdabbképzési rendszert miikodtet, amely a kormanytisztviselok
jogszabalyban eldirt és egyéb szakmai, nyelvi, informatikai képesitésének megszerzését,
illetve tovabbfejlesztését tamogatja. Ennek keretében 2015-ben 14 f6 tett eredményes
kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgat, 14 f6 felsofoku iparjogvédelmi képzésben
szakdolgozatot készitett, tovabba 9 f6 felsdfoku iparjogvédelmi képzésben, 1 f& pedig
kozépfoku iparjogvédelmi képzésben vett részt. A hivatalban az év végén 103 {6 rendelkezett
felsofoka, 43 fo kozépfoka és S fo alapfokd iparjogvédelmi szakképesitéssel.
Iskolarendszerti keretek kozott 7 f6 folytatott tanulmanyokat. A kiegészité informatikai
végzettségiick (ECDL és egyéb) szama 2015-ben 92 f6 volt. Az ESZH altal részben
tamogatott angol és francia nyelvi képzésben 32 {6 vesz részt.

A kézszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendeletben eldirt tovabbképzési kotelezettséget az SZTNH teljes kormanytisztvisel6i
allomanya az eléirasoknak megfeleloen teljesitette. Jelentds eredmény, hogy 2015 6szét6l a
hivatal dolgozoi részére a tovabbképzési portalon akkreditalt, belsé képzésként elérhetd és
valaszthatd — a szadmos hivatali munkatirs szdmara a munkakori feladatok ellatasahoz
kotelezOen eldirt — alap-, k6zép- és felséfokt iparjogvédelmi tanfolyam, valamint az alap- és
kozépfoku szerzoi jogi tanfolyam is.

Felsofoku végzettségiiek megoszlasa 2015-ben (%0)

Meérnoki és természettudomanyi

. o 39
végzettségliek
Jogasz végzettségliek 22
Kozgazdasagi, pénziigyi végzettségliek 9
Informatikai végzettségiiek 4
Egyéb felsofokt végzettségiiek 26
Osszesen 100

Fontos stratégiai célkitiizésként kezelte 2015-ben is a hivatal a magasan kvalifikalt
szakemberallomany megtartasat, megbecsiilését és a szakmai vezetdi utanpotlas
biztositasat. A kiemelt feladatként jelentkezd utddlasi tervnek, illetve a kapcsolodo kozéptavu
humanpolitikai stratégianak a valtozasokhoz torténd igazitasa folyamatosan megvalosul.

A hivatalt sokrétii feladatainak ellatasaban — torvényi és rendeleti uton adott
felhatalmazas alapjan, éves kozszolgaltatasi szerzodések keretei kozott — a HIPAvilon
Magyar Szellemi Tulajdon Ugynokség Nonprofit Kft. segiti, amely 100%-ban a magyar



allam tulajdonaban van, a vagyonkezel6i jogokat pedig az SZTNH gyakorolja felette. A
HIPAvilon Nonprofit Kft. feladata a szellemi tulajdon alapt innovacidomenedzsment-
fejlesztés. Alapitasanak céljai szerint szakmailag tdmogatja a hivatalt egyes kozfeladatai
ellatasaban, kozremikodik belfoldi és nemzetkozi szolgaltatasokban,
innovacidmenedzsment-szolgaltatasok nytjtasaban.



