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A kormdnyzati létszamcesokkentésrdl szolo 1535/2018. (X. 29.) Korm. hatdrozat 2. pontja
értelmében a miniszterek irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozd szerveknél kotelezd
1étszamcsokkentést  kellett végrehajtani, amelynek eredményeként az egyes szervek
allashelyeinek szama 2019. januar 1-jét6l nem haladhatja meg a kormany altal meghatarozott
allashelyek szamat. Erre tekintettel az Innovacios és technologiai miniszter altal az SZTNH
engedélyezett 1étszama 2019. januar 1. napjatol 179 allashelyben keriilt meghatarozésra, ami
2019 folyaman 10 kozpontositott allashely engedélyezésével boviilt. A 2019-re engedélyezett
179+10 allashely az el6z6 évi 234 fos létszamhoz viszonyitva tobb mint 19%-0s
1étszamcsokkenést jelentett. Ez a koriilmény a hivatali hataskorok és feladatkorok valtozatlanul
hagyasa mellett jelentdsen megnehezitette a mukdodést. Az eldirt létszdmcesokkentés
végrehajtasa 2019-re athuzodott.
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2019. januar 1-jén 1épett hatalyba a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény
(Kit.), amely teljesen 0j alapokra helyezte a kormanyzati szolgalati jogviszonyt. Fontos
feladatot jelentett a hivatal vezetése szamara a Kit. alapjan el6irt besorolasi fokozatoknak és az
illetményeknek a meghatarozasa a teljes kormanytisztvisel6i allomanyra vonatkozoan.

A hivatal szakmailag jol felkésziilt, magasan kvalifikalt, nemzetk6zi szakmai tapasztalatokkal
rendelkezd, tobb nyelvet jol beszél6 allomannyal rendelkezik. Az SZTNH-ban a 2018-2021-es
tovabbképzési iddszakban a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzési kotelezettségei
kozszolgalati, valamint bels6 tovabbképzési programokkal voltak teljesithetok.

Az SZTNH komplex tovabbképzési rendszert miikodtet, amely a kormanytisztvisel6k
jogszabalyban eldirt €és egyéb szakmai, nyelvi képesitésének megszerzését, illetve
tovabbfejlesztését tamogatja. Az egyes munkakori feladatok ellatasdhoz kotelezden elvégzendd
alap-, kozép- és felséfoku iparjogvédelmi tanfolyam, valamint az alap- és kozépfoku szerzoi
jogi tanfolyam a Probono tovabbképzési portalon akkreditalt, belsé képzésként is valaszthato,
a hivatal altal szervezett integritasképzéshez hasonloan.

A munkatirsak szdmara kotelezden eldirt éves kozigazgatasi tovabbképzési rendszerben
(Probono) szervezett képzések teljesitése mellett 2019 évben 3 {6 tett eredményes tligykezel 61



alapvizsgat, kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgat. A hivatal munkatarsai koziil 10 {6 fels6foku
iparjogvédelmi, 2 {6 pedig alapfokil iparjogvédelmi képesitést szerzett. Emellett 16 {6
alapfoku, 6 f6 kozépfoku szerzoi jogi képzést végzett el. A korrupcio-megeldzés témakorében
(amely magéba foglal tobb az integritast érintd képzést) résztvevd kormanytisztvisel6k szama
az elmult évben 68 6 volt. Adatvédelmi képzésben 3 6, nyelvi képzésben pedig 12 {6 vett
részt a hivatalbdl. Iskolarendszertii keretek kozott 2 £6 folytatott tanulmanyokat.
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