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“In the future we will continue our
efforts aimed at familiarising companies
and institutions with the value-creating
potential of design and design
management”

,,arra torekszunk,

hogy egyre nagyohb

korben ismertessuk

meg a vallalatokat,

intéezmenyeket

a design es a design-

menedzsment
erejével”

BEVEZETG / INTRODUCTION

BEFEKTETES A JOVOBE

INVESTING IN THE FUTURE

Eppen egy évtizede hivta életre a Magyar Formatervezési Tandcs
a Design Management Dijat. A kezdetekkor megfogalmazott
torekvés: a designalapu innovacié szélesebb korben torténd
megismertetése, a jo gyakorlatok, izleti sikerek elismerése,
bemutatdsa mara, ha lehet még erételjesebbé, fontosabba valt,
hiszen a designfékuszu attitdd - annak jelenléte a stratégiai
dontések meghozataldban és a mindennapi miikédés szintjén
- a gazdasag barmely teriiletén fokozza a versenyképességet,

A Magyar Formatervezési Tandcs a kordbbi
dijazottak tevékenységének bemutatasaval is
arra torekszik, hogy ne csupdn a pillanatnyi
allapotot, de az eltelt iddszakban végbement
fejlédést, a designtudatossag fokozodasat és
az Ujabb elért eredményeket is megmutassa,
amelyet ezek a vallalkozasok a versenyképesség
novekedése, a piaci térhoditas, vagy éppen

a branderdsités teriiletén elértek.

A Design Management Dij fenndlldsanak egy

flggetlenil egy adott szervezet méretétdl és tevékenységi
teriiletétdl. Egyre tébben ismerik fel, hogy a versenyelény ma
mar szinte kizarélag a magas hozzaadott értékkel bird termékek,
szolgaltatasok kindlataval drizheté meg, ugyanakkor a designalapd
szemlélet elterjedése a véllalati struktura teljes spektrumaban tovabbi
novekedési potencidlt is jelent. A design alkalmazasa tehat ma
egyfajta gazdasagi sziikségszer(iség is, hiszen hosszd tavon enélkil
nem képzelhetd el egy vallalkozas sikeres mikédése, fejlddése.

évtizede alatt jelentés mértékben hozzajarult
a fogalom széles kdrben térténd megismer-
tetéséhez, fontossaganak megértéséhez,
ugyanakkor a konkrét példdk bemutatasan
keresztiil hatassal volt a déntéshozok szem-
léletmodjara is. A jov6ben is arra térekszink,
hogy egyre nagyobb kérben ismertessik meg
a vallalatokat, intézményeket a design és

A Magyar Formatervezési Tanacs a nemzetkozi folyamatok fi- a designmenedzsment értékteremtd erejével.
gyelembevételével alakitotta ki az elismerés rendszerét. A hazai Hisziink abban, hogy a tudas és a tudatossag,
lzleti szektor képviseldi is egyre nagyobb szamban értik meg fel a szakeértelem és a kreativ attitdd olyan

a designmanagement fontossdgat, a dijban rejlé kommunikaciés alapértékek, amelyek egyfajta befektetésként,

lehetéséget. JOl mutatja ezt az egyre névekvé érdeklédés és a a jovebeli siker zalogakeént is felfoghatdak.
palyazé szervezetek soksziniisége. Az eltelt évek alatt tobb szaz
cég, intézmény nevezett, vagy jeldlték az elismerésre, amelyek Dr. tuszcz Viktor

tevékenységével a kapcsolodo kiallitdsokon, kiadvanyokon
keresztil nem csupan a szakma, de a nagykdzénség is
megismerkedhetett.

elnck,

Magyar Formatervezési Tanacs
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

It was exactly a decade ago that the Hungarian Design Council launched the Design Management Award with the aim of
raising the profile of design-based innovation as well as recognising and promoting good practices and business success.
These objectives are lent even more impetus and emphasis today, since design-centred attitudes - their inclusion in
strategic decisions and the everyday operation of companies contribute to increasing competitiveness in all areas of the
economy regardless of the size and activity of the given enterprise. It is becoming more and more common knowledge that
competitive advantage can almost exclusively be maintained if a business’s products and services have high added value,
while the increasing application of design thinking generates further growth potential across the entire spectrum of the
corporate structure. Therefore, the application of design has become a kind off economic necessity as it is integral to the
successful operation and development of enterprises in the long term.

The Hungarian Design Council established the Design Management Award with consideration to international
processes. There is also increasing awareness among the stakeholders of the domestic business sector about the
importance of design management and the award’s promotional potential, which is demonstrated by the growing
interest in the award and the ever more diverse palette of candidates. Recent years have seen the application and
nomination of hundreds of companies and institutions, which the design profession and the general public were
able to get familiar with at the many exhibitions and publications devoted to their activities.

By presenting the achievements of previous award-winners, the Hungarian Design Council seeks to document

the development of recent years besides the present situation and show how design thinking is gaining ground
and has produced great results in the awarded enterprises in the areas of competitiveness, market position

and brand strengthening.

During its one-decade history the Design Management Award played a significant role in raising awareness about the
concept of design management and facilitated its deeper understanding, while shaping the attitude of decision-makers
through presenting concrete examples. In the future we will continue our efforts aimed at familiarising companies
and institutions with the value-creating potential of design
and design management. We believe that knowledge and
strategic thinking coupled with expertise and creativity are
fundamental values that can be seen as an investment and
the key to future success.

Dr Viktor tuszcz

President
Hungarian Design Council
Hungarian Intellectual Property Office
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A DiJROL ABOUT THE AWARD

The Design Management Award competition was "WE SEE THIS

launched by the Hungarian Design Council in 2009

DESIC  with the aim of recognising and raising awareness AWARD AS AN
in the design profession and the general public
e about businesses, institutions and organisations IMPURTANT
that integrate design into their corporate structure PRUFESSIUNAL

in an exemplary way, regarding design integral to

e
" ‘E their operation and a part of their everyday running RECOGNITION TO
:T“-»_‘a- as well as their strategic decision-making. Indeed, BE PRDUD OF ”»
|

Hello Woaod

il
.AZ ELISMERES ,.F.{

5 4 \ fl‘ it
EGY OLYAN o 7
FONTOS S'ZAKMAI | | : M
HIVATKOZASI PUNT 4 . and recommendations for the Design Management
SZAMUNKRA, -4 - Award to be won by organisations applying the

tools of design management in their strategies and

AMIRE BI:ISZKEK Az iizleti palyazatot 2009-ben alapitotta a Formatervezési Tanacs azzal . . : .
s ) . ) i (. operation as well as in developing their products
a szandékkal, hogy elismerje, s a szakma és a nagykdzénség szamara

" »
LEH ETU N K' bemutassa azokat a véllalkozasokat, intézményeket és szervezeteket,

amelyek a designt példaértékien épitették be a vallalati struktirdjukba,

Hello Wood mikddésik elvalaszthatatlan elemének tekintik, s jelen van a mindennapi

mikodésben és a stratégiai szint(i déntések meghozataldban egyarant.

A designalapu gondolkodas ugyanis a gazdasag minden teriiletén eredme- "AFTER WINNING TH E AWARD WE RECEIVED POSITIVE
nyes eszkéz a vallalkozas méretétd| és tevékenységi teriletétdl figgetlendil. ’

A kiirds megujult formaban tovabbra is olyan szervezetek nevezését vagy ajanlasat varja a Design Management FEEDBACK AND RECOGNITION FRUM MANY UF

Dijra, melyek stratégidjuk megalkotasaban, operativ miikédésikben, termékeik, szolgaltatasaik kialakitasa sordn DUR PARTNERS; NEW CLIENTS CU NTACTED US

a designmenedzsment eszkdzrendszerét alkalmazva folyamatos innovéciora és kiemelked6 minéségre torekednek,

szem el6tt tartva a tarsadalmi feleldsségvallalas és a fenntarthatésag szempontjait is. AN D, MUREOVER, WE GOT ADDITIONAL, USEFUL

CONFIRMATION TO CONTINUE WITH THE DIRECTION

A DiJ ELNYERESET KOVETOEN OF OUR STRATEGY-MAKING.” - 6iA Form Ltd
§ZA’MOS PARTNE,RUNKTﬁL o Included in the evaluation criteria are the extent and level of organisations integrating design management into
ERKEZETT PUZITIV, ELISMERU their operation, innovation processes, as well as the results they achieved through the strategic application of design
VISSZAJELZES, L'IJ l'JGYFELEK management in the following four dimensions characteristic of the high-level functioning of design managament:
JELENTKEZTEK, SOT A STRATE- IR ke i s vt ond rspecab e st

while encouraging a value-centred and responsible user attitude.

GIAALKUTASUNK IRANYAHUZ ‘ * Design thinking is the holistic design approach to innovation,
|S TOVA'B BI HASZN OS J which integrates user needs, the possibilities of technology and
i - =

the requirements for business success in one solution through

M EGERﬁSI’TEST KAPTUNK_" . creativity and designer sensitivity.

- GIA Form Kft. f | # 9 |5 * Soci.al _sensiti_vity, sustainability (und?rst?od in a wiqer, nFJt

] 1 only in its environmental sense): organisations operating with
a sensitivity to social problems seek out local, national and global
issues, whose solution they can make themselves a part of;
focusing on users is thus complemented by the sensitivity to
the user environment.

o design thinking is an effective tool in all areas of
the economy, regardless of the size and profile of - Hello Wood
r the enterprises.

The renewed competition welcomes nominations

and services with the aim of continuous innovation
and outstanding quality, while also focusing on
social responsibility and sustainability.

Design Management Dij 2018

Ertékelési szempont a designmenedzsment-szemlélet beépiilésének mértéke és szintje a szervezet mikddésébe,
innovacios folyamataiba, valamint a szervezet designmenedzsment-stratégia alkalmazdsa altal elért eredményei
az alabbi négy dimenzié mentén, ami a magas szinten m(ikédd designmenedzsment fontosabb jellemzéit mutatja be:

* A felhasznaldi élményteremtés a felhasznaléi identitas erdsitése mellett értéktudatos,

“ P, * Design thinking forms an integral part of corporate culture
felelés magatartasra dsztondz.

| and it equally appears in management, staff and organisational
* A design thinking az innovacié holisztikus tervezdi megkézelitése, mely a kreativitas, a tervezéi érzékenység = processes and solutions, thus creating added value.
révén egy megoldasban egyesiti a felhasznaloi igényeket, a technikai lehetségeket és az tizleti siker feltételeit.

* A tarsadalmi érzékenység, a szélesebb - nemcsak kérnyezetvédelmi - értelemben vett fenntarthatosag:
a tarsadalmi problémak irdnti érzékenységgel mikodd szervezetek tudatosan keresik azokat a helyi, nemzeti
és globalis tgyeket, amelyek megoldasahoz hozzajarulhatnak.

A felhasznalokra fokuszalds igy egészil ki a felhaszndlok kérnyezetére valo érzékenységgel.

* Avallalati kultdra integrans része a designgondolkodas, mely egyarant megjelenik vezetdi, munkatarsi
és szervezeti folyamatok, megoldasok szintjén is, hozzaadott értéket teremtve.

8T02 piemy juawabeuep ubisag
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Design Management Dij 2018

A DiJROL

,,A DESIGN MANAGEMENT DiJ JELENTOSEN
HOZZAJARULT A MARKANK ISMERTSEGENEK,
PRESZTiZSENEK NOVEKEDESEHEZ, SOT
A CEGEN BELULI MUKODESBEN, MUNKATAR-

SAINK ATTITUDJEBEN IS ELONYOS VALTOZAST

INDUKALT. A BRANDEPITES TEKINTETEBEN
IS FONTOS INPUTOT JELENTETT, ES HOZZA-

JARULT AHHOZ, HOGY UJABB CELCSOPORTOK

FELE NYISSUNK, ES TOVABBI DESIGN ALAPU
DONTESI MECHANIZMUST VEZESSUNK BE.”

- Cserpes Sajtmdhely

A korabban elismert szervezetekben az a kézds, hogy Uzletvitelikben stratégiai fontossagua és miikédeési folyamata-
ikat dthatja a ,design thinking” megkozelités, élményteremtésre térekedve sikeresen véltanak ki pozitiv érzelmeket
a felhasznalokban, szem elétt tartjdk a tarsadalmi feleldsségvallalas és a fenntarthatésag szempontjait, s mindezen
értékek részeivé valnak a vallalati kultdranak.

,MINDANNYIUNKAT
BUSZKESEGGEL TOLTOTTEL,
HOGY MEGKAPTUK A DiJAT,
UJ LENDULETET ADOTT
A FOLYTATASHOZ, LATVAN
AZT, HOGY AMIT CSINALUNK
MASOK IS JONAK GONDOLJAK

Az értékelési szempontoknak legjobban
megfeleld jelélt elnyeri a Design Management

TOBB MEGKERESEST IS Diat. A diazat aeveiben s ru 1 il
KA PTUNK A DIJAZAST forint 6sszegi pénzjutalomban részesiil.

A Dij elnyerhetd jeldlés, vagy nevezés Gtjan
mindazon, legalabb harom éve Magyarorszag
teriiletén miikodé gazdasagi tarsasagok,
szervezetek, intézmények altal, melyek a fenti
irdnyelveket sajatjanak érzik.

KOVETOEN, S6T A MARKA
PRESZTIiZSE IS EMELKEDETT.”

- HAMERLI / 1861 Kesztyldmanufaktura

ounpyojnuownAizsey T98T / ITHINYH

ABOUT THE AWARD

GIA Form

“THE DESIGN MANAGEMENT AWARD SIGNIFICANTLY
CONTRIBUTED TO POPULARISING AND INCREASING
THE PRESTIGE OF OUR BRAND, AND EVEN INDUCED
BENEFICIAL CHANGES IN THE COMPANY’S INTERNAL
OPERATION AND IN OUR STAFF’S ATTITUDE. IT ALSO
MEANT AN IMPORTANT INPUT IN OUR BRAND-BUILDING
AND HELPED US TO BE OPEN TO NEW TARGET GROUPS
AND INTRODUCE FURTHER DESIGN-BASED DECI-
SION-MAKING MECHANISMS.” - Cserpes Cheese Workshop

The award-winners of the previous years all share an important characteristic: design thinking” is applied in their
management at a strategic level and is deeply embedded in their operational processes; moreover, seeking to create
experience, these companies are successful in engendering positive emotions in users, while they also take into account
the requirements of social responsibility and sustainability and integrate these values into their corporate culture.

“WE WERE PROUD TO HAVE WON THE AWARD,

WHICH GAVE NEW IMPETUS TO OUR EFFORTS,

AS IT CONFIRMED THAT WHAT WE WERE
DOING WAS APPRECIATED BY OTHERS. WE
WERE CONTACTED BY SEVERAL POTENTIAL
PARTNERS AFTER RECEIVING THE AWARD;
WHAT’S MORE, OUR BRAND’S PRESTIGE

ALSO INCREASED.”
- HAMERLI / 1861 Glove Manufactory of Pécs

The nominee that best meets the evaluation criteria wins the Design Management Award.
The winner receives a certificate and a money prize of 1 million forints gross.

The award can be won by nomination and application by legal entities, unincorporated
business associations, companies, organisations and institutions which have been operating
in Hungary for at least three years and can identify with the above principles.

8102 plemy juawabeuep ubisag



A DiJROL ABOUT THE AWARD

COSOVAN Attila DLA habil

2012, 2013

Ferenczy Noémi-dijas tervezémiveész, ligyvezetd igazgato,
Co&Co Designcommunication Kft., a Magyar Formatervezési
Tanacs tagja

CSELENYI Krisztina
2017, 2018
fétitkar, Magyar Butor és Faipari Szovetség

Dr. CSUHAJ V. Imre
2017, 2018
elnok-vezérigazgato, Széchenyi Tékealap-kezeld Zrt.

0- Dr. HATOS Pal

I/ 4
2011, 2014
féigazgato, Balassi Intézet, a Magyar
Formatervezési Tanacs tagja
2009-2018

Dr Laszlé ANTOS
HIDAS Matyas 2012, 2013, 2014, 2015

2011 2014 executive director, Hungarian Assotiation for Innovation

igyvezetd igazgato, Stulwerk Kft.

Daniel BARCZA DLA
LELKES Péter DLA habil 2011, 2012, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018

2015, 2016, 2017, 2018 strategic vice-rector, Moholy-Nagy University

Dr. ANTOS Laszl6
2012, 2013, 2014, 2015
igyvezetd igazgaté, Magyar Innovacios Szovetség

Munkécsy Mihaly-dijas formatervezd, habil. egyetemi of Art and Design Budapest

magantanar, a Magyar Mivészeti Akadémia tagja,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr Andras BAUER

Design Management Dij 2018

BARCZA Daniel DLA
2011, 2012, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
stratégiai rektorhelyettes, Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem

Dr. BAUER Andras

2009-2018

egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. BENDZSEL Miklés
2016, 2017, 2018
tiszteletbeli elndk, Magyar Formatervezési Tanacs

BOSZORMENYI-NAGY Gergely
2013
stratégiai igazgato, Design Terminal

2009-2018
professor, Corvinus University of Budapest,
member of the Hungarian Design Council

Dr Miklés BENDZSEL
2016, 2017, 2018
honorary president, Hungarian Design Council

Gergely BOSZORMENYI-NAGY
2013
strategic director, Design Terminal

Attila COSOVAN DLA Habil
2012, 2013
designer, holder of the Ferenczi Noémi Award,

executive director, Co&Co Designcommunication Ltd.,

member of the Hungarian Design Council

Krisztina CSELENY!I
2017, 2018
secretary-general, Hungarian Furniture Association

Dr Imre CSUHAJ V.
2017, 2018

president and managing director,
Széchenyi Fund Management Plc

Dr Pal HATOS

2011, 2014

director general, Balassi Institute,
member of the Hungarian Design Council

Matyas HIDAS
2011, 2014
executive director, Stulwerk Ltd.

Péter LELKES DLA habil

2015, 2016, 2017, 2018

holder of the Munkacsy Mihaly Award, designer, habil.
university tutor, member of the Hungarian Academy of Arts,
member of the Hungarian Design Council

8T02 piemy juawabeuep ubisag
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Design Management Dij 2018

NEMES Attila
2018
mivészettorténész (Kitchen Budapest Médialab)

ORLAI Balazs

2013

mb. tanszékvezetd, Targyalkotod Tanszék,
Moholy-Nagy Mavészeti Egyetem

Dr. PATAKI Pal

2009, 2010

vezérigazgatd INNOVATEXT Zrt.,

a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyesiilet elntke

Dr. RADACSI Laszlé

2017

igazgato, Budapest LAB - Vallalkozasfejlesztési Kozpont,
rektori tandcsadé, Budapesti Gazdasagi Egyetem

Dr. SIMON Attila

2012, 2015, 2016, 2017, 2018

vezérigazgato, Herendi Porcelanmanufaktira Zrt.,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

PROF. EMER Stefan LENGYEL
2009, 2010, 2011
formatervezd mivész, egyetemi tanar,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

A DiJROL

TAKACS Janos

2009, 2010

vezérigazgato, Electrolux Lehel Kft.,

a Magyar Formatervezési Tandcs tagja

TOTH Krisztian

2015, 2016, 2018

Cannes Lion, Clio, Epica, D&AD, One Show, ADCE, Golden Drum
és “Innovator of the Year” dijas kreativ szakember, kockazati
tokebefektetd és tanacsado

ZSOTER Laszlé

2009, 2010

Ferenczy Noémi-dijas grafikusmuvész,
rektorhelyettes, Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem

ABOUT THE AWARD

Attila NEMES
2018
art historian (Kitchen Budapest Medialab)

Balazs ORLAI

2013

head of Design and Art Department,

Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

Dr. Pal PATAKI

2009, 2010

general manager, CEQ INNOVATEXT Ltd.,
president of the Hungarian Society of Textile
Technology and Science

Dr. Laszlé RADACSI

2017

director, Budapest LAB - Business Development Centre,
advisor to the rector, Budapest Business School

Dr. Attila SIMON

2012, 2015, 2016, 2017, 2018

managing director, Herend Porcelain Manufactory Ltd,
member of the Hungarian Design Council

PROF. EMER Stefan LENGYEL
2009, 2010, 2011
designer, professor, member of the Hungarian Design Council

Janos TAKACS

2009, 2010

general manager, Elektrolux Lehel Ltd.,
member of the Hungarian Design Council

TOTH Krisztian

2015, 2016, 2018

holder of the Cannes Lion, Clio, Epica, D&AD, One Show, ADCE,

Golden Drum and “Innovator of the Year” awards, creative
industry professional, venture capital investor and consultant

ZSOTER LaszIé

2009, 2010

holder of the Ferenczy Noémi Award, graphic artist,
deputy rector, Moholy-Nagy University of Art and Design

MEMBERS OF
THE JURY
2009-2018

8102 plemy juawabeuep ubisag
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Design Managemnet Dij: 2009-2017

DIJAZOTTAK 2009-2017

2009
MUCSARNOK NONPROFIT KFT. -
dijazott

TUNGSRAM-SCHREDER VILAGITASI
BERENDEZESEK ZRT. - dijazott

2010 2011
WAMSLER SE HAZTARTAS- MOBILIA-ARTICA KFT. - dijazott
TECHNIKAI EURGPAIRT. - dijazott
2012
FRUIT OF CARE NONPROFIT KFT. - dijazott
Ludwig Mizeum - Kortars Mivészeti Mizeum
- elismerd oklevél
Sugar! Design Cukraszat - elismerd oklevél
2013
CSERPES SAJTMUHELY KFT. - dijazott
BKK - Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. - elismeré oklevél
LOFFICE - elismerd oklevél
Magyar Allami Operahaz - elismerd oklevél

2014

GIA FORM KFT. - dijazott

Apatsagi Termékek - Eranthis KFt. - elismerd oklevél

Ivanka Factory Zrt. - elismerd oklevél

Petéfi Irodalmi Mazeum - elismerd oklevél

Sziget Kulturalis Menedzser Iroda Kft. - elismerd oklevél
Tudatos Vasarlok Egyesiilete - elismerd oklevél

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzata - elismerd oklevél

2015

HELLO WOOD KFT. - dijazott

Borecet Kft. - elismerd oklevél

Laposa Birtok KFft. - elismerd oklevél

Magyar Maltai Szeretetszolgalat - elismerd oklevél
Zeneakadémia - elismerd oklevél

2016

ROZSAVOLGYI CSOKOLADE KFT. - dijazott

SOLINFO LIGHTING & HOME - kiilondijas

Autisctic Art KFt. - elismerd oklevél

Hedon Sorf6zéde KFt. - elismerd oklevél

Kortars Epitészeti Kozpont - elismerd oklevél

Kristinus Borbirtok KFft. - elismerd oklevél

Manooi KFt. - elismeré oklevél

Unikat Osszmiivészeti Studio Bt. - elismerd oklevél

Zsolnay Orokségkezeld Nonprofit KFft. / Kodaly Kézpont - elismeré oklevél

2017

HAMERLI /1861 KESZTYUMANUFAKTURA PECS HAMERLI - dijazott
Félegyhazi Pékség Kft. - elismerd oklevél

Kreinbacher Birtok - elismeré oklevél

MAACRAFT - elismer6 oklevél

MEDENCE Csoport - elismerd oklevél

AWARD WINNERS 2009-2017

2009

MUCSARNOK NONPROFIT LTD - award winner
TUNGSRAM-SCHREDER LIGHTING EQUIPMENT PLC
-award winner

2010 20M

WAMSLER SE EUROPEAN MOBILIA-ARTICALTD - award winner
HOUSEHOLD TECHNOLOGIES PLC

-award winner 2012

FRUIT OF CARE NONPROFIT LTD - award winner

Ludwig Mizeum - Museum of Contemporary Art
- certificate of merit
Sugar! Design Confectionary - certificate of merit

2013

CSERPES CHEESE WORKSHOP LTD - award winner

BKK - Centre for Budapest Transport Plc - certificate of merit
LOFFICE - certificate of merit

Hungarian State Opera - certificate of merit

2014

GIA FORMLTD - award winner

Products from the Archabbey - Eranthis Ltd - certificate of merit
Ivanka Factory Plc - certificate of merit

Petdfi Literary Museum - certificate of merit

Sziget Cultural Management Ltd - certificate of merit

Association of Conscious Consumers - certificate of merit
Veszprém City Council - certificate of merit

2015

HELLO WOOD LTD - award winner

Borecet Ltd - certificate of merit

Laposa Birtok Ltd - certificate of merit

Hungarian Charity Service of the Order of Malta - certificate of merit
Liszt Ferenc Academy of Music - certificate of merit

2016

ROZSAVOLGYI CSOKOLADE LTD - award winner

SOLINFO LIGHTING & HOME - special prize winner

Autisctic Art Ltd - certificate of merit

Hedon Brewery Ltd - certificate of merit

KEK - Contemporary Architecture Centre - certificate of merit

Kristinus Wine Estate Ltd - certificate of merit

Manooi Ltd - certificate of merit

Unikat Lp - certificate of merit

Zsolnay Heritage Managing Nonprofit Ltd /Kodaly Centre - certificate of merit

2017

HAMERLI /1861 GLOVE MANUFACTORY OF PECS - award winner
Félegyhazi Bakery Ltd - certificate of merit

Kreinbacher Estate - certificate of merit

MAACRAFT - certificate of merit

MEDENCE Group - certificate of merit
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www.sixay.com

A sixay batorok gyartasa a funk-
cié és a forma egyenrangulsagara,
a miszaki és esztétikai mindségre
épiil. A tomegtermelés koraban

a magyar kkv-knak a hozzaadott
érték hoz sikert. Tudatosan
valasztottak ki azt a réspiacot,
ahol sikereket érhetnek el
manufakturalis, mindségi ter-
mékkinalatukkal, mely az eurépai
butorkészité hagyomanyokat
koveti, egyedi stilust teremtve.

A soproni mihelyben kortalan
tomorfa batorokat készitenek
természetes feliiletkezeléssel:
formavilagukat légies kdnnyed-
ség és karcsusag, kovetkezetes,
takarékos anyaghasznalat és

az ergondmiai tokéletességre
valé torekvés jellemzi. A gyartas
soran alapvetd értéket jelent az

SIXAY FURNITURE - SIXAY 8™

DiJAZOTT

A biralobizottsag értékelése: A marka alapitéja, Szikszai
Laszl6 tudatosan jarja az eurdpai klasszikus manufaktarak
atjat. A szemlélet, mely holisztikus médon, egészként tekinti
a tervezeést, a gyartast, az értékesitést és az értékteremteést,
a 21. szazadi kézmivesség fenntartasanak lényege.
Kézmiives tudas elsajatitasa, egy mester megtalalasa,
elkotelezddés, kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzés, faipari
egyetem, designerképzés, vallalkozasi és menedzsment-
ismeretek megszerzése: Szikszai Laszlé6 mindezt mérhetetlen
tudatossaggal vitte végig, igy alapozva meg 1995-ben
létrehozott sajat vallalkozasat.

okolégia és a fenntarthatésag. A hagyomanyos butoro-
kat nem csak klasszikus médon értékesitik: mindazt

a lehetéséget, amit az internet és a 21. szazad kinal,
tudatosan és profin alkalmazzak. Kinalatuk mindsége
és mennyisége lehetdvé tette, hogy kiilfoldi piacokon

is sikeres vallalkozassa valjanak, bevételiik nagy része
kilfoldi eladasaikbél szarmazik. A vallalati folyamatokat
a designmenedzsmentre alapozzak, minden mikédési
szegmensben - cég - és markaimazs, kommunikacio,
motivacio, izleti tervezés és hatékonysag, piacszerzés és
nyereségesség - megjelenik ez a szemlélet. Partnereik
kivalasztasanal, beszallitéi és alvallalkozdi kdriiknél, és
ezzel a teljes magyar faiparnal multiplikator-hatast érnek
el. Példajuk inspiralhat és motivalhat fiatalokat és megujulni
vagyo vallalkozasokat egyarant.

Tobb mint hdsz év sikere bizonyitja a szemlélet
létjogosultsagat.

SIXAY FURNITURE - SIXAY **

AWARD WINNER

follows the path of the classic manufactories of Europe
with a clear purpose. The holistic approach, which treats
design, manufacturing, sale and value creation is at

the core of maintaining handicrafts in the 21st-century.
Acquiring the knowledge of handicrafts, finding a master,
commitment, gaining experience abroad, university of
wood science, designer programme, entrepreneurial and
management studies: Laszl6 Szikszai completed all these

p—

Jury statement: The founder of the brand, Laszl6 Szikszai, ‘

-

driven by a clear vision, thus laying the foundations of
his own business, which he established in 1995.

During the manufacturing of sixay furniture, function and form are lent equal importance
along with high technical and aesthetic standards. In the age of mass production Hungarian
SMEs can be successful by creating added value. In the case of sixay furniture, a market
niche was strategically sought for where the business’s handcrafted and high quality prod-
ucts - which represent a unique style while following European manufacturing traditions -

can be successful.

All the pieces of the sixay hardwood furniture, made in the company’s workshop in Sopron,
have an all-natural finish and are designed to last for a lifetime: the forms are distinguished
by graceful elegance and gentle shapes as well as a consistent and economical choice of
material and ergonomic solutions. Ecological and sustainable manufacturing is regarded by

the company as a core value.

They sell their traditional furniture using not only classical sales techniques but also exploit and
professionally apply all the opportunities provided by the internet and 21st-century. The quality
and quantity of their product range allowed them to become a successful business on foreign
markets too; a large part of their income is produced from their sales abroad.

Sixay furniture builds its corporate processes on design management: this approach is present
in all the operational segments, such as the corporate and brand image, communication, moti-
vation, business planning and efficiency as well as market acquisition and profitability. They
have generated a multiplier effect in the areas of selecting their partners as well as in regard to

DESIGN
MANAGEMENT
AWARD 2018

their suppliers and contractors, thus in the entire Hungarian
timber industry. The example set by sixay furniture may
inspire and motivate young entrepreneurs and those open
to rejuvenate their business.

Their success of over twenty years clearly confirms the need
for the application of design management.

. v

Jauuip piemy [ 8T02 piemy uswabeuen ubisag



20/ 21

Design Management Dij 2018 / Dijazott

SIXAY FURNITURE - SIXAY 8™
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A butortervezés egyik megunhatatlan klasszikus teriilete a természetes anyagok hasznalata. A fa szépsége, a kiilonbozd
fajtdk természetes erezete és meleg tonusa minden darabnak egyedi karaktert kélcséndz, amely az idé muldsaval sem
veszit szépsegeébdl. Ennek a trendek alakuldsatol némiképp fliggetlen iranyzatnak az elkdtelezettje Szikszai Laszl6 és az
altala alapitott batormarka. Biikkbdl, tdlgybél, juharbol, kdrisbél, kortébél és tobbféle diobol késziild, egyszeri vonalveze-
tést asztalai, [agy kontdrokkal hoditd székei, funkcionalis iroasztalai, okos megoldasok sordt felvonultato tarolébutorai
és kifejezetten gyerekek szamdra kifejlesztett mobiliai mind-mind az anyag iranti tiszteletrdl és szeretetrdl tandskodnak.

A sixay butorok a magas mindséget és a letisztult designt érté és értékeld kozonséget célozzak meg, azokat a vasarlokat,
akik kifejezetten iddtallo darabokat keresnek, olyan butorokat, amelyek hosszu évek elteltével sem veszitenek vonzerejiik-
bél, nem Gregszenek, csupan éretté valnak. Remek példaja ennek a torekvésnek, hogy a cég portfoliojaban szamos olyan

modell van, amelyek mar a kezdett6l szerepelnek a kindlatban.

A sixay furniture rendszeres résztvevdje a régio
legjelentésebb nemzetkdzi kiallitasainak, ter-
mékeit elsésorban Németorszagban és Svajcban
értékesiti. Egy olyan igencsak telitett piacon is
versenyképes - sét, eredményeit szamos klfoldi
designdij is igazolja -, ahol a designkultdra
tradiciondlisan része a mindennapoknak, és ahol
a vilagszerte ismert markak mellett rengeteg
tehetséges fiatal és kreativ tervezé dolgozik.

A brand versenyképességének kulcsa, sikereinek
alapvetd eleme a hozzaadott érték, maga a design.
Egyedi karakter( és a versenytdrsaktél jo| meg-
kilénboztethetd formavilaga termékek nélkil
nem jarhatott volna sikerrel a markaépités és
az évtizedek ota zajlo folyamatos fejlesztés.

A sixayndl a termékfejlesztés nem kampanyszerd,
hanem folyamatos tevékenység, amely a cég
alapértékeinek megtartdsa mellett a vasarloi
igényekre és a kereskeddi visszajelzésekre
tamaszkodva zajlik. Ugyanigy az ékologikus
gondolkodas és a fenntarthatésag sem csupan
marketingjelszo, hanem a mérka DNS-ének
elvalaszthatatlan eleme. A mérka imazsanak és
a brand kommunikdciéjanak okos és atgondolt
lépésekkel zajlo fejlesztése az Uj cégkdzpont
kialakitasandl is jol nyomon kovethetd. A kovet-
kezetes designmenedzsment az izleti siker
hajtéerejeként miikodé dinamikus folyamat, amely
nélkiil elképzelhetetlen egy hiteles marka felépitése.

SIXAY FURNITURE - SIXAY **

.
www.sixay.com

The use of natural materials is one of the classic and much loved areas of furniture design. The beauty of wood as
well as the natural nervure and warm tones of the different wood types lend each piece a unique character, which
loses none of its beauty with the passing of time. Laszl6 Szikszai, the founder of the sixay furniture brand, is commit-
ted to this direction, which is more or less unaffected by the changing of trends. Made of beech, oak, maple, ash, pear
and several types of walnut wood, the sixay tables distinguished by simple lines, chairs captivating with their soft
contours, functional desks, storage furniture with smart solutions and furniture designed for children all attests to
the owner’s love and respect for wood.

Sixay furniture targets buyers who understand the value of and thus appreciate high quality and mature design;
i.e. those who are specifically looking for lasting pieces, whose appeal will not be worn away by the years passing,
furniture that does not age but mellow with time. This approach is also exemplified by the large number of models
that have been included in the company’s from the start.

Sixay furniture regularly participates in the most important international exhibitions of our region, and distributes

its products mainly in Germany and Switzerland. It is able to remain competitive in a rather saturated market where
design culture is traditionally part of everyday life and where numerous talented and creative young designers are
present besides the world renowned brands; moreover, sixay’s achievements are reflected by the many foreign awards
it has won so far.

The key and crucial factor of the brand’s competitive edge is added value: design itself. Sixay’s branding and
continuous development work of decades would not have produced such results if it had not been for the products
with a unique character and clearly distinguishable from their competitors. In the case of sixay, product development
is not carried out in bouts but is an uninterrupted activity built on preserving the company’s basic values and also
responding to customer needs and commercial feedback. In the same way, ecological thinking and sustainability are
not merely marketing slogans for the company but an inextricable part of the brand’s DNA. The clever and thoughtful
development of the brand image and brand communication was also clearly manifest in the establishment of the
company’s headquartier. The consistently applied design management is a dynamic process that drives business
success and without which authentic brand development is simply unimaginable.
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K9-Sport Kft. -JULIUS-K9®

Fiatal Iparm(ivészek
Stadidja Egyesulet

4

DESIGN
MANAGEMENT
KULONDIJ 2018

Design Management
Special Prize 2018

SPE-
JIAL PRIZE

K9-Sport Ltd - JULIUS-K9®

Studio of Young
Designers Association
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K8-SPORT ¥ - JULIUS-K9®

www.julius-k9.com

A mind kialakitasukban, mind anyagukban egyediil-

allé termékek marketingstratégiaja elismerésre mélto.

A hazai kisvallalkozasbél nemzetkdzi nagyvallalatta
novekedd cég feltétleniil figyelmet érdemel kivalé
designmenedzsment-munkajaért.

JULIUS-K9"

A SZELLEMI TULAJDON
NEMZETI HIVATALANAK
KOLONDIJA

A biralobizottsag értékelése:

A bizottsag nagyra értékelte

a K9-Sport Kft. / JULIUS-K9®
husz év alatt elért globalis sikereit,
a designszemlélet( és folyamatos

innovacion alapulé termékfejlesztést.

A hazai szaktudasra épité cég csak
Eurépaban koézel 10 millié kutyaha-
mot forgalmazott, és termékeivel
vilagszerte nyolcvan orszagban van
jelen. A hamok népszeriisége annak
kdszonhetd, hogy a gazdak szem-
pontjain tal a kutyak igényeinek
megfeleléen tervezett eszkdzok
egyértelmien élménnyé tették

a ham hasznalatat.

K8-SPORT P - JULIUS-K9®

SPECIAL PRIZE AWARDED BY

THE HUNGARIAN INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

Jury statement: The jury highly appreciated the global success achieved by K9-Sport Ltd /
JULIUS-K9® over the past twenty years along with the company’s consistently design-
centred and innovative product development activity. Building its operation on domestic
expertise, JULIUS-K9 distributed close to 10 million dog harnesses in Europe alone and its
products are available in eighty countries worldwide. Their harnesses owe their popularity
to the fact that they are designed to equally accommodate the needs of the owners and
the dogs, thus making their use enjoyable for both parties.

-
-
-
-
.
.

The marketing strategy of their
products unique in their design
and material alike earned the jury’s
recognition. K9-Sport Ltd, which
started out as a domestic small
enterprise and developed into

an international large company,
carried out truly remarkable
design management work.
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K8-SPORT ¥ - JULIUS-K9®

A véllalkozas egy meglehetésen szlik, 4m hatalmas kiakndzatlan
potencidllal biré szegmensben, a kutyds kiegészitdk terén vivott ki
meghatdrozo szerepet. F6 profilja a nyakérveket egyre inkdbb
felvalto, az allat és gazdaja szamara is kényelmesebb és bizton-
sagosabb kutyahamok tervezése és gyartasa. A marka csdcster-
meéke, a K9®, majd késdébb IDC® Powerhdm kezdetben kifejezetten
szolgalati kutyas rendérségi egységek szamara készilt. Kidolgozasa
okosan atgondolt, az allatok testfelépitését, mozgasat, sét a tu-
lajdonossal valé harmonikus hasznalatot is figyelembe veszi.

Az esztétikus szinhasznalat, a minéségi kivitel és a hamra szerelt
kiegészit6k azonban hamar népszer(ivé tették a hobbikutydsok
kérében is.

Sebd Gyula cégtulajdonos a vezetdi
feladatok ellatasa mellett az iparjogvédelmi
tudatossagra is nagy hangsulyt fektet,
szamos védjeggyel, haszndlati- és forma-
tervezésiminta-oltalommal is rendelkezik,
amelyek mind a K9-Sport Kft. termékeihez
kétédnek. A kizarolag Magyarorszagon ké-
szUl6 kutyas kiegészitdk forgalmazasaban
a cég Eurdpaban az egyik legnagyobb piaci
szerepld, és ma mar sajat lednyvdllalatot
miikodtet az Egyesilt Allamokban és
Torokorszagban.

A magyar vallalat fejlesztésének alappillére
a szakértelem, sikerének titka a folyamatos
megujulds képessége és a designvezérelt
gondolkodas. Ahogy hamjaik szélesebb
korben is elérhetdvé valtak, fel kellett
ismernilk a designalapd szemlélet kulcs-
fontossagat, amely ma mar hozzajérul

a stratégiaalkotashoz, az innovacio
megteremtéséhez, sét szerepet jatszik

a markaépitésben és a vasarloi elégedett-
ség elérésében is.

K8-SPORT P - JULIUS-K9®

The company managed to become a deter-
minative market participant in a narrow
segment, which, however, has great unex-
ploited potential: that of dog accessories.
Its main profile is the design and manu-
facturing of dog harnesses, which have been
replacing collars more and more as they
are more comfortable and safe to use both
for dogs and owners. The brand’s flagship
product, the K9®, later IDC® Powerharnesses
were initially made specifically for police
units with dogs. Its design is thought
through in every detail, taking into account
the anatomy and movement of dogs, while
ensuring harmonious use for both animal and
owner. The aesthetic use of colours, the high
quality implementation and the accessories
attachable to the harness soon made it
popular among hobby dog owners too. The
company’s owner, Gyula Sebd, places great
emphasis not only on his managerial duties
but also on industrial property protection,
thus having had numerous trademarks as
well as patents of use and design registered,
all of these being linked to the products of
K9-Sport Ltd. The company is one of the
biggest market participants in the European
distribution of dog accessories, exclusively
produced in Hungary, and it operates its own
subsidiary in the USA and in Turkey.

The pillar of the development of this
Hungarian company is expertise, while the
secret of its success is the ability for constant
renewal and design-driven thinking. As the
availability of JULIUS-K9's harnesses increased,
the importance of design thinking became all
the more obvious for the company and today
it contributes to its strategy development and
the innovation activity, while even playing

a part in branding and in achieving cus-
tomer satisfaction.

www.julius-k9.com
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FIATAL IPARMUVESZEK STUDIOJA EGYESULET

FIATAL
IPARMUVESZEK
STUDIGJA

A HERENDI PORCELAN-
MANUFAKTURA ZRT.
KOLONDIJA

A biralobizottsag értékelése:
Az 1982-ben létrehozott Fiatal
Iparmiivészek Stadidja a palya-
kezdd iparmtvészeket és de-
signereket fogadja évrél évre,
akik szamara kiallitasi lehetéséget
nyujt a szakmai kibontakozashoz
és a kapcsolatok kiépitéséhez.

0. Ecker Judit és Kovacs Péter
Balazs, az elsé elnokék, valamint
Papp Katalin miivészeti vezetd

a rendszervaltasig vezették a Stu-
diét. A rendszervaltast kdvetden
minden mivészeti szervezet at-
alakult vagy felbomlott, a miivésze-
ti intézményrendszer jelentdsen
atrendez6dott. A Studié szamara
ez az id6szak mégis fejlédést
hozott: a belvarosi Kalman

Imre utca 16.-ban megnyithatta sajat kiallitotermét.
Mojzes Sandor és Mozessy Egon vezetésével a FISE
Galéria a magyar mivészeti élet rangos intézménye

lett. A nemzetkozi kapcsolatok révén, Borza Terézaés
Polyak Janos elndksége idején cserekiallitasok érkeztek
Magyarorszagra. Azéta a Stadi6 igazi designmenedzselést
folytat, sajat arculatat is a tervez6mivész tagjainak be-
vonasaval hozta létre. Tobb vezetdi generaciét kovetden
Mascher Rébert elndk korszerd, elektronikus alapokra
helyezte az Egyesiilet életének szervezését. Az adatok,
informaciok aramlasa és a kapcsolattartas hatékonyabba,
pontosabba valt. A FISE, hogy a legjobban tudja szolgalni
az egyetemi tanulmanyok és az onallé munkavégzés ko-
zotti atmenetet, egyre erésebb kapcsolatokat alakit ki
mind az oktatasi intézményekkel, mind az egyes szakmai
szervezetekkel. A 35 évet megélt Egyesiilet jubileumi ki-
advanya az alkotok bevonasaval reprezentalja az elmult
évtizedek torténéseit, példat mutatva ezzel a jové
nemzedék szamara.

STUDIO OF YOUNG DESIGNERS ASSOCIATION

SPECIAL PRIZE AWARDED
BY THE HEREND PORCELAIN MANUFACTORY LTD

Jury statement: Founded in 1982, FISE welcomes graduates of applied arts and design
every year, providing them with the opportunity to exhibit their work, while helping them
to grow professionally and build relations. Judit 0. Ecker and Péter Balazs Kovacs, who were
FISE’s first presidents, and arts director Katalin Papp had managed the studio up until the
changes of 1989, after which all art organisations were reorganised or ceased to exist, and
the institutional system of art was significantly restructured. Nevertheless, this period of
transformation brought development for FISE: it was able to open its own exhibition venue
in Budapest’s centre, at 16 Kalman Imre Street. Led by Sandor Mojzes and Egon Mozessy, the
FISE Gallery grew into a prestigious institution on the Hungarian art scene. Thanks to inter-
national relations, exchange exhibitions arrived in Hungary during the presidency of Teréza
Borza and Janos Polyak. Since then the Studio has applied design management to all its
operations, including the creation of its own identity with the help of its designer members.

www.fise.hu

After many generations of designers,
President Robert Mascher reformed
the organization of the association
by utilising modern technology. As a
result, the data and information Flow
as well as liaising have become more
effective and precise. In order to be
able to best help its members during
the transition between university
studies and independent work, FISE
is building ever stronger relations
with educational institutions and
professional organisations. The
jubilee publication of the 35-year-
old Association made with contri-
butions by its artists and designers
presents the events of the past
decades, thus setting an example
for future generations.
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FIATAL IPARMUVESZEK STUDIOJA EGYESULET

A Fiatal Iparm(vészek Stadioja Egyesiilet 35 éve biztositja a meg-
jelenési lehetdséget a palyakezdd és a mar aktiv designerek sza-
madra. A kdzel hdromszaz tagot szamlalé kdzhasznu szervezet
legfontosabb feladatai kozé tartozik a naprakész informaciok at-
addsa, a szakmai kapcsolatok épitésének eldsegitése, valamint a
hatékony tuddstranszfer. Emellett az egyesiilet egyfajta érdekkép-
viseleti szerepet is ellat, s6t szakértdi tevékenysége révén a szak-
politikai dontések meghozatalakor javaslatokat is megfogalmaz.

valo részvétellel folyamatos bemutatkozasi platformot teremt a tagok
szamara, ahol a szakma képviseldi mellett a jovébeli megrendelék
és a nagykozonség is megismerkedhet a hazai alkotok munkaival.

Févdrosi galéridjukban évente tdbb mint egy tucat kiallitast
szerveznek, és tovabbi két-harom alkalommal csoportos vélo-
gatdst mutatnak be vidéki és eurdpai intézményekben. Az (j
tagok felvételérdl minden évben szakmai grémium dént. A FISE
eredményességének egyik latvanyos mutatoja, hogy a mar aktiv
tervezdk is fenntartjdk tagsagukat, részt vesznek a kozosség
életében, tapasztalataikkal segitik a fiatalok ,pdlyara allasat”.

Az egyesiilet m(ikddésében a kapcsolat-
tartds kulcsfontossagu, ezért az elséd-
leges kommunikacios csatornaként hasz-
nalt honlap és az egyéb online feliletek
a kdzelmdltban megujultak. A frissités
azonban nem csupan vizudlis, de tar-
talmi valtozast is hozott, hiszen a logd
mellé felkerilt az ,art. craft. design.”
harmas jelszd, amely egyszerre utal a
tagok tervezdi felfogasanak sokfélesége-
re és a design vilaganak 6sszetettségére:
arra a termékeny muveészi ihletettségi
kézegre, ahol a tervezés elmélete a
design, a mesterség gyakorlati ismerete,
mivelése pedig a craft.

STUDIO OF YOUNG DESIGNERS ASSOCIATION

FISE

For 35 years now the Studio of Young Designers Association has
been providing publicity for career starter and active designers.

The non-profit organisation with a membership of almost three
hundred regards supplying up-to-date information, the promotion
of professional ties and efficient knowledge transfer among its

key priorities. In addition, the association also takes on the role of
protecting its members’ interests, while its professional activity
enables it contribute professional recommendations to design
policy decisions. Thanks to its own gallery and its participation

in international exhibitions and fairs, FISE is able to ensure a
continuous platform for its designers, also making it possible for
not only the representatives of the design profession but also future
customers and the general public to become acquainted with the
work of Hungarian designers. More than a dozen exhibitions are
organised in their Budapest gallery every year, and a selection of
works are mounted two three times a year at group exhibitions in
the rest of Hungary and abroad. The membership of new candidates
is decided upon every year by a board. One of the impressive

www.fise.hu

indicators of FISE's successful work is that
active designers maintain their membership,
participate in the community’s life and help
young people to ‘get on track’ by sharing
their own experiences. Communication is

of key importance in the operation of the
association so the homepage, used as the
primary communication channel, and the other
online platforms were renewed in the recent
past, both in form and content. The logo was
supplemented with the “art. craft. design”
slogan, which alludes not only to the diversity
of the design attitudes represented by the
members but also to the complexity of the
world of design; in other words, to the fruitful
milieu inspired by art where design refers to the
theory of planning, while craft to the practical
knowledge and cultivation of the trade.
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Elismerd Oklevel
Certificate of Merit

A biralobizottsag tovabbi négy
jeloltet tartott példaértékinek
és elismerésre méltonak, igy
elismerd oklevélben részesiil:

BTS World Kft. - Beyond the Standard
IVANKA Factory Zrt.

S39 Hybrid Design Kft.

Tipton Global Kft. - Tipton Eyeworks

The jury recognised four
other candidates for their
exemplary achievement with
a certificate of merit:

BTS World Ltd - Beyond the Standard
IVANKA Factory Plc

S39 Hybrid Design Ltd

Tipton Global Ltd - Tipton Eyeworks
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BTS WORLD T - BEYOND THE STANDARD

ELISMERO OKLEVEL ‘

A biralobizottsag értékelése: Az ot éve létrejott
Beyond The Standard (BTS) egy friss és innovativ
vallalkozas az utazasszervezd ligynokségek tal-

telitett, mégis fajéan konvencionalis piacan.

A cég a designgondolkodas (design thinking), w
a szolgaltatastervezés (service design) és a fel- w
hasznaldi élménytervezés (user experience design)

eszkozeit alkalmazva kilép a standard keretek v

koziil, és személyre szabott ,designer” utazas- v

élményt kinal.

Az egzotikus helyszineken szervezett extrém aktivitasokkal, legyen az motoros tira

a Himaldaja hagéin, szorfozés Panama partjainal, illetve mas nem konvencionalis turisz-
tikai célpontokkal jol reagalnak az 4j generaciék valtozé igényeire. A BTS alapitéi tudjak,
hogy az utazék szamara az élmények mély személyes megélésén tul azok megosztasa is
hasonléan fontos. Gondosan tervezett dtjaik idealisak a kdzdsségimédia-kommunikaciéra.

Az utazok altal posztolt képek intenzivek, figyelemfelkeltdk, szerethetdk, és nagy online
érdeklédést generalnak. A tavoli utakon részt vevék ezaltal véleményformaléokka valnak
a kozosségi platformokon, ami a BTS influencer marketing modelljének része. A korszeri
elérési csatornak, marketingeszkozok és uj Gzleti modellek taktikus alkalmazasa azonban
csak tényleges tartalommal tud sikeressé és hitelessé valni. A Beyond The Standard valédi
értékeket, Uj mindséget és életre sz6l6 emberkdzpontd élményeket kinal, vaganyan, kreativan
és sok jokedvvel. Ez pedig maga a design.

BTS WORLD '™ - BEYOND THE STANDARD

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: Founded five years ago, Beyond The
Standard (BTS) is a fresh and innovative enterprise
on the saturated yet painfully conventional market of

travel agencies. Applying tools linked to design thinking,

service design and user experience design, BTS has
managed to move beyond the standard framework and
has undertaken to provide 'designer’ travel experience
tailored to individual needs.

Organising extreme activities in exotic locations,

be it a motoring tour in Himalayan passes, surfing
on the Panama coast and other non-conventional
destinations, BTS responds well to the changing needs
of the new generations. The founders are well aware
that travellers not only want to partake in personal
experiences but also want to share these. Their trips,
designed in every detail, are ideal for social media
communication. The pictures posted by BTS travellers
are intensive, eye-grabbing and likeable, while gen-
erating great online interest. Thanks to this, those
taking part in trips to far away destinations become
opinion-formers in the social media platforms, which
is actually part of BTS’s influencer marketing model.

The cutting edge channels coupled
with the tactical application of
marketing tools and new business
models, however, can only become
successful and authentic if filled
with real content. Beyond The
Standard has managed to do just
that: they provide real values, a new
quality and lifelong people-centred
experiences in a cool, creative and
happy way. And this is design itself.

www.beyondthestandard.com
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BTS WORLD T - BEYOND THE STANDARD

A markanév (,Tal a megszokotton”) egyfajta allasfoglalaskent utal

a szervezett tlrak hagyomanyostol eltérd jellegére, mig a szlogen
(We design travel experiences for explorers) designfokuszu attitddrél
arulkodik. A kommunikacié minden aspektusa: a fiatalabb korosztaly
jellegzetes stilusahoz illeszkedd designelemek, a logo, a turista-
jelzések sematikus abraira emlékeztetd, egy-egy utat ,leiro”
piktogramok, a szinhasznalat, s6t a kommunikacié hangvétele

is atgondolt stratégia részeként tdmogatja a sikeres makodeést.

A fuggetlen utazasszervezd vallalkozds alapitoi
masokkal is szerették volna megosztani az
utazasok soran atélt kalandjaikat és az
extrém sportok irdnti szenvedélyiiket. Féként
si-, szérf- és motoros tirékra szakosodott
ligyndkségként kevés, am annal gondosabban
megtervezett, sajat tapasztalatokon alapuld
utakat kinalnak. A brand alaposan és mélyen
ismeri célcsoportjat, pontosan tudja, hogy
tevékenységével egy nagyon jol definialhato
igényekkel rendelkez6 kozosséghez, egy olyan
szubkultirahoz szol, amelyet nem csupan a sport
és az utazas iranti rajongas, de egy meglehetd-
sen karakteres, a hétkdznapitol olykor markansan
kiilonbozd életstilus is jellemez.

BTS WORLD '™ - BEYOND THE STANDARD

As a kind of mission statement, the brand
name Beyond the Standard clearly indicates
the agency’s ‘deviation’ from standard
organised tours, while their slogan “We
design travel experiences for explorers” shows
a design-focused attitude. All aspects of
BTS’s communication, including the designer
elements fitting in with the characteristic
style of the younger generation, the logo, the
tour descriptions - pictograms reminiscent

of the schematic icons of tourist signs - and
even the register of the communication
support the business’s successful operation
as part of a well-designed strategy.

www.heyondthestandard.com

The founders of this independent travel agency
wanted to share their adventures gained
during their travels and their passion for
extreme sports. The agency, mainly specialising
in skiing, surfing and motoring, provide only
a limited range of tours but ones that are
designed in every detail and have personal
experience at their centre. BTS knows its
target travellers deep and wide and its activity
reaches out to people with clearly defined
needs, i.e. to a subculture whose members are
not only passionate about sports and travelling
but also drawn to an undoubtedly special
lifestyle, markedly different from the ordinary.

'?""
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IVANKA FACTORY ZR™

IVANKA
FACTORY

A biralébizottsag értékelése: Az IVANKA brand
eredményeinek és lzleti eléretdrésének titka a
designkdzpontisag: a beton és az emberi igények
legteljesebb harméniaja. Tudatosan épiti mindezt,
amikor projektszemléletii és szolgaltatascentrikus
vallalati modellt kdvet, neves épitészekkel

és tervezdkkel folytatott egyiittmikddésre
alapoz (pl. Baranowitz+Kronenberg Architects,
Tom Dixon, Foster+Partners, lan Schrager
Company, Rockwell Group, Marcel Wanders,
Zaha Hadid Architects), és folyamatosan uj
anyagokkal, anyagkombinaciokkal kisérletez.

-
A szervezet tizenkét értékesitési
partnerrel rendelkezik vilagszerte.

A cég miikodésébe szervesen beépiilt
a designtudatos fejlesztés a miikodés
minden teriiletén, a betonnal valé
kisérletezés, az anyag széles kor
alkalmazasa, gyartasa soran. A cég
2011 és 2017 kozott - a pénzigyi
mutatoékat tekintve is - jelentds
fejlédésen ment keresztiil. Eredménye
pozitivba fordult, és értékesitési
arbevétele 2017-ben mar meghaladta
a masfél milliard forintot. A cég
alapité tulajdonosai rendkiviili médon
elkotelezettek az innovaci6 irant. Ennek
bizonyitékaként jelenleg 4j brandet
terveznek inditani kdrnyezettervezdi
és kiiltéri kapcsolédoé projektek meg-
valésitasara, természetesen szoros
egyittmiikodésben a stabil kozépvalla-
latta fejlédott IVANKA Factory Zrt.-vel.

Az IVANKA brand és az IVANKA Factory
Zrt. ma Magyarorszag és a nemzetkozi
piac meghatarozo designbeton-vallal-
kozasa. A design+beton szimbidzisanak
elényds piacra jutasat a ,tervezdktol
tervezdk-nek” szemlélet segiti.

IVANKA FACTORY PLe

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: The secret of the IVANKA brand’s results
and business breakthrough is design-centeredness:
the fullest harmony between concrete and human
needs. The company builds all this with a clear vision
when following a project-oriented and service-centric
corporate model and bases its operation on working
together with renowned architects and designers
(e.g. Baranowitz+Kronenberg Architects, Tom Dixon,
Foster+Partners, lan Schrager Company, Rockwell Group,
Marcel Wanders, Zaha Hadid Architects), while never tiring
of experimenting with new materials and combinations.

The organization has twelve sales partners worldwide. Development based on design
thinking has become an integral part of the company’s operation, in all its areas: during its
experimentation with concrete, as well as the wide-ranging application and manufacturing
of the material. Between 2011 and 2017, the company underwent significant change, in
its financial indicators too. Its balance turned positive and in 2017 its income from sales
exceeded 1.5 billion forints. The company’s founding owners are wholeheartedly committed
to innovation, which is also proven by their plan to launch a new brand in the area of
environmental design and related outdoor projects, of course with close cooperation with the

IVANKA Factory Plc., which, in the meantime, has developed into a stable medium-sized company.

The IVANKA brand and the
IVANKA Factory Plc. have grown
into a leading design concrete
enterprise on the Hungarian
and international markets. The
competitive marketing of the
symbiosis of design+concrete is
facilitated by a 'by designers,
for designers’ philosophy.

www.ivankaconcrete.com

8]
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IVANKA FACTORY ZR™

A cég tobb mint tizendt éve kutatja a beton
innovativ felhasznalasi lehet6ségeit, s tevékeny-
ségével alapvetden valtoztatta meg a korabban
alulértekelt anyagrol kialakult képet. Ugyfeleinek
a sorozatgyartott burkolatok és mas beton-
termékek mellett teljes kord szolgéltatast is kinal,
amelybe a tervezéstél a gyartason at a teljes
projektmenedzsmentig minden beletartozik.

Az IVANKA erdssége az tigyfélkdzpontd attit(id:

a megrendelék igényeinek pontos feltérképezése
és a magas hozzaadott értéket képviseld,
személyre szabott megolddsok. A vallalkozas

a nemzetkozi piacon is meghatdarozo szerepld,
domindns hazai jelenlétét pedig olyan nagy léptékd
projektek mutatjak, mint az Opusztaszeri Nemzeti
Torténeti Emlékpark Latogatokdzpontja és a Rudas
firdé homlokzatanak megujitasa, a Kozép-europai
Egyetem (CEU) latszobeton feliiletei, a Duna
Medical Center vagy a Hotel Clark homlokzata.

Az IVANKA neve egyet jelent a folyamatos
innovacioval, hiszen munkajuk szerves

része a mérncki és technologiai fejlesztés,
valamint a kutatds-fejlesztés is. Minden

egyes projektjik egyedi alkotas, amely

nem johetne létre a designalapd gondol-
kodds, az egyittmikddés, a rugalmassag

és alkalmazkodas képessége, illetve

hatékony designmenedzsment nélkiil. -
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www.ivankaconcrete.com

IVANKA FACTORY PLe

The company has been researching the
innovative uses of concrete for more
than fifteen years, and its activity has
fundamentally transformed the image
of concrete, a material which was
underestimated in the past. Besides
selling serially manufactured claddings
and other concrete products, the IVANKA
also provides a full range of services
spanning from design through production
to complete project management. The
company'’s strength is its client-centred
approach: the detailed mapping up of
client needs and personalised solutions
representing high added value. The
business plays a leading role on the
international market, while its dominant
domestic presence is exemplified by large-
scale projects, such as the Opusztaszer
Visitor Centre and the renovation of
the facade of Rudas Thermal Bath, the
concrete cladding of the Central European
University, the Danube Medical Center
and the facade of the Hotel Clark.

IVANKA is now synonymous with continuous
innovation, since an integral part of their
work is formed by engineering and
technological development, as well as
research and development. Each of
their projects is a work of art, which all
required design thinking, cooperation,
flexibility and adaptability, as well

as efficient design management.
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S39 HYBRID DESIGN k™ S39 HYBRID DESIGN ‘™

S39
HYBRI
DESIG

ELISMERO OKLEVEL

A biralobizottsag értékelése:
Az S39 Hybrid Design szamos
projektjével és kozteriileti
alkotasaval formalja a széles
kozvélemény izlését és képviseli
a design értékeit a kdrnyezetala-
kitasban. A cég kiildetésében,

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: With its numerous projects and public
space works, $39 Hybrid Design has been shaping
public taste and communicating the values of design
in forming our environment. The company is design-
centred in its mission, strategy and management alike.

Their business successes are coupled
with their outstanding educational
activity the BETONworkshop,
providing the opportunity not only
to students of higher education to
apply their knowledge in practice
through socially useful projects but
also to laymen with an interest and
leaning to design.

jében egyarant designcentrikus.

www.s39.hu

Az iizleti sikerek mellett kiemelkedd oktatasi tevékeny-
ségitk a BETONworkshop, mely tarsadalmilag hasznos
projekteken keresztiil nemcsak a felsGoktatasban tanu-
loknak biztosit teret és lehetséget tudasuk gyakorlati
alkalmazasara, hanem az érdeklddd, design irant fogékony
laikusok szamara is.
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S39 HYBRID DESIGN k™ S39 HYBRID DESIGN ‘™

Az S39 Hybrid Design épitészeti munkakhoz
kapcsolodd komplex mUvészeti tartalmak
tervezésével és megvalodsitasaval, felséfokd
intézményekkel kozés mUvészeti oktatassal,
valamint a korabbi projektalapd munkak tapasz-

talataira is épitd sajat termékek fejlesztésével s 1 ' —
foglalkozik. A céget a konceptualis gondolkodas, / i 7] -_é “T%sf_:’_;g@:'-mm
a mfaji hatdrok kozétti szabad étjaras, a kéz- TP :

mdves és a high-tech technolégiak egyidejd
hasznélata jellemzi. Bemutatéteremkeént is
mUikodd mitermik rendezvényekkel, szakmai
forumokkal teli pezsgé platform. Az altaluk 1 p 1 e |
inditott Meetlab néven ismert kizdsségi mihely i TS bt | - citl u s -
a modellezés és a prototipusgydrtds mellett T

aktiv alkotétérkéntpis funkpcior%ZI, bemutatkozasi p, EASU RE FACTO RY
lehet6séget kinalva az itt dolgozo alkotoknak is. /
Az elmult tiz évben tobb termékiik és kozépileti
munkajuk nyert hazai és nemzetkodzi designdijat.

wr

www.s39.hu S39 Hybrid Design deals with the design and implementation of
complex artistic content linked to architectural projects, art education
jointly carried out with institutions of higher education, as well as
the development of its own products building on the experiences
of previous project-based works. The company is characterised by

Az S39 Hybrid Design sokrét( tevékenysége, kortars szemléletmadja, széles kor( tervezéi szerep- conceptual thinking, transparency between genres, as well as by the
vallalasa, valamint tuddsmegoszté programja a design tudatos, rendszerszint( alkalmazasarél simultaneous use of handicraft and high tech solutions. Its studio, also
tandskodik, kévetendd példat allitva a kreativipari és az tzleti szféra képviseldi szamara egyarant. functioning as a show room, is a vibrant platform where many events

and professional forums are held; their workshop, called Meetlab, does
modelling and prototype production, while also functioning as an

active communal creative space providing the opportunity of publicity
for artists who work here. Many of S39's products and public building
projects won domestic and international awards in the past ten years.

The manifold activity of S39 Hybrid Design, as well as its contemporary
attitude, wide-ranging design role, as well as its knowledge sharing
programme attest to the company’s strategic, system-level application
of design, setting an example for the rep-resentatives of the creative
industry and the business sphere alike.
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TIPTON GLOBAL ™ - TIPTON EYEWORKS

ELISMERO OKLEVEL

A biralébizottsag értékelése:
A Tipton Eyeworks limitalt
szériaiban sikeresen egyesiti
az egyediséget, az emblema-
tikus kulturalis tartalmak
megidézését és a kornyezetért
érzett felelsséget.

Piacalakité tevékenységében

a design fizikai és szellemi értelem-
ben egyarant fontos szerepet kap.
A manufakturalis médszerrel készi-
tett szemiivegek mind formai, mind
eszmei értelemben személyre szab-
haték. Az innovativ lizleti modellben
a design lényeges iranyitasi szerepet
kap, s a workshopok lehetévé teszik
a fogyasztok mélyebb, személyes
bekapcsolddasat is a gyartasi
folyamatba.

www.tiptonbudapest.com
www.vinylize.com

TIPTON GLOBAL '™ - TIPTON EYEWORKS

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: The limited series of Tipton
Eyeworks successfully combine uniqueness with
the evocation of emblematic cultural content
and responsibility for our environment.

Design is attributed an important
role in the company’s market-
shaping activity both in a physical
and spiritual sense. Tipton eye-
wear made with professional crafts-
manship can be tailored to
individual needs in their form and
concept alike. Design is given

a significant role in the company’s
innovative business model and
workshops allow customers to

be involved in the manufacturing
process more deeply and personally.

1148y 40 31891411489 [ 8T02 piemy uswabeuep ubisag



TIPTON GLOBAL ™ - TIPTON EYEWORKS TIPTON GLOBAL '™ - TIPTON EYEWORKS

A magyar szarmazasu Tipton Zakarids 1998 ota készit szemiiveg-
kereteket, testvérével kozos vallalkozasat 2004-ben alapitotta
Budapesten. Egyedi tervezés(i, manufakturalis eljarassal készil6
minéségi termékeikbdl ma mar évente tébb mint tizezer darabot
értékesitenek vildgszerte. Legismertebb kollekcidik kozé tartozik

a bakelitlemezek felhasznalasaval késziil§ Vinylize széria, illetve

a Cinematiq Eyewear sorozat, amelynek kereteiben 16 és 35 milli-
méteres beépitett celluloid filmkockak talalhaték. Tavaly 4j ,féhadi-
szallast” nyitottak Budapest Belvarosaban, amely a marka egyetlen
kozvetlen értékesitési pontja, sét egy workshopok tartasara is
alkalmas latvanymdhely is helyet kapott itt, ahol testkdzelbdl
ismerheték meg a szemivegkészités egyes fazisai.

Zakarias Tipton, of Hungarian descent,
has been making glasses frames
since 1998. He founded his business,
jointly owned and run with his brother,
in 2004 in Budapest. High quality
Tipton eyewear is manufactured with
professional craftsmanship and its
annual sale worldwide reached more

48 / 49

than ten thousand in recent years.

Egy klasszikus termék, a szemiiveg folyama-
tos és progressziv Ujragondolasa, fejlesztése
all a Tipton Eyeworks mUkédésének kozép-
pontjaban. Tevékenységének minden eleme

- az anyagbeszerzés, a gyartds, a csomagolas,

sét maga a mikédés is - hatékony design-
menedzsment-célokat szolgal, és egyedilallo
termékekben, egységes arculatban és a
versenytarsaktol jol megkilonboztethetd
brandben it testet.

Tipton's most popular series are Vinylize, made with vinyl records,
and Cinematiq Eyewear, during the manufacturing of which 16
and 35 mm celluloid film is built into the eyewear’s frames. Last
year, the company opened its new "headquarters’ in Budapest's
city centre, which is the brand’s only direct sales point combined
with a showroom suitable for workshops where visitors can

learn about the process of making Tipton eyewear in person.

reddot award 2016
winner

Standing at the heart of Tipton Eyewear’s operation is the
continuous and progressive re-thinking and development of a
classic product: eyeglasses. Every element of the business’s activity
- the supply of raw materials, production, packaging and its actual
operation - serves highly efficient design management objectives
which are manifest in unique products, an integrated identity
and a brand that can be clearly distinguished on the market.

Design Management Dij 2018 / Elismerd oklevél

www.tiptonbudapest.com
www.vinylize.com
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