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“Design-focused management has

L] V 4 /4 [ 4 Jd
e s Z ko z eve va I t grown into one of the most efFicient
tools of proactive strategy-forming”

BEVEZETG / INTRODUCTION

PROAKTIV STRATEGIAK
PROACTIVE STRATEGIES

A designmenedzsment hatékony vallalati szint( alkalmazasa ma
mar belépdként szolgal a sikeres piaci mlikédéshez, és korantsem
csupan versenyeldnyt jelent. A designmenedzsment koncepcitja

a hatvanas években jelent meg 6nallé fogalomkeént is, s az eltelt
évtizedek sordn a designalapu gondolkodds egy olyan széles
kérben bevett dzleti gyakorlatta valt, amely egy-egy brand
mUkodésének minden részteriletén jelen van a terméktervezéstél
a markamegjelenésen és a szolgdltatdsok tervezésén at a vallalati
struktura aprolékos kialakitasaig, sét akar a munkatarsak képzése-
nek modszertanaig. Ha sorra vessziik a vilag tiz legmeghatarozobb
és egyben legsikeresebb markajat, nem csupan trendteremtd és
progressziv termékekkel talalkozunk, de mindegyikiik esetében pri-
oritdst élvez ez a vallalatiranyitasi attitdd, fiiggetlendl attol, hogy
autoipari, szamitastechnikai vagy éppen divatipari szereplérél be-
széliink. A designfokuszd menedzsment mara a proaktiv stratégia
egyik leghatékonyabb eszkdzévé valt, amely nemcsak a technolégia
fejlédésére és a piaci igények véltozasara valé gyors reakciot teszi
lehetdvé, de a piacvezetd pozicio elérésének, sét megtartasanak is
kulcsfontossagu eleme.

A hosszu tavon fenntarthaté sikerhez folyamatos innovaciéra van
szlikség, s ez a benniinket koriilvevé hihetetlenil gyorsan valtozo
piaci kdrnyezetben nem pusztan aj terméket vagy Uj technolo-
gidt jelent, hanem az egész vallalati struktira megujitasanak
képességét és sziikségességét is. Friss kutatasok igazoljak, hogy
ahhoz, hogy egy-egy marka vonzo legyen a megcélzott vasarlok
korében, korantsem elegendd a jo termék nmagaban, ennél sokkal
tobbre van sziikség. Ma mar a fogyaszté all a kdzéppontban,

vagyis a vallalkozdsoknak mar nem elég
termékkdzpontt modon gondolkodniuk,
hanem fogyasztokdzpontuva is kell valniuk,

s a hatékony marketing mellett elengedhetet-
len a vasarloi, fogyasztoi élmény megtervezése
és létrehozasa.

Ez a nemzetkdzi tendencia egyarant megfigyel-
hetd a Design Management Dij dijazottjanal és
az oklevéllel elismert vallalkozasoknal is. Ezek
a markak a designt nem kizarélag a verseny-
tarsaktol valé megkilonboztetésre hasznaljak,
hanem a sz(ikebb kérnyezetiiket meghatarozo
értékek feltarasdra és ezek megosztasara is.
Identitasuk kialakitdsanal szocialis, kulturalis,
térténelmi, féldrajzi és egyéb értékekbdl
épitkeznek, ezek 8sszességébél hozzak létre
a brand ,DNS-ét”, amely olyan hozzdadott
értéket teremt, amely barmilyen szektorban
gazdasagi és kozossegi sikert eredményez.

Dr. tuszcz Viktor

elndk

Magyar Formatervezési Tanacs
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

The effective corporate level application of design management is now an admission card into successful market

operation and grants a company far more than a competitive edge. Design management emerged as a concept in its
own right in the sixties, and in recent decades design thinking has been adopted in business on such a large scale that
it is actually present in every area of the operation of a brand from product design through brand images and service
design to the meticulous construction of corporate structure, moreover, to a company’s employee training methodology.
If we take a look at the world's top ten leading and most successful brands, we can see not only trendsetting and
progressive products but will also notice that in each case the corporate management attitude enjoys priority, be it
in the automotive industry, IT or fashion. Design-centred management has become one of the most effective tools of

a proactive strategy. Not only does it enable players to give fast responses to technological development and the
changing market demands but it is also a crucial element in attaining and sustaining a market leader position.

Success that is sustainable in the long term requires on-going innovation. In today's incredibly fast-changing market
environment this means more than coming out with new products and technologies but a business’s ability to renew
its entire corporate structure, which is also a necessity. Recent research results show that having a good product
is insufficient to make a brand attractive among the target consumers - far more is expected. Today the consumer
comes first, which means that businesses cannot afford to think in a product-oriented way but instead need to adopt
a consumer-centred attitude. Besides effective marketing activity, companies definitely need to design consumer
experience and take it to their potential buyers and consumers.

The above international trend is present in the case of this year’s
Design Management Award winner and the businesses that
received certificates of merit. These brands not only apply design
to differentiate themselves from their competitors but also to
explore and share the values that define their local environments.
In building their identity they operate with social, cultural,
historical, geographical and other values, and construct the given prosident

brand’s 'DNA’ by combining them, thus creating added value that Hungarian Design Council
leads on to economic and communal success in any sector.

Dr Viktor tuszcz

Hungarian Intellectual Property Office
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BiRALO-
BIZOTTSA

Dr. Bauer Andras
elnck - egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. Bendzsel Miklds

tarselndk - a Magyar Formatervezési Tandcs tiszteletbeli elndke

Barcza Daniel DLA

stratégiai rektorhelyettes,
Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem

Cselényi Krisztina

fétitkar, Magyar Butor és Faipari Szévetség

Dr. Csuhaj V. Imre

elndk-vezérigazgato, Széchenyi Tékealap-kezel6 Zrt.

Lelkes Péter DLA habil

a Magyar Mivészeti Akadémia tagja,

Munkdcsy Mihaly-dijas formatervezd,

habil. egyetemi magantanar, Budapesti Mészaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. Radacsi Laszlo

igazgato, Budapest LAB - Vallalkozasfejlesztési Kozpont,
Budapesti Gazdasagi Egyetem, fenntarthatosagi szakérté

Dr. Simon Attila

vezérigazgato, Herendi Porcelanmanufaktira Zrt.,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

A DiJROL

iy
¥
£

D L0 ATTRA

ABOUT THE AWARD

MEM-
BERS
OF THE
JURY:

Dr Andras Bauer

chairman - professor, Corvinus University of

Budapest, member of the Hungarian Design Council

Dr Miklés Bendzsel

co-chairman - Honorary President of the Hungarian
Design Council

Daniel Barcza DLA

strategic vice-rector, Moholy-Nagy University
of Art and Design Budapest

Krisztina Cselényi

secretary general, Hungarian Furniture Association

Dr Imre Csuhaj V.
president, managing director, Széchenyi Fund
Management Plc

Péter Lelkes DLA habil

member of the Hungarian Academy of Arts, holder
of the Munkacsy Mihaly Award, designer, habil.
university tutor, Budapest University of Technology and
Economics, member of the Hungarian Design Council

Dr Laszlé Radacsi
director, Budapest LAB - Business Development Centre,
Budapest Business School, sustainability expert

Dr Attila Simon

managing director, Herend Porcelain Manufactory
Ltd, member of the Hungarian Design Council

£T02 piemy juswabeuep ubisag
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A DiJROL

A Design Management Dijat a Magyar Formatervezési Tanacs a designtudatos vallalatiranyitas
elismerésére, eredményes alkalmazasanak dszténzésére alapitotta 2009-ben.

A dij célja, hogy

- bemutassa, hogyan ndvelheti egy szervezet hatékonysagat, versenyképességét
a designtudatos szemlélet, a design alkalmazasa és szakszer(i menedzselése,

- elismerje ennek kivalé példait.

A dijat jeldlés alapjan lehet elnyerni. A dijra - a birdlobizottsdg tagjain kivil -
barki jelolést tehet (sajat szervezet is jeldlhetd).

A dijra jeldlhetd minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag, cég, szervezet, intézmény, amelynek székhelye

Magyarorszag teriletén van.

A dijat elnyerheti barmilyen termelé vagy szolgdltatasokat nydjtd szervezet,
amelynek tevékenységében hangsulyos szerepe van a design alkalmazdsanak,
és amely a jelen felhivast megel6z6 5 évben végzett tevékenysége soran a design
menedzselésének terén példamutaté eredményt ért el.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

- Adesign integréciéja: A design beépiilése a szervezet tevékenységébe.
« Innovacio: Fejlesztések a szervezeten belil, amelyekben a designnak
kiemelkedd szerepe volt.

- A design alkalmazasa: A design alkalmazasat segitd szervezeti
feltételek, er6forrasok, folyamatok.

- A design hatékonysaga: A design alkalmazasanak eredményei.

DiJAZAS

Az értékelési szempontoknak legjobban megfeleld jeldlt elnyeri
a Design Management Dijat. A dijazott oklevélben és bruttd
1 milli6 forint 6sszegli pénzjutalomban részesiil.

A DiJ
ODAITELESENEK
MODJA ES FE

TETELEI

ABOUT THE AWARD

AWARD PROCEDURE AND
REQUIREMENTS

The Design Management Award was established in 2009
by the Hungarian Design Council to acknowledge and
encourage the successful and consistent application of
design in corporate management.

The aim of the award is

- to demonstrate how design thinking, a consistently
applied design approach and professional design
management can increase the efficiency and
competitiveness of an organisation,

- and to recognise excellent examples.

The award can be won through nomination. Apart from the members of
the jury, anyone can submit a nomination (self-nominations are also
accepted).

The nominee must be a legal entity, unincorporated business
association, company, organisation or institution with a registered office
seat in Hungary.

The award can be won by any production or service provider
organisation that attributes a highlighted role to design application in
its activities and has achieved exemplary results in the area of design
management in the five years preceding this call for entries.

EVALUATION CRITERIA

« Integration of design: The extent to which
design is integrated into the organisation’s
activity.

- Innovation: Development projects within
the organisation in which design played a
crucial role.

- Application of design: Organisational
elements, resources and processes
facilitating the successful application of
design.

- Efficiency of design: Achievements
produced through design application.

AWARD PROCEDURE

The nominee that best meets the evaluation
criteria wins the Design Management Award.
The winner receives a certificate

and a money prize of 1 million forints gross.

£T02 piemy juswabeuep ubisag
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HAMERLI / 1861 KESZTYUMANUFAKTURA PECS

72
1861

KESZTYUMANUFAKTURA

PECS

HAMERILI

DiJAZOTT

A biralobizottsag értékelése: A Pécsi Kesztyimanufaktira
a design és innovacié eszkdzeivel, épitve a régio 150 éves
keszty(ikészitési hagyomanyaira, a privatizaciot kdvetéen
sikeresen élesztette fel a mindségi, kézi munkan alapulé
kesztylgyartast a baranyai megyeszékhelyen.

A vallalat markai (Hamerli és 1861 Keszty{imanufaktira)
két piaci szegmens igényeit célozzak meg egyarant magas
szinvonalon, a kézmives hagyomanyokat 6rzé és az inno-
vaciora is nyitott kesztyiikészitési gyakorlat életben tar-
tasaval. A Hamerli luxusmarka mellett az igényes kézén-
ség szélesebb kore szamara is elérhetéek a termékek,
amelyek egyedileg, illetve kisebb szériakban keriilnek
forgalomba a vilag minden pontjan.

A designmenedzsment szemlélete atszévi a miikddést és tamogatja a piaci értékesitést. Az iizleti
eredmények mellett legalabb annyira fontos a - modern eszkézékkel tAmogatott - hagyomanyos
folyamatok szélesebb kdrli megismertetése, a kozonség bevonasa, egy tradicié fenntartasa,
melyet a cég latvanymanufaktiraja tesz elérhetévé a Zsolnay Kulturalis Negyedben.

A keszty(ligyartas Pécsett t6bb mint szazétven éves multra tekint
vissza, és eurdpai hirnévre tett szert. Az egykor itt mikodé
manufakturdk szellemi drokségét és az itt felhalmozott tudast
épiti be napi gyakorlatdba és viszi tovabb a két onall6 markat

parhuzamosan fejleszté vallalkozas.

A Szilvio Kft. termékeit elsdsorban a kézi szabas teszi kiilonle-
gessé, amit ma mdr csupan elvétve alkalmaznak. Ez a techno-
logia lehetdvé teszi, hogy az egyes bérok eltéré rugalmassagat,
nylldsi képességeit, vastagsagat és tartossagat a készités soran
figyelembe vegyék és kihasznaljak, és a készitendd darabokat
az emberi kéz mozgasahoz illeszkedve szabjak, alakitsak. Ahhoz,
hogy ezek az el6nyds tulajdonsagok az elkésziilt termékre is
jellemzdek legyenek, alapos szakmai ismeretekre van szikség.

HAMERLI / 1861 GLOVE MANUFACTORY OF PECS

AWARD WINNER

Jury statement: After it was privatised, the Glove
Manufactory of Pécs successfully revived the
production of high quality hand-made gloves in the
seat of Baranya County by using the tools of design
and innovation and relying on the 150-year past of
traditional glove making in the region.

It is hoped that the company brands (Hamerli and
1861 Glove Manufactory) will satisfy the demands
of two market segments at a high level through
the adoption of production methods that both
preserve the old handicraft traditions and remain
open to innovation. In addition to the luxury brand
Hamerli, a wide range of upmarket products are
available to customers that are sold in small series

throughout the world.

The design management approach is apparent in every aspect of the company’s activities and
supports market sales. The company places great value on the importance of solid business
results, on raising public awareness about traditional production techniques supported by
modern equipment, and on involving the public in the processes, while preserving a tradition
that is clearly presented in the company’s show manufactory in the Zsolnay Cultural Quarter.

DESIGN
MANAGEMENT
AWARD 2017

www.kesztyumanufaktura.hu
www.hamerli.com

Glove-making in Pécs looks back on a history of over one hundred and
fifty years, during which time it has forged a reputation for itself in
Europe. The company has built two independent brands separately by
utilizing the heritage and accumulated knowledge of the factories that
used to operate in the region.

The products of Szilvio Ltd are famous for their handmade elaboration
which is, however, now rarely applied. This technology enables manu-
facturers to consider and utilize the flexibility, stretchiness, thickness
and strength of various leatherwear and to tailor every glove to the
movements of the human hand. A thorough professional knowledge is
essential to ensure that the end product has advantageous qualities.
It is very important in respect to such high quality products that only
glove-cutters and other professionals with several decades of relevant
experience are employed in the manufacturing workshops since the
production of a single pair of gloves involves some fifty stages and the
expertise of ten professionals.

Jauuip piemy [ £T02 piemy uswabeuen ubisag
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HAMERLI / 1861 KESZTYUMANUFAKTURA PECS

DESIGN
MANAGEMENT
DiJ 2017

A manufaktira mihelyében kizarélag
tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6
keszty(iszabaszok és mds szakemberek
dolgoznak; ez a mingségi termeékek
esetében létfontossagu, hiszen egy-egy
par elkészitése kozel 6tven [épésbél allo
folyamat, és tobb mint tiz szakember
hozzaérté munkéjanak eredménye.

A manufaktira két markanévvel van
jelen a piacon: az 1861 Kesztyimanu-
faktdra prémium mingségi kollekciokat,
mig a Hamerli kifejezetten a luxuspiac
elvarasaihoz igazodo keszty(ket kinal.
Ez utobbiak olyan divatkézpontokban is
kaphaték, mint Moszkva, Milano, New
York, vagy éppen a luxus szinonimdjat
is jelentd londoni Harrods és Harvey
Nichols &ruhazak.

www.kesztyumanufaktura.hu
www.hamerli.com

A pécsi keszty(ikésziték mar a kezdetektdl gondosan 6rizték tradicioikat,
ugyanakkor folyamatosan kisérleteztek, keresték a fejlédés lehet6ségeit.
A hagyomanyt folytato Szilvio Kft. az itt felhalmozddott szakmai tudast,
a min@ség iranti elkdtelezettséget, valamint az innovacié iranti
nyitottsagot érokségnek tekinti, komplex egészként értelmezi. Ennek
része a szerves egységben m(ikddd, Zsolnay Kulturalis Negyedben
talalhaté latvanymanufaktira, ahol az elékészités és a gyartas teljes
folyamata nyomon kévethetd, emellett a keszty(Gtorténeti kidllitas,
ahol a latogatdk a szakma és a pécsi gydrtds fejlédését, a keszty
viselésének kulturajat, s6t Magyarorszag elsé kesztylgyaranak alapi-
tojat, Hamerli Janost is megismerhetik, valamint a mintabolt, ahol

az itt készilé termékek kaphatok.

Egy divatkiegészitd esetében a siker rendkiviil sok 6sszetevén malik.
A designon tal szerepet jatszik benne a marka arculata, megjelenése,
a kommunikacié mindsége, az értékesitési stratégia, a hozza kapcsolddod
szolgaltatasok rendszere, a vallalati struktdra felépitése - egyszéval

a mindennapi mUkddésbe integralt designalapd szemlélet. Mindez még
nagyobb hangsulyt kap abban az esetben, ha a gyarté nemzetkézi piaci
jelenlétre tdrekszik, hiszen kiélezett versenyhelyzetben az egyediség,
a versenytdrsaktol valé megkiilonboztethetség alapvetd fontossagu.
A Szilvio KFft. teljesitménye éppen azért figyelemre mélto, mert amellett,
hogy gondosan igyel a kézm(ves hagyomanyok életben tartdsara,
designerei segitségével képes Ujat, értékeset mutatni egy olyan szeg-
mensben, mint az igen nagy maltra visszatekintd bérkiegésziték piaca.

HAMERLI / 1861 GLOVE MANUFACTORY OF PECS

The manufactory has launched two brands on the market: 1867 Glove Manufactory offers premium quality collections,
while HAMERLI was designed to meet the demands of the luxury goods market. The latter products are also sold in
famous fashion centres in Moscow, Milan and New York as well as in Harrods and Harvey Nichols in London.

The glove manufacturers in Pécs have sought to preserve their traditions from the very outset, while experimenting

and always being on the lookout for opportunities to improve. Szilvio Ltd, which wishes to preserve its traditions,
sees commitment to quality and openness to innovation as a complex package of their heritage. This package is

made up of several parts: a show manufactory in the Zsolnay Cultural Quarter that provides an insight into every

stage of preparation and production; a glove history exhibition where visitors can learn about the development of

glove manufacturing, the culture of wearing gloves and even the
founder of the very first glove factory in Hungary, Janos Hamerli;
and an outlet store where the manufactured goods are sold.

Success depends on numerous factors in the case of fashion
accessories products. Apart from design, the brand image,
communication, the sales strategy with the related services
and corporate culture, or to put it more succinctly, the design-
oriented approach integrated into everyday operation, all play
an important role. This is even more relevant for companies
that are struggling to emerge in the international market since
uniqueness and differentiation from the competition is extremely
important when operating in a fiercely competitive market.
Some of the greatest achievements of Szilvio Ltd is that they
carefully preserve handicraft traditions but their designers can
still produce something completely new and valuable in a market
segment of leather accessories with a long history.

Jauuip piemy [ £T02 piemy uswabeuen ubisag
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A biralobizottsag tovabbi négy
jeloltet tartott példaértékinek
és elismerésre méltonak, igy
elismerd oklevélben részesiil:

FELEGYHAZI PEKSEG Kft.
KREINBACHER BIRTOK
MAACRAFT - The Saocial Workshop
MEDENCE CSOPORT

The jury recognised four other candidates for their
exemplary achievement with a certificate of merit:

FELEGYHAZI BAKERY Ltd
KREINBACHER ESTATE
MAACRAFT - The Social Workshop
MEDENCE GROUP

/ LT02 piemy juawabeuely ubisag
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FELEGYHAZI PEKSEG K™

ELISMERO OKLEVEL

Biralobizottsag értékelése: Oromteli, hogy Magyarorszagon az elmdlt években szamos tudatos
fejlodési filozofiaval, friss arculattal rendelkezd magancég jelent meg a lakossagi fogyasztas
piacan, amely az egyediségre, a tudasra, a magas szinvonald termékek el6allitasara, a tudatos
vallalatszervezésre épit: mind e mogott egy Gj gondolatvilagot megjelenité designmenedzsment
all. Ez a megkozelités a 2000-es évektdl egyre erételjesebben jelen van a hazai pékaru-eléallitas
és -forgalmazas piacan éppugy, mint az élelmiszer-gazdasag mas teriiletein. Az egykor Kiskun-
félegyhazi Malom KFt.-ként alapitott, majd 2016-tol Félegyhazi Pékség Kft. néven miikddé
gazdasagi tarsasag az ugynevezett ,empatiamarketing” alapjan nemcsak teljes arculatvaltast
hajtott végre, hanem ez kdzvetleniil is érintette a cég miikodésének, az egyes egységek miikod-
tetésének valamennyi fontosabb teriiletét.

A designtudatos alkalmazasaval (amelyet belsd szak-
ember iranyit) megvaldsitottak azt, hogy valamennyi
értékesitési egység nem csupan boltként funkcional,
hanem érzésekre és érzelmekre haté komplex kihivast
jelent a vele kapcsolatba keriild, az adott helyiségbe
belépd potencialis vasarlé szamara. A tarsasag
lizletei kialakitasanal tekintettel van az adott varos,
az adott épitési mikrokdrnyezet sajatossagaira,
stilusbal, illetve korszakbdl eredé jellemzdire. Célja,
hogy megszerettesse kornyezetiinket, 4j szemléletii
szolgaltatasaval kiemelje az adott értékesitési
egységet (lasd Kecskemét).

Albrandje, a Piknikség teljesen 4j szemléletl; bar
kétségteleniil a nosztalgikus hatasokra és az embe-
rek, a potencialis fogyasztok ilyen iranyd igényeinek
kielégitésére koncentral, szélesebb kori szolgaltatast
nyujté kozosségi talalkozopontként is mikodik.

Osszességében tovabbi dinamikus fejlédésre
képes vallalkozas, amely kiterjedt értékesitési lanc
felépitését valdsitotta meg tobb mint 36 varosban

FELEG
HAZ
PEKSHE
KFTH

www.felegyhazipekseg.hu

FELEGYHAZI BAKERY v

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: It is gratifying to see the many
private companies with a conscious development
philosophy and a fresh image that have emerged in
recent years on the market of private consumption,
striving to build on uniqueness, special knowledge,
the production of high-quality goods and conscious
corporate management. All of this reflects a new
vision of design management. This new approach
has gained more ground in the production and
sales of bakery products and other fields of the
food industry since the early years of the new
millennium. The company that used to be called
Kiskunfélegyhazi Mill Ltd but was renamed
Félegyhazi Bakery Ltd in 2016 rebranded itself
completely based on ‘empathy marketing’, which
directly affected all the important areas of the
company'’s activities and the operation of its various
divisions.

The conscious application of design (directed by

an in-house expert) ensured that all the sales units
function not only as shop but convey a complex
challenge based on the senses and emotions to
potential customers. When designing the shops,
the company management always considers the
characteristics and style of the local built-up
micro-environment. It also seeks to bring the public
close to the given environment by highlighting

|

the particular sales unit with its
respective novel services (see the
shop in Kecskemét).

The business’s sub-brand called
‘Piknikség’ reflects a completely
new approach: while appealing to
its potential consumers’ nostalgic
sentiments, it also serves as a
social hub offering a wide range of
services.

All in all, it is an enterprise with
great potential for further dynamic
development that has established
an expansive sales chain by being
present in more than 36 towns.
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FELEGYHAZI PEKSEG K™

A szaz szazalékban magyar tulajdond, kilencven izlettel és majd
ezer alkalmazottal m(ikadd csaladi vallalkozas tobb mint tizenharom
éves sikeres mikodést kovetéen, 2014-ben dontétt a marka teljes
egészének megUjitasarol. Az arculat mellett a cég elnevezését, az
lizletek kialakitasat, a termékek csomagoldsat, a gépkocsiparkot,
a kommunikacios csatorndkat, sét a dolgozok képzését is megval-
toztattak, a fejlesztési stratégiat is gyokeresen dtalakitottak. Ezzel
szinte parhuzamosan tovébbi terjeszkedés is kezdetét vette, amely-
nek keretében a pékaruk forgalmazasa mellett Gltetett fogyasztasi
lehetdséget kindlo kavézorészleggel bévitették az tzletek egy részét
az 0j almdrka, a Piknikség bevezetésével.

A design 6sszehangolt és legaprobb rész-
letekre kiterjedd alkalmazdsaval egy olyan,
meglepéen gyors sikert hozo és példaérteék(
mikodési modellt hoztak létre, amely a szol-
galtatastervezést is magdban foglalja. Az
épitészeti adottsagok figyelembevételével
kialakitott tizletbelsékén és az 6sszehangolt
markamegjelenésen tul tevékenységiik a fo-
gyasztoi élményre épit, érzelmeket kdzvetitve
kommunikal a vevékkel. A Félegyhazi Pékség
az eredményes szemléletvaltasnak koszénhe-
téen egy olyan designvezérelt vdllalkozdssa
valt, amely tudatosan épit szeretetmarkat,
vallalatiranyitasi stratégidja pedig remek
példa arra, hogy a témegfogyasztasra szant
termékek készitése nem feltétlendl jar egyiitt
a nagyiizemi jelleggel, és kell6 figyelemmel
egy értékesitési lanc is hordozhat helyspeci-
fikus jegyeket.

COFFE

FELEGYHAZI BAKERY v

ELEGY-
HAZI

AKERY
LTD

In 2014 the management of this fully Hungarian-owned family
business, which has ninety shops and a thousand employees,
decided on a complete rebranding after 13 years of successful

operation. In addition to the company image, the company name,

the interior design of the shops, the product packaging, the
company fleet and the communication channels, even the system
for training the staff was changed and the development strategy
was improved. At the same time, the business was expanded and
some of the shops were extended with a coffee area with chairs

and tables through the introduction of a new sub-brand, Piknikség.

The sophisticated and prudent use

of design helped to create a very
successful and exemplary operational
model that also includes service design.
Apart from the interior design of shops,
where architecture capacities were
taken into consideration along with the
concerted appearance of the brand, the
company operation focuses on consumer
experience and communicating with
customers by appealing to their
emotions. Thanks to the successful
model shift, Félegyhazi Bakery has
grown into a design-driven business
that consciously builds a lovemark.

The company management strategy is
a good example of how goods can be
mass-produced without being affected
by the industrial ‘impersonality’ and
how a distribution chain can bear site-
specific characteristics.

www.felegyhazipekseg.hu
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KREINBACHER BIRTOK

KRE
BAC
BIRTOK

ELISMERO OKLEVEL

Biralobizottsag értékelése: A birtok elséként
kezdett pezsgdkészitésbe a Somlon. Az dj stratégia
és az azt tamogaté markans arculat feladata volt,
hogy a Kreinbacherre ne csak boraszatként, hanem
pezsgdpincészetként, egyben magas pozicionalasu
gasztronémiai markakeént is tekintsenek. Ezért

a design stratégiaba emelése egyszerre tamogat
tzleti, kozosségi és tarsadalmi célkitlizéseket:

a kategoriaépitést, a hazai pezsgékultdra
fejlesztését, az orszagimazs erdsitését.

A design annak az edukacids kiildetésnek is fontos
eleme, amelynek célja, hogy a tradicionalis pezsgék
egy szélesebb célcsoportot talaljanak, és fogyaszta-
sukat kevésbé kossék alkalomhoz. A somldi szallas
és vendégterek megalkotasanak projektjében a kor-
tars épitészeti nyelvezet mellett a design a turizmus
fejlesztésében, a megkiilonboztetésben kapott
szerepet, nagymértékben a varosi indusztrial- és

a vintage-elemek 6sszhangjara
épitve, olyan, a borkulttrara valé
utalasokkal, mint példaul a barszékké
alakitott traktoriilések vagy a hordé-
abroncsbol készitett fali installacidk.
A designtudatos szemlélet minden
részletben érvényesiil, az épitészeti
megoldasoktdl az egyedi tervezésii
poharakig.

Példaértéki, hogy a birtok design-
tudatos fejlesztése soran tobb
vallalati funkcié (technoldgia,
kereskedelem, marketing) szoros,
egymasra hato egyiittmiikddése
kimagaslé eredményt hozott.

KREINBACHER ESTATE

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: The Kreinbacher Estate was the First
to produce traditional method sparkling wine in the
Somlé Hill wine region. The new strategy and the striking
new image were designed to convey the message that
Kreinbacher is not only a winery but also a traditional
method sparkling wine winery and a highly positioned
gastronomic brand. Thus, the integration of design into
the strategy supports business, community and social
objectives such as category building, and the development of Hungarian traditional method
sparkling wine culture, while at the same time contributing to the country’s image. Design
also plays a special role in the business’s educational mission aimed at widening the market
segment of traditional method sparkling wine so that customers will no longer only associate
sparkling wine consumption with special occasions. In the project to build the accommodation
and guest spaces in Somld, design was applied not only in the contemporary architectural
idiom but also in enhancing the touristic appeal of the place and in differentiating it from
its competitors; this was largely realised through creating harmony between urban industrial
and vintage elements and supplementing them with references to wine culture such as

bar stools converted from tractor seats or wall installations made out of barrel hoops. The
design-conscious approach is articulated in every detail from architectural constructs to
uniquely designed glasses.

It is interesting to see the
wonderful things that have been
achieved through the intensive
synergy of various corporate
functions (technology, trade and
marketing) in the course of the
design-conscious development
of the estate.

www.kreinbacher.hu
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A vdllalkozas mUikodését az alapitas ota a folyamatos fejlesztés
jellemezi. Ennek szemléletes példaja, hogy elséként kezdett a bor-
mellett pezsgékészitésbe a Somlon, valamint 2015-ben sor keriilt
a vendégterek kialakitasara is. Itt a hely szellemiségéhez szabott
bels6épitészeti elvek szerint berendezett szobdk, étterem és borbar
varja azokat, akik szeretnék felfedezni a somloi borokat, vagy
vezetett programjukon a pezsgokészitéssel ismerkednének.

A marka Ujrapozicionaldsa soran a menedzsment tagjai nem csupan
karakteresebb vizualitisra és szélesebb célcsoport megszolitasara
torekedtek, de hosszu tavu terveik kozétt szerepelt a brand identi-

KREINBACHER BIRTOK

tasanak atalakitasa, gasztromarkaként valo bevezetése is. Ennek
hatékony eszkdze a design, amely a csomagoldstechnologiatol www.kreinbacher.hu

kezdve, a Soml¢ ihlette arculati elemeken
at, a szakmai szempontokat integralo
filozé fidig mindenben megjelenik.

A Kreinbacher Birtok szamara a design-
menedzsment a hosszd tava vallalati
stratégia fontos része, hiszen az egy-
séges markamegjelenés nem csupan

a professzionalizmus jele, de tdmogatja
a piaci poziciondlast, ez pedig rovid idén
beliil szdmokban is mérheté verseny-
elényt hozott. A design teljes verti-
kumanak alkalmazasa az értékesités
tamogatdsan tdl olyan célok eléréséhez
is kivalo eszkdz, mint a hazai pezs-
gokultura fejlesztése, a fogyasztok
edukdcitja vagy éppen az orszagimazs
épitése a gasztrokultdran, a turizmuson
keresztil.

KREINBACHER ESTATE

The company has continuously pursued development activities since it was founded. This is aptly demonstrated

by the fact that it was the first company at Somlé Hill to produce traditional method sparkling wine in addition to
winemaking and the creation of the estate centre in 2015. Several studios, a restaurant and a wine bar that have
been decorated based on the interior design principles in harmony with the local spirit of the site await visitors who
wish to explore the wines of Somlé and learn about winemaking on their cellar tour. In the course of rebranding, the
owners not only sought to create a marked visual identity and appeal to a wider target group of customers, but also
had long-term plans to change the brand identity and to introduce it as a gastro brand. This goal has been efficiently
supported by the use of design which affects every area from packaging technology and the image elements inspired
by Somlé Hill to the philosophy that also integrates professional aspects. Design management is an important part
of the long-term corporate strategy for the Kreinbacher Estate since a harmonised brand conveys the message of
professionalism, while supporting market positioning, which has led to significant competitive advantages, as clearly
demonstrated by sales figures. Besides supporting sales, the use of every aspect of design is an excellent tool to
achieve goals such as the development of Hungarian sparkling wine culture, consumer education and contributing to
the country’s image through gastro culture and tourism.
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MAACRAFT - THE SOCIAL WORKSHOP

ELISMERO OKLEVEL

Biralobizottsag értékelése: A MAACRAFT egy designérzékeny szocialis vallalkozas, amely
Miskolcon jott létre, 2012-ben. Az azéta programma nétt kezdeményezés célja, hogy a design
segitségével autizmussal él6 fiatal felnGtteket képezzenek és munkahoz segitsenek. A Miskolci
Autista Alapitvany keretében valo foglalkoztatas bevalt rendszeréhez kapcsolddé mihelyben
magasan képzett tervezd és alkotd szemléletii emberek dolgoznak.

A MAACRAFT - The social workshop igényes, egyszer(i, magas mingségl lakberendezési
targyakat, butorokat és kiegészitoket tervez, készit és értékesit. Ez kivalé munkaterapia az
ott dolgozdknak, a munka soran pedig kognitiv és manualis képességeiket fejlesztik, valamint
a vizualis kultdrara reflektalo ismereteket sajatithatnak el. Egy olyan masok szamara is
értéket teremtd munkaszituacioban vehetnek részt, melynek készonhetéen sok Uj készséget
sajatithatnak el. Fontos, hogy emellett a program bevételhez is juttatja a gyakran dnallé
életvitelre képtelen fiatalokat.

- -

Az elmalt évek alatt a MAACRAFT széles termékpa-
lettat alakitott ki, a biciklis és bevasarlokosaraktél
a kisbutorokig. A koncepciéban minden megvalésul és
format 6lt, ami a 21. szazadban érték, eléremutato,
égetden fontos tarsadalmi jelenség: fenntarthatdsag,
tudatossag, design, élmény és szocialis érzékenység.
A design thinking médszerével piacképes forma-
tervek sziiletnek, melyek egyben a munkavallalék
képességeinek is megfelelnek.

A program és vallalkozas akcidk és idészakos projektek
helyett példaértéki utat mutat, mely kévethetd lenne
akar nemzetgazdasagi programba illeszthetden is,
hiszen a MAACRAFT moédszere a jovébeni tarsadalmi
koltségek megtakaritasara is alkalmas.

www.maacraft.org
www.miskolciautista.com

MAACRAFT - THE SOCIAL WORKSHOP

CERTIFICATE OF MERIT
F

Jury statement: MAACRAFT was launched in 2012 in
Miskolc as a design-sensitive social initiative. Having
expanded into a programme, it is now aimed at training
young autistic adults in order to help them find work.
The creative designers who work in the tried and tested
employment system of the Autism Foundation of
Miskolc are all highly qualified.

MAACRAFT - The Social Workshop designs, produces
and sells simple but high-quality interior design
objects, fFurniture and accessories. It provides work
therapy of excellent quality to its employees who are
able to develop their cognitive and manual abilities
while also acquiring skills related to visual culture.
The employees are engaged in a work situation
that delivers value to others while helping them to acquire many new skills. It is important
to note that the programme also generates income for people who in many cases are unable
to make a living independently.

In recent years MAARCRAFT has established a wide range of products from bicycle and
shopping baskets to small furniture. Every aspect that points to a special value or an
essential social phenomenon in the 21st century is articulated in the concept: such values
are sustainability, awareness, design, experience and social sensitivity. The business’s
design thinking produces competitive designs that also match its employees’ capacities.

Instead of cherishing business promotions and temporary projects, this programme
highlights a path that could set an example for the national economy since the methods of
MAACRAFT could also help to reduce social costs in the future.
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MAACRAFT - THE SOCIAL WORKSHOP

A 2012-ben létrehozott, azéta komplex programma fejlédott kezdeményezés tulajdonképpen egy designfokusza

szocidlis vallalkozas, amelynek célja autista fiatal felndttek fejlesztése, munkéhoz segitése, valamint bevételhez

juttatdsa. A Miskolci Autista Alapitvany keretein belll m(ikodd, annak bevalt foglalkoztatdsi rendszeréhez

kapcsolédo mihelyben formatervezdi kdzremikadéssel torténik a fejlesztés, s a magas mindségl designtargyak

- biciklis és bevasarlokosarak, lakberendezési kiegészitdk, kisbutorok - jellemzden természetes anyagokbal,

kézmlves technikdkkal késziilnek.

www.maacraft.org
www.miskolciautista.com

A MAACRAFT vallaltan nem egy kereskedelmi vdllalkozas, sokkal
inkdbb egyfajta segitd szandéku, észinte és nyitott mdhely, amely
missziojanak tekinti a design és az edukacit dsszekapcsolasat.
Tevékenységének alapja a designalapt gondolkodas, hiszen az itt
él6k és dolgozok vizudlis és designkultdrajanak, ezen keresztil
kognitiv és manudlis készségeinek fejlesztésén tul a termékek
és csomagolasuk mellett a kommunikaciés anyagok és a kidllitasi
megjelenések is egy dsszehangolt és rendkivil tudatos stratégia
mentén valosulnak meg. S6t, a Miskolcon kialakitott élet- és
munkakdrnyezet is terapids célokat szolgal, amelynek kivételesen
szép példdja az AU Workshoppal kozdsen |étrehozott névény-
szarito és meditdcios tér.

MAACRAFT - THE SOCIAL WORKSHOP

The initiative, launched in 2012, which has grown into a complex
program, is a design-focused social enterprise with the objective of
training and financially supporting autistic adults and helping them

to get a job. Development is carried out with the help of designers

in the workshop of the Autism Foundation of Miskolc with a proven
employment system; the objects produced here, i.e. bicycle and shopping
baskets, interior design accessories and small furniture, are made of
natural materials using handicraft techniques.

MAACRAFT is not a commercial business but rather a kind of open
workshop to help people with a combination of design and education

as its primary mission. All of its activities are built on design-based
thinking as the development of visual and design culture, the cognitive
and manual skills of the people living here, the products and their
packaging, the communicational leaflets and exhibition materials are all
implemented with a harmonised and very conscious strategy. Moreover,
the living and working conditions in Miskolc also definitely support the
objectives of autism therapy. An especially nice example of this is the
space for drying plants and meditation that was created jointly with the
AU Workshop.
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ELISMERO OKLEVEL

Biralobizottsag értékelése:

A Medence Csoport neve az elmult
hasz év soran fogalomma valt az
interdiszciplinaris kreativ alkotd-
teriileten. Tevékenységiikben

a design és a designgondolkodas
joval talmutat a szlik értelemben
vett termékfejlesztésen, a cég

és menedzsmentjének elvalaszt-
hatatlan részét képezi. A tarsa-
dalmi és dkoldgiai érzékenység,
a design-for-all szemlélet, a be-
vong tervezés és a demokratizalt
alkotas, a bdlcsdtdl bolcsdig

MEDENCE CSOPORT

korforgasos gondolkodas és a holisztikus megkézelités
nemcsak termékeiket és szolgaltatasaikat hatja at,
hanem vallalkozasuk teljes miikddését is. A kdvet-
kezetes ragaszkodas az etikai értékekhez, illetve

a klasszikus profitorientalt piaci modellek folytonos
megkérddjelezése és az Uj utak keresése pedig mintaként
szolgalhat a fiatal alkotok és vallalkozasok szamara.

MEDENCE GROUP

CERTIFICATE OF MERIT

Jury statement: The Medence Group has become a household name in the field of interdis-
ciplinary creative activities in the last twenty years. The company’s approach to design and
design thinking goes beyond product development in a narrow sense, forming an essential
element of the spirit, strategy and management of the company. Not only their products
and services but also their entire business activities are pervaded by social and ecological
sensitivity, the design-for-all
approach, planning activities
based on involvement, a
democratised process of
creation, cyclical thinking
from the cradle to the grave
and a holistic approach. Their
consistent adherence to ethical - 9
values, continuous questioning

of conventional profit-oriented ' 4
market models and search for
new paths can serve as a role
model for young designers and
businesses.

www.medencedesign.com
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MEDENCE CSOPORT

Az alkotokdzosség hirnevét hasznalt reklameszkozokbdl készils egyedi termékekkel szerezte, am a vallalkozas joval tobb
ennél. Az alapitok szandéka a kezdetek ota valtozatlan, hiszen elsddleges céljuk a kdzos alkotds rémének megtapasztaldsa,
a megszerzett tudas gyakorlatban valo hasznositasa és megosztasa, valamint a kdzés onkifejezés. Kiallitasaik, installacioik,
rendezvényhelyszineik tervezésénél, kivitelezésénél és miikddtetésiik sordn egyarant a designvezérelt attitid a meghatérozo,
sot termékeik - a re+concept taskak és a re+boot batorok - is egy-egy projekt megoldasa keretében felmertilt Gtletek tovabb-
fejlesztésének eredményei. ,Féhadiszalldsuk”, a Makett Labor egy folyton véltozé kommunikdcids feldletként is felfoghato,
amely egyszerre mkadik irodaként, mihelyként, workshophelyszinként, bemutatéteremkeént és kiallitotérként.

A Medence Csoport mikédésének minden aspektusat a designalapi szemlélet hatja &t a vizudlis megjelenéstdl kezdve
a problémamegoldds modszertanan &t a workshopok témajaig és az itt készuld targyakig. Alapitdi szamdra kulcsfon-
tossagu a kdrnyezettudatossag, az inkluziv tervezés, a demokratizalt kreativitas és a tarsadalmi szerepvallalds. Tevé-
kenységiik jol mutatja, hogy a mlivészet és a design nemcsak a kulturalis fejlédés iranyara, de a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokra is katalizatorként hat, a hatékony designmenedzsment pedig sikeres mikédésik alfaja és 6megdja.

www.medencedesign.com

MEDENCE GROUP

This artist community became famous for its unique products made out

of used advertising tools, but it is much more than that. The founders’
objectives did not change with time: they strove to experience the joy of
creating things together, the use and dissemination of acquired skills in
practice and the desire for joint self-expression. The business’s design-
driven approach is a key element for designing, building and operating
their exhibitions and installations, while even their products, re+concept
bags and re+boot furniture stem from developing ideas that were conceived
while implementing projects. The company headquarters, Makett Labor, can
also be seen as an ever-changing communication interface, functioning as

an office, a workshop, a showroom and an exhibition area at the same time.

Every aspect of Medence Group's operations is pervaded by a design-based
approach from visual communication and the methodology of problem-
solving to workshop themes and the objects produced. The founders regard
environmentalism, inclusive design, democratised creativity and achieving
social objectives as key elements. Their activities reveal that art and design
act as a catalyst not only on the direction of cultural development but also
on economic and social processes, while an efficient design management is
the be-all and end-all of successfully running the company.
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Design Managemnet Dij: 2009-2016

DIJAZOTTAK 2009-2016

2009
Micsarnok Nonprofit Kft. - dijazott
Tungsram-Schréder Vilagitasi Berendezések Zrt. - dijazott

2010
Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rt. - dijazott

2011
Mobilia-Artica KFt. - dijazott

2012

Fruit of Care Nonprofit Kft. - dijazott

Ludwig Mizeum - Kortars Mdvészeti Mizeum - elismerd oklevél
Sugar! Design Cukraszat - elismerd oklevél

2013

Cserpes Sajtmihely KFft. - dijazott

BKK - Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. - elismerd oklevél
LOFFICE - elismerd oklevél

Magyar Allami Operahaz - elismerd oklevél

2014

GIA Form KFt. - dijazott

Apatsagi Termékek - Eranthis Kft. - elismerd oklevél

Ivanka Factory Zrt. - elismerd oklevél

Petdfi Irodalmi Mizeum - elismerd oklevél

Sziget Kulturalis Menedzser Iroda Kft. - elismerd oklevél
Tudatos Vasarlok Egyesiilete - elismerd oklevél

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzata - elismerd oklevél

2015

Hello Wood Kft. - dijazott

Borecet Kft. - elismeré oklevél

Laposa Birtok KFft. - elismerd oklevél

Magyar Maltai Szeretetszolgalat - elismerd oklevél
Zeneakadémia - elismerd oklevél

2016

Rézsavolgyi Csokoladé KFft. - dijazott

SOLINFO Lighting & Home - kiilondijas

Autisctic Art KFt. - elismerd oklevél

Hedon Sorf6zéde KFt. - elismerd oklevél

Kortars Epitészeti Kézpont - elismerd oklevél
Kristinus Borbirtok KFt. - elismeré oklevél

Manooi KFft. - elismeré oklevél

Unikat Osszm(ivészeti Stadio Bt. - elismerd oklevél

Zsolnay Ordkségkezeld Nonprofit Kft. / Kodaly Kézpont - elismeré oklevél

AWARD WINNERS 2009-2016

2009
Micsarnok Nonprofit Ltd - award winner
Tungsram-Schréder Lighting Equipment Plc - award winner

2010
Wamsler SE European Household Technologies Plc - award winner

2011
Mobilia-Artica Ltd - award winner

2012

Fruit of Care Nonprofit Ltd - award winner

Ludwig Mizeum - Museum of Contemporary Art - certificate of merit
Sugar! Design Confectionary - certificate of merit

2013

Cserpes Cheese Workshop Ltd - award winner

BKK - Centre for Budapest Transport Plc - certificate of merit
LOFFICE - certificate of merit

Hungarian State Opera - certificate of merit

2014

Gia Form Ltd - award winner

Products from the Archabbey - Eranthis Ltd - certificate of merit
Ivanka Factory Plc - certificate of merit

Petdfi Literary Museum - certificate of merit

Sziget Cultural Management Ltd - certificate of merit
Association of Conscious Consumers - certificate of merit
Veszprém City Council - certificate of merit

2015

Hello Wood Ltd - award winner

Borecet Ltd - certificate of merit

Laposa Birtok Ltd - certificate of merit

Hungarian Charity Service of the Order of Malta - certificate of merit
Liszt Ferenc Academy of Music - certificate of merit

2016

Rézsavolgyi Csokoladé Ltd - award winner

SOLINFO Lighting & Home - special prize winner

Autisctic Art Ltd - certificate of merit

Hedon Brewery Ltd - certificate of merit

KEK - Contemporary Architecture Centre - certificate of merit

Kristinus Wine Estate Ltd - certificate of merit

Manooi Ltd - certificate of merit

Unikat Lp - certificate of merit

Zsolnay Heritage Managing Nonprofit Ltd/Kodaly Centre - certificate of merit
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IMPRESSZUM

A felhivasrél és a Design Management Dij
tovabbi informacidirdl tajékoztatast kaphatnak
a Magyar Formatervezési Tanacs Irodajatal.

CiM: H-1054 Budapest, Akadémia utca 21.
POSTACIM: 1438 Budapest, PF. 415
TELEFON: +36 1 474 5587

E-MAIL: barbara.majcher@hipo.gov.hu

HONLAP: www.mft.org.hu

A kiadvany a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala megbizasabaél
a Magyar Formatervezési Tanacs gondozasaban késziilt.

FELELOS KIADO: Dr. tuszcz Viktor 2017

FORDITO: Rédei Csaba

LEKTOR: Adrian Hart

SZERKESZTO: MFTI

GRAFIKAI TERV: Graphasel Design Studio

NYOMDAI KIVITELEZES: Elektroproduct Nyomdaipari KFft.

A FOTOKAT KESZITETTEK:
HAMERLI / 1861 Kesztylimanufaktira Pécs
Szombat Eva, Viszlay Mark

Medence Csoport KFft.
Tomas Opitz, Kudasz Gabor Arion, Medence Csoport

Kreinbacher Birtok
Juhdasz Bogi, Suranyi Miklés, Barbay Csaba, Ungar Zsolt Studidja

MAACRAFT - The social workshop
Alpern Bernadett, Bartha Maté, Eder Vera,
Halasz Daniel, Marjai Bea, Turés Balazs

Félegyhazi Pékség Kft.
Gilly Aron
A DESIGN MANAGEMENT DIJTARGY TERVEZOJE: Vékony Fanni

DESIGN MANAGEMENT DiJ EMBLEMA:
Graphasel Design Studio
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The publication was issued on behalf of the Hungarian Intellectual
Property Office by the Office of the Hungarian Design Council.

RESPONSIBLE PUBLISHER: Dr Viktor tuszcz 2017
TRANSLATOR: Csaba Rédei

PROOFREADER: Adrian Hart

EDITED BY: MFTI

GRAPHIC DESIGN: Graphasel Design Studio
PRINTING: Elektroproduct Nyomdaipari Ltd

PHOTOGRAPHS:

HAMERLI / 1861 Glove Manufactory of Pécs
Eva Szombat, Mark Viszlay

Medence Group Ltd
Tomas Opitz, Gabor Arion Kudasz, Medence Group

Kreinbacher Estate
Bogi Juhasz, Miklés Suranyi, Csaba Barbay, Zsolt Ungar’s Studio

MAACRAFT - The social workshop
Bernadett Alpern, Maté Bartha, Vera Eder,
Daniel Halasz, Bea Marjai, Balazs Turds

Félegyhazi Bakery Ltd
Aron Gilly

THE DESIGN MANAGEMENT AWARD TROPHY WAS DESIGNED BY: Fanni Vékony

LOGO OF THE DESIGN MANAGEMENT AWARD:
Graphasel Design Studio
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