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Bevezeto

»A design korantsem csupan azt jelenti,
hogy valami hogyan néz ki vagy milyen
érzelmeket kelt. A design arrdl szél,
hogy valami hogyan mukédik.”

Steve JOBS

A design lehetéség

A design sz6 alapjelentése szandék,

terv. A kifejezéssel ma mar egy igencsak
szerteagazo teruletet jeldlunk, sét a
design médszertana interdiszciplinaris
fogalomma valt, Iényegi eleme pedig

nem mas, mint a kreativ és empatikus
problémamegoldas. A designgondolko-
das nem konkrét szakmai ismereteket
jelent, sokkal inkabb egyfajta attitidot
vagy szemléletet, amely Uj, addig nem
latott eredményekhez vezet. A designer
feladata nem mas, mint hogy egy-egy
problémakér megoldasara Uj alternativat
nyujtson, konkrét emberi szUkségletekre
gyakorlati valaszokat adjon. A cél pedig,
bar gyakorlati a misszid, nem kisebb, mint
az életet jobba, kdnnyebbé, szebbé tenni
az emberek szamara. Legyen sz akar
termékek, akar szolgaltatasok vagy éppen
élmények tervezésérdl, a fokuszban min-
dig a felhasznalo, az 6 igényei, gondolatai,
sét az értékrendje all. A designgondolko-
das fundamentuma sem lehet mas, mint
az 6 alapos megismerése, megeértése,
elvarasainak és vagyainak feltérképezése.
Ez a fajta fokuszalt gondolkodas, amely
mar a fejlesztés legelsd lépéseinél meg-
jelenik, majd a teljes folyamatot végigki-
séri, késébb olyan eredmeényeket hoz,
amelyek hozzaadott értéket teremtenek,
megkuldnbdztetik a vallalkozast verseny-
tarsaitdl, igy hosszu tavon versenyelényt
jelentenek. A fenti alapelvekre épulé vallal-
kozasok azzal, hogy jobban, mélyebben
megeértik ugyfeleiket, tovabbi elényhéz is
jutnak, hiszen ez a fajta specialis tudas
hosszabb tavon is formalja gondolkodasu-
kat,ami a stratégiaalkotasban is megjelenik.

A designmenedzsment modszertananak
alkalmazasa a cégek életében nem egyik
pillanatrél a masikra térténik. Léepésrol le-
pésre haladva az egyes elemek egymasra
épulnek, és idével visszatekintve szinte
organikusan valnak a szervezeti miko-
dés elvalaszthatatlan részéve, egyarant
segitve az értékteremtést és a gazdasagi
sikerek elereset.

A design implementaciodja tehat hosszu
és komplex folyamat, de az idén dijazott
és elismert vallalkozasok esetében is
lathatd, hogy az intellektualis értéken

tul idével szamokban is kifejezhetd
eredményt hoz. Mind a négy bemuta-
tott marka specialis piaci szegmensben
vegzi tevekenységét, amelynek minden
részletét behatdan ismeri. Amellett, hogy
munkatarsaik nagy tudasu és felkészult
szakemberek, minéségi termékeket,
szolgaltatasokat kinalnak, mindegyiktk
tisztaban van célcsoportjaval, és mukdde-
sének teljes spektrumat az 6 preferencia-
ik mentén alakitja. Ugyfélkdzpontusaguk
kiemelkedd, legyen sz6 a termékpaletta
felépitéseérdl és fejlesztéseérdl, a vevok iz-
léséhez tokéletesen illeszkedd arculatrdl,
a kapcsolodo szolgaltatasok kialakitasarol
vagy éppen a marka értékvalasztasarol

is arulkodé kommunikaciorol. Szamukra a
design egyszerre jelenti azt, hogy valami
hogyan néz ki, milyen érzéseket kelt, és
azt is, hogyan mukodik.

POMAZI Gyula
elndk, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala,
Magyar Formatervezési Tanacs

Introduction

Design is opportunity

The basic meaning of design is to plan.
This term has by now come to denote

an extensive area, furthermore, design
methodology has taken on an interdis-
ciplinary character with creativity and
intuitive problem solving at its core.
Design thinking does not constitute
concrete professional knowledge but
much rather an approach and a way of
thinking, which produces hitherto unseen
results. The designer’s job is to find new
alternatives for problems and practical
answers to specific needs. While the
objective of design is practical in nature it
is aimed at no less than making life better,
easier and more liveable for people.
Whether it is the design of products,
services or experiences, users are

always at the focus along with their needs,
thoughts and even their values. The found-
ation of design thinking can therefore not
be anything less than getting to know and
understanding these needs and desires.
This kind of focus must be present already
at the first steps of development projects
and then during the entire course of the
process so that the final results create
added value that will distinguish the

given business from its competitors and
grant it a competitive advantage in the
long term. Enterprises built on the above
principles have a better understanding of
their customers and thus secure further
advantages for themselves since this
special knowledge keeps shaping their
approach in the longrun and will eventually
be manifest in their business strategy.

Gyula POMAZI
President, Hungarian Intellectual
Property Office, Hungarian Design Council

“Design is not just
what it looks like and
feels like. Design is
how it works.”

Steve JOBS

The application of design management
methodology does not happen over-
night for any business. Its elements are
gradually built into their operation and
after a certain period become integrated
into their organisational operation, both
facilitating value creation and economic
success.

While design implementation is a long and
complex process, this year’s winner and
three other recognised businesses are
proof that it not only produces intellectual
value but quanti-fiable results. Each of the
four brands presented here operate in a
special market segment with an in-depth
knowledge of all its aspects. Besides
being composed of vastly knowledgeable
professionals and highly qualified experts,
these companies provide high quality
products and services, while being well
aware of their target groups and shaping
the entire spectrum of their operation
along the preferences of their customers.
Their client-centeredness is outstanding,
whether it concerns the structure and
development of their product range, an
identity perfectly adapted to the tastes
of their buyers, the services they

develop for their products and their
communication, which speaks volumes
about the values represented by their
brands. Design for these businesses
equally means what something looks like,
feels like and how it works.




Design Management Dij

»A designfokuszu mikédés ahhoz is hozza-
jarul, hogy a vallalatvezeték kénnyebben
reagaljanak a varatlan helyzetekre, hatéko-
nyabban alkalmazkodjanak a gyors valto-
zasokhoz, ez pedig olyan versenyelényh6z
juttatja 6ket, ami egy valtozékony, bizonyta-
lan és egyre komplexebbé valé piaci kérnye-

zetben ma mar létfontossagu.”
POMAZI Gyula

A Design Management Dij tébb mint egy évtizedes fennallasa alatt széles kdrben
elismertté valt a designmenedzsment fogalma. Lathatova és érthetdve tette annak
mibenlétét, ramutatott fontossagara, a j6 gyakorlatok és kévetendd példak bemutata-
saval pedig kézzelfoghato, kdnnyedén adaptalhatd utmutatoval is szolgalt. A ma mar
az Uzleti életben is egyre ismertebb dij nyerteseinek palyamunkai eredmeényes eszko-
z0k sorat vonultatjak fel az adott markat esszencialisan megmutatoé arculattdl az tgy-
félekezelés mindségén, a termékfejlesztés progressziv maédjain at egészen az Ujfajta
véllalatvezetési stratégiakig. Az elért eredmények igazoljak, hogy a design alkalmazasa
tevékenységi tertlettdl fuggetlenul a gazdasagi élet egésze szamara elényt jelent.
Tagabb értelemben tamogatja a célok meghatarozasat, a kb6zep- és hosszu tavu
stratégiak felépitését, a vallalati struktura, a munkafolyamatok, sét a human eréforras
megszervezését is. A designfokuszu mikddés ahhoz is hozzajarul, hogy a vallalatveze-
t6k kdnnyebben reagéljanak a varatlan helyzetekre, hatékonyabban alkalmazkodjanak a
gyors valtozasokhoz, ez pedig olyan versenyel6nyhoz juttatja dket, ami egy valtozékony,
bizonytalan és egyre komplexebbé vald piaci kérnyezetben ma mar létfontossagu.

A kezdemeényezés hasznossagat a dijazottak sokszinUsége is megerdsiti: az elmult
évek soran kis- és kdzépvallalatok, kifejezetten designnal foglalkozo vallalkozasok,
kereskedelmi cégek és non profit kezdeményezések egyarant elnyerték az elismerest.

A dijat a Magyar Formatervezési Tanacs alapitotta 2009-ben azzal a szandékkal, hogy

a design integralt alkalmazasat, annak legfigyelemreméltobb eredményeit megismer-
tesse a szakmai és a gazdasagi élet szereplbivel és a nagykdzdnséggel. Az Uzleti palya-
zat olyan vallalkozasok, intézmények és szervezetek tevékenyseégét mutatja be, ame-
lyek a designt példaértéklen épitették be a vallalati mikddésbe, alkalmazva azt minden
szinten a mindennapokban, de a nagyobb ivi folyamatokban és stratégiai ddntésekben
is. A felhivast minden évben meghirdeti a testllet, és a dijra barki jeldlhet, illetve nevez-
heti sajat szervezetét, vallalkozasat is.

A benyujtott palyamunkakat szakmai grémium biralja el, amely az értékelésnél a design
annak hatékonysagat is vizsgaélja. A dijazott elismerd oklevélben és 1 millid forintos pénz-
jutalomban részesul. A nyertes kihirdetésére és a tovabbi elismerd oklevelek atadasara
hagyomanyosan a Magyar Formatervezési Dij Unnepélyes dijatadod galajan kerul sor.

Design Management Award

“Design-focused business operation also
helps managers to more readily respond

to unexpected situations and more
successfully adapt to rapid changes,

which grants them a competitive advantage
that is crucial in today’s volatile, uncertain
and increasingly complex market

environment.”
Gyula POMAZI

During the more than one-decade-long history of the Design Management Award,

the concept of design management has become known in ever-wider circles.

The award has made its essence visible and clear, while demonstrating its significance
and at the same time providing tangible and easily adaptable guidance through good
practices and examples. The winning projects of the DM award, which is ever-more
recognised by the business sector, present numerous successful tools ranging

from identities that show the essentials of a given brand through high quality client
management and progressive product development all the way to novel corporate
management strategies. The results achieved so far confirm that design brings
benefits to the economy as a whole irrespective of the sphere of activity in which

it is applied. In a broader sense, it supports the definition of goals, the development
of medium- and long-term strategies as well as the organisation of corporate structure,
work processes and even human capacities. Design-focused business operation

also helps managers to more readily respond to unexpected situations and more
successfully adapt to rapid changes, which grants them a competitive advantage that
is crucial in today’s volatile, uncertain and increasingly complex market environment.
The usefulness of the DM Award initiative is further confirmed by the diverse profiles
of the award winners: in recent years it was granted to SMEs, businesses specifically
specialised in design as well as trading companies and non-profit organisations.

The award was launched by the Hungarian Design Council in 2009 with the aim of promo-
ting the integrated application of design and raising awareness of its most outstanding
results among the stakeholders of the design profession and the economic sphere

as well as the general public. It presents the activities of businesses, institutions and
organisations that are exemplary in having built design into their corporate operation,
applying it in every facet of their day-to-day running but also integrating it into their
higher-level processes and strategic decisions.

The Council announces the call annually, for which nominations and self-nominations
can be made by any organisation or business.

The competitive projects are evaluated by a professional jury, which makes its decision
based on the extent of design integration, the degree and type of innovation used as
well as the areas and efficiency of design application. The winner receives a certificate
of recognition and a one-million-forint money prize. The name of the winner is announ-
ced and the other certificates are traditionally conferred at the opening gala of the
Hungarian Design Award.



Ertékelési szempontok

1. A designmenedzsment-szemlélet beépulésének mértéke és szintje a szervezet
mukddésébe, innovacios folyamataiba (designmenedzsment: minimalis / projekt-
szintll / szigetszerl - funkcioszint( / vallalati kulturaba integralt)

2. A szervezet designmenedzsment-stratégia alkalmazasa altal elért eredményei

A palyazat elkészitéséhez segitséget nyUjthat az alabbi négy dimenzid, mely a magas
szinten mMUkddd designmenedzsment fontosabb jellemzéit mutatja be: felhasznaldi
élményteremtés, design thinking, tarsadalmi érzékenység, vallalati kultura.

+  Afelhasznaldi éiményteremtés a felhasznaldi identitas erdsitése mellett értéktudatos,
felelés magatartasra 6sztondz

* Adesign thinking az innovacio holisztikus tervezdi megkdzelitése, mely a kreativitas,
a tervezéi érzékenység révén egy megoldasban egyesiti a felhnasznaléi igényeket,
a technikai lehet6ségeket és az Uzleti siker feltételeit

+ Atéarsadalmi érzékenység, a szélesebb - nemcsak koérnyezetvédelmi - értelemben
vett fenntarthatdsag: a tarsadalmi problémak iranti érzékenységgel mukodo szerve-
zetek tudatosan keresik azokat a helyi, nemzeti és globalis ugyeket, amelyek megol-
dasahoz hozzajarulhatnak. A felhasznalokra fokuszalas igy egészul ki a felhasznalok
kérnyezetére valo érzékenységgel

+ Avidllalati kultura integrans része a designgondolkodas, mely egyarant megjelenik
vezetdi, munkatarsi és szervezeti folyamatok, megoldasok szintjén is, hozzaadott
értéket teremtve

NEVEZESI FELTETELEK

Palyazhat vagy jelélheté minden jogi személy vagy jogi személyiség nélkuli gazdasagi
tarsasag, cég, szervezet, intézmeény, amelynek székhelye Magyarorszag teruletén van,
legaldbb harom éve mukodik, és a fenti iranyelveket sajatjanak érzi.

JELOLES

A dijat jeldlés alapjan is el lehet nyerni. Az elismerésre szervezetek jeldlhetdek, a biralo-

bizottsag tagjain kivul barki jelélhet, a Magyar Formatervezési Tanacs tagjai szakértd-
ként tesznek jeldlést.

DiJAZAS

Az értékelési szempontoknak legjobban megfeleld jeldlt elnyeri a Design Management
Dijat. A dijazott oklevélben és bruttd bruttd 1 millié forint 6sszegl pénzjutalomban
részesul.

Evaluation criteria

1. The extent and level of integrating design management into the organisation’s
operation, innovation processes (design management: minimal / project-level /
sporadic - function-level / integrated into the corporate culture)

2. Results achieved through the strategic application of design management

When drawing up their application, candidates wiill find the following dimensions helpful,
which are characteristics of the high-level functioning of design management: creating
user experience, design thinking, social sensitivity, and corporate culture.

* The creation of user experience strengthens user identity, while encouraging
a value-centred and responsible user attitude.

+ Design thinking is the holistic design approach to innovation, which integrates user
needs, the possibilities of technology and the requirements for business success in
one solution through creativity and designer sensitivity.

+ Social sensitivity, sustainability (understood in a wider, not only in its environmental
sense): organisations operating with a sensitivity to social problems seek out local,
national and global issues, whose solution they can make themselves a part of;

+ focusing on users is thus complemented by the sensitivity to the user environment.

+ Design thinking forms an integral part of corporate culture and it equally appears
in management, staff and organisational processes and solutions, thus creating
added value.

NOMINATION CRITERIA

Applications and nominations can be submitted by all legal entities, unincorporated
business associations, companies, organisations and institutions with a registered
office seat in Hungary which have been operating for at least three years and can
identify with the above principles.

NOMINATION

The award can also be won by nomination. The nominees should be organisations;
nominations can be made by anyone except the members of the jury; the members
of the Hungarian Design Council can submit nominations in their capacity as experts.

AWARD PROCEDURE

The nominee that best meets the evaluation criteria wins the Design Management
Award. The winner receives a certificate.



Biralobizottsag

Dr. SIMON Attila

a birdlébizottsag elndke, vezérigazgato,
Herendi Porcelanmanufaktura Zrt.,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. ANTOS Laszlo
ugyvezetd igazgato,
Magyar Innovacios Szdvetség

prof. Dr. Bachmann Balint DLA

Ybl Miklos-dijas épitész, egyetemi tanar,
rektor Budapesti Metropolitan Egyetem,
a Breuer Marcell Doktori Iskola vezetdje,
Pécsi Tudomanyegyetem,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

Dr. BENDZSEL Miklés

elndk, Magyar Mérndkakadémia,
elndkhelyettes,

Magyar Formatervezési Tanacs

CSELENYI Krisztina

fotitkar, Magyar Butor és Faipari
Szbvetseg,

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

NEMES Attila

mivészettérténész, fuggetlen tanacsado,
alapito OS Kantine, Fictionlab, tarsalapitd
Kitchen Budapest (KiBu),

a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

PISTYUR Veronika
ugyvezetd, Bridge Budapest,
az Oktogon Ventures partnere

TOTH Krisztian

Cannes Lion, Clio, Epica, D&AD,

One Show, ADCE, Golden Drum és
"Innovator of the Year" dijas kreativ
szakember, kockazati tékebefektetd
és tanacsado

VARGHA Balazs

Ferenczy Noémi-dijas grafikusmuvész,
egyetemi adjunktus, tanszékvezetd,
Tervezdgrafika Tanszék, Moholy-Nagy
Muavészeti Egyetem

Members of the Jury

Dr Attila SIMON

chairman of the jury,

managing director, Herend Porcelain
Manufactory Ltd, member of the
Hungarian Design Council

Dr Laszlé ANTOS
executive director,
Hungarian Association for Innovation

prof. Dr Balint Bachmann DLA

holder of the Ybl Miklés Award, architect,
professor, rector, Budapest Metropolitan
University, head of the Breuer Marcell
Doctoral School, University of Pécs,
member of the Hungarian Design Council

Dr Miklés BENDZSEL

president, Hungarian Academy of
Engineering,

vice-president, Hungarian Design Council

Krisztina CSELENYI
secretary-general, Hungarian Furniture
Association, member of the Hungarian
Design Council

Attila NEMES

art historian, independent consultant,
founder of OS Kantine, Fictionlab,
co-founder of Kitchen Budapest (KIBU),
member of the Hungarian Design Council

Veronika PISTYUR
CEO of Bridge Budapest,
partner of Oktogon Ventures

Krisztian TOTH

holder of the Cannes Lion, Clio, Epica,
D&AD, One Show, ADCE, Golden Drum
and "Innovator of the Year" awards,
creative industry professional, venture
capital investor and consultant

Balazs VARGHA

holder of the Ferenczy Noémi Award,
graphic artist, senior lecturer,

head of Graphic Design Department,
Moholy-Nagy University of Art and
Design Budapest

fotok / photos:
MOHAI Balazs
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Design Management Dij
2009-2019

2009
Mucsarnok Nonprofit Kft. / Micsarnok Nonprofit Ltd - dijazott / award winner
Tungsram-Schréder Vilagitasi Berendezések Zrt. / Tungsram-Schréder Lighting
Equipment Plc. - dijazott / award winner

2010
Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rt. / Wamsler SE European Household
Technologies Plc. - dijazott / award winner

20M
Mobilia-Artica Kft. / Mobilia-Artica Ltd - dijazott / award winner

2012

Fruit of Care Nonprofit Kft. / Fruit of Care Nonprofit Ltd - dijazott / award winner

Ludwig Muzeum - Kortars Mlvészeti Mizeum / Ludwig Muzeum - Museum of
Contemporary Art - elismerd oklevél / certificate of merit

Sugar! Design Cukraszat / Sugar! Design Confectionary - elismer oklevél /
certificate of merit

2013
Cserpes SajtmUhely Kft. / Cserpes Cheese Workshop Ltd
dijazott / award winner
BKK - Budapesti Kézlekedési Kézpont Zrt. / BKK - Centre for Budapest
Transport Plc. - elismeré oklevél / certificate of merit
LOFFICE / LOFFICE - elismeré oklevél / certificate of merit
Magyar Allami Operahaz / Hungarian State Opera - elismerd oklevél
certificate of merit

2014
GIA Form Kft. / Gia Form Ltd - dijazott / award winner
Apatsagi Termékek - Eranthis Kft. / Products from the Archabbey - Erantis Ltd
elismerd okleveél / certificate of merit
Ivanka Factory Zrt. / Ivanka Factory Plc. - elismer6 okleveél / certificate of merit
Petéfi Irodalmi Muzeum / Petdfi Literary Museum
elismerd okleveél / certificate of merit
Sziget Kulturalis Menedzser Iroda Kft. / Sziget Cultural Management Ltd
elismerd okleveél / certificate of merit
Tudatos Vasarlok Egyesulete / Association of Conscious Consumers
elismerd okleveél / certificate of merit
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata / Veszprém City Council
elismerd okleveél / certificate of merit

2015
Hello Wood Kft. / Hello Wood Ltd - dijazott / award winner
Zeneakadémia / Liszt Ferenc Academy of Music - elismeré oklevél
certificate of merit
Borecet Kft. / Borecet Ltd - elismerd oklevél / certificate of merit
Laposa Birtok Kft. / Laposa Estate Ltd - elismer® oklevél / certificate of merit

Magyar Maltai Szeretetszolgalat / Hungarian Charity Service of the Order of Malta

elismerd oklevél / certificate of merit

Design Management Award
2009-2019

2016

Rozsavolgyi Csokoladé Kft. / Rozsavolgyi Csokoladé Ltd - dijazott / award winner
SOLINFO Lighting & Home - kuldndijas / special prize winner

Autistic Art Kft. / Autistic Art Ltd - elismeré oklevél / certificate of merit

Hedon Sérfézde Kft. / Hedon Brewery Ltd - elismeré oklevél / certificate of merit
Kortars Epitészeti Kézpont / KEK - Contemporary Architecture Centre - elismer®
okleveél / certificate of merit

Kristinus Borbirtok Kft. / Kristinus Wine Estate Ltd - elismer® oklevél

certificate of merit

Manooi Kft. / Manooi Ltd - elismer okleveél / certificate of merit

Unikat OsszmUvészeti Studié Bt. / Unikat Lp - elismerd oklevél

certificate of merit

Zsolnay Orékségkezel Nonprofit Kft. - Kodaly Kézpont / Zsolnay Heritage
Managing Nonprofit Ltd -Kodaly Centre - elismerd oklevél / certificate of merit

2017

HAMERLI / 1861 KesztyUmanufaktura Pécs HAMERLI / 1861 Glove Manufactory
of Pécs - dijazott / award winner

Félegyhazi Pékség Kft. / Félegyhazi Bakery Ltd - elismeré oklevél

certificate of merit

Kreinbacher Birtok / Kreinbacher Estate - elismeré oklevél / certificate of merit
MAACRAFT - The social workshop - elismer6 oklevél / certificate of merit
MEDENCE Csoport / MEDENCE Group - elismeré oklevél / certificate of merit

2018

SIXAY Bt. / Sixay furniture SIXAY Lp - dijazott / award winner

K9-Sport Kft. - JULIU S-K9® / K9-Sport Ltd - JULIUS-K9® kuldndijas / special prize
winner

Fiatal IparmUvészek Studidja Egyesulet / Studio of Young Designers Association
kuléndijas / special prize winner

BTS World Kft. - Beyond the Standard / BTS World Ltd - Beyond the Standard
elismerd oklevél / certificate of merit

Ivanka Factory Zrt. / Ivanka Factory Plc - elismeré oklevél / certificate of merit
S$39 Hybrid Design Kft. / S39 Hybrid Design Ltd - elismeré oklevél

certificate of merit

Tipton Global Kft. - Tipton Eyeworks / Tipton Global Ltd - Tipton Eyeworks
elismer6 oklevél / certificate of merit

2019

Varga-Flexo Kft. / Varga-Flexo Ltd - dijazott / award winner

Multifelt Factory Kft. / Multifelt Factory Ltd - klléndijas / special prize winner
Pataki Tiles Kft. / Pataki Tiles Ltd - elismeré dicséret / recognition of distinction
Maform Kft. / Maform Ltd - elismeré dicseret / recognition of distinction
TEQBALL Kft. / TEQBALL Ltd - elismeré dicséret / recognition of distinction
Szényegtervez6k Tarsasaga Egyestlet / Association of Carpet Designers

- elismerdé dicséret / recognition of distinction
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Plydesign Kft.

wwv.plydesign.eu
foték/photos: HERNAD Géza

DIJAZOTT

A biralébizottsag értékelése:
Plydesign 2014-2020 - A tudatossag és szellem gybzelme

Az Eurdpai Bizottsag dinamikus szektorként jellemzi a butoripart, ami annak
készdnhetd, hogy idedlisan lehet 6tvdzni az Uj technoldgiakat az innovacioval,
a tervezbi gondolkodas kreativitasaval és a kulturalis 6rokséggel. Amikor az
EU szakértdi ezt a kijelentést tették, akkor olyan vallalatok lebegtek a szemuk
elétt példaként, mint a Plydesign.

Babits Tamas mar beleszuletett a butorgyartasba, majd amerikai tanulmanyo-

kat folytatott, és hazatért a csaladi véllalkozasba, az évtizedes gyartdi tapasz-
talatokkal, szakembergardaval és gépekkel bird Licit Kft.-be. Tudatosan készult
a kivalé minéségul, nagyobb hozzdadott értékd butorok gyartasara; szemlélet-
valtast hozott a tradicionalis csaladi faipari Gzembe.

»A terméktervezés kuldnben sem egyéni mufaj - jegyezte meg a cég masik
alapitdja, Kerékgyartd Andras egy interjuban -, hanem folyamatos parbeszéd
és egyuttmukddés, visszacsatolasok sora.” A tervezé és a gyartd az idedlis
kooperacié soran nem korlatozzak, hanem inspiréljgdk egymast, hiszen céljuk
ugyanaz: Uj terméket Iétrehozni. Finnorszagi tanulmanyai soran elkészitett
rétegeltlemez-széke volt a bizonyiték, hogy létezik olyan ember, akivel egyUtt-
mUkodve a célokat el lehet érni. igy szuletett a Plydesign.

A két alapitd ugy gondolkodott, ahogy a nagykdnyvben meg van irva , A sike-
res véllalati stratégia” cimU fejezetben. De 6k nem csak gondolkodtak, hanem
dolgoztak és kdévetkezetesen megvaldsitottak terveiket.

Hatéves mikddése soran a szervezeti strukturaba integralt designmenedzs-
ment-szemlélet eredményeként a 2014-ben két fével induld vallalkozas agilis
és a digitalis marketingkommunikacio és projektmenedzsment eszkdzeit
magabiztosan hasznald, nyitott, hattagu csapatta (Ugyvezetd, vezetd tervezd,
kereskedelmi és értékesitési menedzser, projektmenedzser, PR- és marketing-
menedzser, grafikus) fejlédott. Mégottik ott a biztos gyartdi hattér, az évtize-
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PLADESIGN

des tudas, melynek kdszdnhetben a cég nyitott az Ujitasokra, rendelkezik a
szUkséges gepekkel és kivald szakemberekkel, akik a tervezbasztalrdl a széria-
gyartasig juttatjak el a butorokat.

Tudjak, hogy nem elég jonak lenni, jonak is kell Iatszani. Kommunikacidjuk
vilagszinvonalu, hiven tukrézi a termékek és a cég mindésegét. Biztosan tamo-
gatja az értékesitést: az arbevétel tdbb mint 80 szazaléka exportbdl szarmazik.
ime, igy lehet Magyarorszagrol kilépve piacot szerezni. A Plydesign tevékeny-
sége soran nagy hangsulyt fektet a tudasatadasra: aktivan segiti az akadémiai
utanpotlast, tamogatja a feltdrekvd magyar designereket, tovabba elkdtelezet-
ten részt vesz a designérzékenyitd céllal rendezett kerekasztal-beszélgeté-
seken és workshopokon.

Kijelenthetjuk, hogy tevekenységuk hosszu tavon a hazai butoripar fellendulé-
sét 8sztdnzi, és kdvetendd példakent szolgal. A mai magyar butorgyartasban
oly kevés a sajat termék, mikdzben a Plydesign a bizonyiték arra, hogy a bér-
munka és az olcso tdmegcikkek Utvesztdjebdl a designszemiélet és a magas
mindseégu butorgyartas jelenti a kiutat.

Plydesign Ltd
AWARD WINNER

Jury statement:
Plydesign 2014-2020 - The triumph of vision and spirit

The European Commission describes the furniture industry as a dynamic
sector, as it allows the ideal combination of new technologies, innovation,
creative design thinking and cultural heritage. When the EU experts made this
statement, they had companies like Plydesign as examples in mind.

One of the founders, Tamas Babits, was ‘born into’ furniture manufacturing,
and after returning from his studies in the USA he joined his family’s business,
called Licit Ltd, a company with a decade of manufacturing experience as well
as a professional team and machinery. He had a clear vision of how to manu-
facture excellent quality furniture with bigger added value and introduced a
fresh approach into his family’s traditional timber factory.



“Product design is not an individual
activity,” said Andras Kertékgyarto,
Plydesign’s other founder, in an inter-
view, “but a continuous dialogue, coop-
eration and a series of feedbacks.”
During ideal cooperation the designer
and the manufacturer do not limit but
inspire each other since they have the
same goal: to create a new product.
The plywood chair concept he deve-
loped during his studies in Finland
confirmed that he was open to coope-
ration. Then Plydesign came into being.

The two founders’ philosophy is a
textbook example of “Successful
Corporate Strategy”. Moreover, they
did not just do the thinking but also
did all the work and with consistent
efforts they realised their plans.

During the six years of successful
operation and as a result of integrat-
ing design management into the
organisational structure, the originally
two-man business has grown into

a team of six (CEO, head designer,
commercial and sales manager,
project manager, PR and marketing
manager, graphic designer) confi-
dently and proactively using the tools
of digital marketing communication.
The company can rely on a solid man-
ufacturing background and a decade
of experience, allowing it to be open
to innovative ideas, as well as on
machinery and excellent experts

that guarantee the successful journey
of their furniture from the design
table to serial production.

At Plydesign everybody knows that it
is not enough to be good but it is also
important to present a good image.
Therefore, their communication
strategy is outstanding and perfectly
reflects the high standards of the
company and its products, while also
efficiently supporting sales. As a result,
more than 80 percent of their income
is generated by exports. That is how a
company can enter the markets out-
side Hungary. Plydesign assigns great
importance to knowledge transfer
during its operation: it actively sup-
ports the education of the next gen-
eration and helps young Hungarian
designers; moreover, it is committed
to participating in roundtable discus-
sions and workshops organised to
raise awareness about design.

It can be stated with confidence that
Plydesign’s activity will stimulate the
growth of the Hungarian furniture
industry in the long run and provides
an example to follow. While original
Hungarian products are few and far
between in today’s domestic furni-
ture production sector, Plydesign has
proven that only design thinking and
high quality furniture production can
lead this sector out of the jungle of
cheap labour and mass products.




PLYDESIGN KFT.

A 2014-ben alapitott butormarka a
nemzetkdzi porondon is versenyképes
mindségi és innovativ termékeket kinal.
Emellett kifejezett célja, hogy az alapitok
altal kdzvetitett tervezdi attitlid és Uzleti
szemlélet segitségével 6sztdndzze

a hazai butoripar fellendulését, és hozza-
téséhez. A Plydesign csapata szerint

a designer feladata joval tébb, mint
funkcidjukat betdltd és szép hasznalati
targyak eléallitasa. Szamukra a formater-
vezeés a tarsadalom és az egyén bonyolult
Osszefuggés- és viszonyrendszerének
vizsgélataval kezd6dik, termékeik pedig
valos igényekre, mindennapi szukségle-
tekre reflektalnak. Els6sorban kulénféle
székek tervezeésere fokuszalnak, am
dohanyzo- és étkezbasztalok is megtalal-
hatok a kinalatukban. Mobiliaik minden
tekintetben megfelelnek a 21. szazadi
elvarasoknak, legyen sz6 otthoni vagy
kdzuleti hasznalatrol. A jellemzéen idom-
préselt rétegelt lemez technologiaval ké-
szUl6 modellek kifinomultak, hajlitott, lagy
formaik tapintasra késztetnek. A gondosan
megmunkalt feltleteknek, a visszafogott
formavilagnak és nem utolsdsorban a fa
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meleg tonusanak készdénhetden idot-

allo éiményt nyujtanak a felhasznaloknak.
A kényelem mellett fontos szempont

a butorok kialakitasanal a gazdasagos
széllithatosag és a kdnnyU 6sszeszerel-
hetéség. A marka a fenntarthatdsagra is
gondosan ugyel. A kivitelezésnél kizarolag
FSC (Forest Stewardship Council) miné-
sitéssel rendelkezé forrasbol szarmazé
faanyaggal dolgoznak, sét az alkalmazott
technoldgia is kérnyezetkiméld, hiszen
arétegelt lemez felhasznalasa soran keve-
sebb hulladék keletkezik, mint a tdmorfa
esetében. A Plydesign butorok idétallok,
és akar tbbb generaciot is kiszolgalnak.

A marka szamara az egyuttmUikddésre
valo torekveés és a tudasatadas is kiemel-
ten fontos. Ennek szép példéja a szoros
kapcsolat a Moholy-Nagy Muvészeti
Egyetemmel. Ennek keretében a marka
aktivan tamogatja a feltdrekvé tervezéo-
generaciot, és elkdtelezetten részt vesz

a designérzékenyitd céllal rendezett kerek-
asztal-beszélgetéseken és workshopokon.
A Plydesign a sajat kollekciok fejlesztése
és forgalmazasa mellett kalféldi cégeknek
gyartasszervezesi, -6sszehangolasi, logisz-

»A tervezo és a gyarto
az idealis kooperacioé
soran nem korlatozzak,
hanem inspiraljak egy-
mast, hiszen céljuk
ugyanaz: Uj terméket
Iétrehozni..”

“During ideal coopera-
tion the designer and
the manufacturer do
not limit but inspire
each other since they
have the same goal: to
create a new product.”

tikai szolgaltatast is nyUjt. Ez tdbbek
kdzott azt jelenti, hogy felkutatja kalfoldi
partnerei szamara a megfelelé beszallito-

kat, koordinalja a kulénféle a folyamatokat,

valamint megszervezi a végso 6sszesze-
relést és a termékek kikuldését a partner
altal megadott félhez.

PLYDESIGN LTD

The furniture brand established in 2014
manufactures high quality and innovative
products that are competitive on the
international markets too. One of its key
objectives is to stimulate the domestic
furniture industry through the design
attitude and business strategy of its
founders and contribute to strengthen-
ing the sector’s international position.
The Plydesign team believes that a
designer’s mission goes far beyond pro-
ducing functional and aesthetic objects.
In their view design starts with the study
of the complex system of relations and
connections between society and the
individual, which is why their products
meet real and everyday needs and
requirements. Their primary focus is

FRIGATE

A marka szlogenje - We do care (Minket
valoban érdekel) - remekul 6sszefoglalja
ars poeticéjat: pontosan azt az odafigyeld
toérédeést és tudatossagot fejezi ki, amely
a mUkddés minden rétegében jelen van

a termékfejlesztéstdl, az anyaghasznalat-
t6l kezdve a produktum igényességen at
egészen a vallalati kultura szinvonalaig, az
Uzleti és vasarldi kapcsolatok minéségéig.

chair design but their product range in-
cludes coffee and dining tables too. Their
pieces meet 21st-century expectations,
whether they are designed for home

or public use. Their models, typically
manufactured using profile compressed
plywood technology, are distinguished
by their elegance with their curved

soft forms inviting to be touched.

The carefully finished surfaces, the
restrained forms and the warm tone of
the wood are combined to provide users
with an experience that stands the test
of time. Besides comfort it is important
for the company to design furniture that
can be transported cost-effectively and
assembled easily, while sustainability is
also a key factor for the brand. They only




use FSC (Forest Stewardship Council)
certified timber; moreover, the technology
they use is also environmentally friendly
since less waste is generated when
working with plywood than with block
wood. Plydesign furniture is durable and
can thus serve several generations.

Cooperation and knowledge transfer
are of the essence for the brand. This is
exemplified, for example, by Plydesign’s
close relations with the Moholy-Nagy
University of Art and Design Budapest,
in the framework of which it actively
supports the up and coming generation
of designers and is committed to partic-
ipating in round table discussions and
workshops aimed at raising awareness
about design. In addition to developing
and distributing their own collections,
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Plydesign also provides production
organisation, harmonisation and
logistical services to foreign companies.
This includes locating the optimal suppli-
ers for a foreign partner and coordinat-
ing the wide range of processes, while
organising the final assembly and the
dispatch of the products to the custom-
ers of the given partner.

The brand’s slogan "We do care" succinctly
expresses Plydesign’s ars poetica: it
reflects the caring attention and planning
that is present at every level of the busi-
ness operation from product develop-
ment and material use through the high
quality of the products all the way

to the high standard of corporate culture
as well as the high quality of business
and customer relations.

e LPTURE ¢

»SZamukra a formater-

vezés a tarsadalom és
az egyén bonyolult
osszefluggés- és
viszonyrendszerének
vizsgalataval kezdédik,
termékeik pedig

valés igényekre,

mindennapi szikség-
letekre reflektalnak.”

”In their view design
starts with the
study of the complex
system of relations
and connections
between society
and the individual,
which is why their
products meet real
and everyday needs

and requirements.”




A biralobizottsag tovabbi harom
jeldltet tartott példaértékinek
és elismerésre meéltonak, igy
elismerd oklevélben részesul:

Pécsi Orgonaépité Manufaktura Kft.

YKRA Design Kft.

WAMP Design Vasar / Vasarnap Kft.

The jury recognised three other candidates
for their exemplary achievement with
a certificate of merit:

Pécs Organ Manufactory Ltd
YKRA Design Ltd
WAMP Sunday Design Market / Vasarnap Ltd
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Pécsi Orgonaépito
Manufaktura Kft.

wwv.pomorgona.hu
foto/photo: MAY Péter, FULOP Géza

A biralébizottsag értékelése:

A cégalapitd Budavari Attila és Budavari
Csaba szamara az orgonaépités a pecsi
Angster gyar meltan vilaghirave valt
hagyomanyanak a tovabbvitele, a testver-
par felmendi tébb generacion keresztul
dolgoztak az egykori Gzemben. 1992 6ta
szaznal tébb orgona épitését, illetve
restauralasat végezte a manufaktura,
designmenedzsment-palyazatuk apro-
pojat az altaluk fejlesztett modularis
ladaorgona sikere adta. A hagyomanyos
technoldgiaval készult, hordozhatd
formaba épithetd sipsorok vegtelen varia-
cidja réevén kulénb6zé orgonahangzasok

daja a felhasznaldi igények messzemend
figyelembeveételével és az iparmUveszeti
igényesseéggel muvelt komplex megva-
|6sitasnak. Az igy letrehozott termeék a
felhasznalt természetes alapanyagok,

az alkalmazott tradicionalis mUveletek

/ Pécs Organ Manufactory Ltd

és a megvalodsitas sok évtizedes tapasz-
talata mellett az Ujszerd és sokoldalu
hasznalhatésag globalis igenyét testesiti
meg. A cégen beluli designgondolkodas
ativel a tervezdi intuiciotol az orgonaépi-
tés teljes folyamatanak integralasan at

a felhasznaldi igényekre egyedileg reflek-
tald marketingig. A Pécsi Orgonaépitd
Manufaktura a Del-dunantuli régié azon
kevés viéllalkozasa kdzé tartozik, amely
nemzetkdzi elismertséget szerzett ipar-
agaban, értéket teremtve szolgalja a ta-
gabb kézbdsséget is. A palyazati anyagban
és a honlapon kinyilvanitott szakmai hit-
vallds, de még a pécsi kdzvélekedés sze-
rint is a Budavari fivérek és munkatarsaik
Ujitd szemlélete és vallalkozdi 6szintesége
lehet a kulcsa a cég sikereinek, amelyek
révén a mindenkori kihivasokra reagalva
tartjak életben egy térténeti hangszer
segitségével a 150 éves tradiciot.

Jury statement:

The founders, Attila Budavari and Csaba
Budavari, see organ building as the
continuation of the deservedly world
renowned tradition started by the Angster
factory in Pécs, which several generations
of the Budavari family had worked for.
The manufactory has built and restored
more than one hundred organs since 1992
and the apropos of their design manage-
ment nomination was provided by the
success of their own development:

the modular box organ. The infinite varia-
tion of the traditionally manufactured,
portable ranks allow the instrument to
produce a combination of various organ
sounds, thus making this piece a text-
book example of a complex project
maximally integrating user needs and
implemented with high quality applied
arts craftsmanship. The final product is
distinguished by the use of natural
materials and traditional methods as well
as decades of knowledge in regard to

implementation, while meeting the global
requirement of novel and multifunctional
use. The design thinking in the company
spans from design intuition through the
integration of the entire process of organ
building to unique marketing responding
to user needs. The Pécs Organ Manufac-
tory is among the few businesses in
Hungary’s South Transdanubian Region
that brings benefit to the community

at large and creates value in an interna-
tionally recognised segment. According
to the company’s mission found in the
submitted project documentation and
on the business’ homepage and even
according to the general opinion in the
city of Pécs, it must be the innovative
approach and sincerity of the Budavari
brothers and their staff that hold the key
to the company’s success, which has
helped them to keep alive a 150-year-old
tradition of a historical instrument,

while responding to the challenges of
new times.
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»A Pécsi Orgonaépité Manufaktura

a Dél-dunantuli régié azon kevés vallalkozasa
kézé tartozik, amely nemzetkézi elismertsé-
get szerzett iparagaban, értéket teremtve
szolgalja a tagabb kézésséget is.”

PECSI ORGONAEPITO MANUFAKTURA KFT.

Magyarorszag legnagyobb, eurdpai
szinten is jegyzett orgonaépitd® muhelyé-
ben olyan képzett szakemberek dolgoz-
nak, akik ennek a nagy multu mifajnak
minden [épését mélyrehatdan ismerik.

A manufakturaban készulé hangszerek
mind egyedi tervezéslek, igy tokélete-
sen illeszkednek az adott templomtérbe,
hangversenyterembe, zeneiskolaba vagy
éppen kapolnaba. A kézmUves tradiciok
és a 21. szazadi hangszerkészitési tech-
nologiak kapcsolddnak 6ssze abban az Uj
tipusu ladaorgonaban, amely harom évig
tarto fejlesztés eredménye. A kdnnyu s
kompakt hordozhatd hangszer egyszerre
6tvozi a mifaj sajatossagait és kinal

innovativ megoldasokat. Modularisan
épul fel, azaz nem egyetlen zenetérténeti
korszakra jellemzé stilust kévet, hanem

a tetszélegesen valaszthato sipsoroknak
kdszdnhetben szamtalan orgonahangzas

zasok, egyedi hangképekkuldn-kuldon
vagy akar egy idében is megjelenithetdk.

A designgondolkodas az innovacio és

a meglévo ismeretek egyideju hasznosi-
tasban mutatkozik meg, illetve abban a
megkdzelitésben, ahogyan a designele-
meket az Uzleti szempontokkal 6sszekap-
csolva nem csupan hasznot, de érteket

is teremtenek.

“The Pécs Organ Manufactory is among the
few businesses in Hungary’s South Trans-

danubian Region that brings benefit to the
community at large and creates value in an
internationally recognised segment.”

PECS ORGAN MANUFACTORY LTD

One of Hungary’s largest organ building
workshops with a European acclaim
employs highly trained professionals

who know every aspect of this historical
vocation. The instruments that come

out of the manufactory are all individually
designed and thus perfectly tailored to
the needs of the given church interior,
concert hall, music school or chapel
where they are installed. The handicraft
traditions and 21st-century instrument
making technologies are combined in the
new type of box organ, which took three
years to develop. The light and compact
portable organ unites the traditional
features of the instrument with innovative

solutions. It has a modular structure,

i.e. it does not follow a single style of a
single period in the history of music but

a combination of numerous organ sounds
can be played on it thanks to its optional
ranks. These various styles and unique
musical configurations can be played
separately and simultaneously.

Design thinking is manifest in the
operation of the Pécs Organ Manufactory
in its joint application of innovation and
existing knowledge, as well as in the

way they connect design elements with
business factors to make a profit and
create value.
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YKRA Design Kft.

wwwv.ykra.net
fotd/photo: LF MARKEY, BARTA Anna,
WERTAN Botond, HENRIK VIBSKOV

A birdlébizottsag értékelése:

Az YKRA egy olyan izgalmas, design-kéz-
pontu csaladi vallalkozas, mely egyedi,
élénk szinl hatizsakokat és kiegészitdket
készit kivald minésegul alapanyagok
felhasznalasaval, olasz bérbdl, cseh
vaszonbdl és hazai kellekekbdl, kezzel.

Az alapito fiatal hazaspar, Lakatos Balazs
és Balogh Judit egyutt vezetik a céget és

példaértéklen gondozzak az YKRA markat.

Az dltaluk forgalmazott termékeket igé-
nyesseg, nemzetkdzi szinvonal és egyse-
ges designtudatossag jellemzi, amihez
kiemelkedd kommunikacio tarsul.

A fenntarthatosag jegyében az YKRA
allando kinalattal rendelkezik, elhatarolod-
va a divatiparra jellemzé szezonalitastol.
Evente kétszer feltérekvé tervezok mintai
jelennek meg termékein, ezzel segitve
munkajuk népszerdsitését. A versenyke-
pesség ndvelése érdekében és a piaci
igényekre valo reagalasként a cég bele-
kezdett termékpalettajanak bévitésebe,
Ot Uj termeék debutalt az elmult évben,

és létrehozta almarkajat, az YKRA KIDS-t,
kifejezetten gyermekeknek.

/ Ykra Design Ltd

A magyar piacon valé meghatarozé
szerepe mellett az YKRA mindig az export
névelésére térekedett, ma mar tébb mint
hetven viszonteladéval rendelkezik New
Yorktol Széulig. Legfébb piacai kézé tarto-
zik Németorszag, Franciaorszag, az Egye-
sult Kirdlysag, Svajc és Spanyolorszag,

és olyan meghatarozo design- és concept-
boltok kinalataba kerult, mint a Conran
Shop, a Voo Store vagy a Galeries Lafayet-
te. A nemzetk&zi terjeszkedést trade
show-kon valoé részveétellel és kulféldi mar-
kakkal (Henrik Vibskov, LF Markey, Bobo
Choses) valo egyuttmikddéssel erdsiti.

A folyamatos termékfejlesztés eredme-
nyét, a stratégia sikerességét az Uj terme-
kek eladasi rekordjai igazoljak.

A zsUri meggyézbdése, hogy markans
arculatuk, koherens online és kdzdsseégi
meédiabeli jelenlétik, marketinganyagaik
szinvonala, termékeik formavilaga, vala-
mint az egész Uzleti modelljuket athatd
designszemléletik jelentésen hozzaja-
rulnak céguk sikeres mukddéséhez és
fejlédéséhez, ezzel a tudatossaggal pedig
az YKRA inspiraloan j6 peldat allit a hazai
kisvallalkozasok elé.

Jury statement:

YKRA is an exciting design-centred family
business specialised in unique backpacks
and accessories in bright colours made
by hand using excellent raw materials,
such as Italian leather, Czech linen and
Hungarian fittings.

The founders, Balazs Lakatos and Judit
Balogh, are a young couple running the
business together and managing the
YKRA brand in an exemplary fashion.

Their products, which they themselves
distribute, are distinguished by high quality,
an international standard and a unified
design consciousness coupled with an
outstanding communication strategy.

In order to ensure sustainability, YKRA has
a permanent product range, thus setting
themselves apart from the seasonality
dominating the fashion industry. Twice
ayear their products feature the patterns
of up-and-coming designers, thus helping
them to promote their work. In order

to increase their competitiveness and
respond to the changing markets, the
company started to expand its palette
and debuted with five new products last
year, creating its sub-brand YKRA KIDS
specifically for children.

Besides playing an important role on
the Hungarian market, YKRA has also
sought to increase its exports, and

now they work with more than seventy
distributors abroad from New York

to Seoul. Their main markets include
Germany, France, the United Kingdom,
Switzerland and Spain; moreover, their
brand is included in the product range
of prominent design and concept shops
such as the Conran Shop, the Voo
Store and the Galeries Lafayette. Their
international expansion is enhanced by
their participation in trade shows and
cooperation with foreign brands (Henrik
Vibskov, LF Markey, Bobo Choses).

YKRA's continuous product development
efforts and their successful strategy are
confirmed by the record sales of their
new products.

It is the contention of the jury that
YKRA's distinct identity, coherent online
and social media presence, their high
quality marketing materials, the forms

of their products as well as the design
thinking evident in their entire business
model contribute to the success and
development of the company, while
their strategic approach sets an inspiring
example for Hungarian small enterprises.



»A tudatosan, 6nerébél és organikusan
fejlodd, névekedéd vallalkozas egy igazi
szeretetmarka, amely hatarozott érté-
keket kévetve végzi tevékenységét.”

YKRA DESIGN KFT.

A tudatosan, 6énerébdl és organikusan
fejl6dd, ndvekedd vallalkozas egy

igazi szeretetmarka, amely hatarozott
értékeket kovetve végzi tevékenységét.
Az YKRA korantsem csupan taskakat
tervez és készit, de egyfajta életérzést is
sugall. A brand termékeit az egyik alapito
Jugoszlaviaban toltoétt gyermekévei

alatt [atott turahatizsakok szin- és
formavilaga inspiralta, ami sokak szamara
lehet ismerds és kelthet nosztalgikus
érzéseket. Ugyanakkor azok is
kédnnyedén kapcsolddhatnak ehhez a
vizudlis vilaghoz, akik el6szor talalkoznak
vele. A jellegzetesen kelet-eurdpai
hangulatu termékek eleinte egyszinG

anyagokbdl készultek, majd jellemzben

a turazas, kirandulas tematikajahoz
kapcsolodo, fiatal grafikusokkal,
illusztratorokkal, designerekkel kézésen
kidolgozott nyomott mintas limitalt
szériakkal bévult a kinalat az évek soran.
A marka alapértékei kbze tartozik a
fenntarthatdsag, amely nem merul ki

a minéségi alapanyagok hasznalataban
és a gondos kivitelezésben. A termékek
javitasat is vallaljak, igy a tulajdonosok
még hosszabb ideig hasznalhatjak a
taskakat, s6t egy-egy kedvelt modell akar
évekig is elérhetd, hiszen a termékkinalat
nem valtozik szezonrol szezonra.

“This enterprise growing and prospering
based on its own initiative, efforts and
creativity is a real love brand carrying
out its work by following clearly defined

values.”

YKRA DESIGN LTD

This enterprise growing and prospering
based on its own initiative, efforts and
creativity is a real love brand carrying

out its work by following clearly defined
values. YKRA not only designs and
manufactures bags but also mediates an
attitude to life. Its products are inspired
by the colours and forms of the hiking
backpacks one of YKRA's founders saw
during his childhood years in Yugoslavia
and which are familiar and evoke nostalgia
in many people. This visual world is easy
to love by those who see it for the first
time. The characteristically Eastern
European style products were initially
made from monochrome materials

and over the years the collection was
expanded with limited series with printed
patterns linked to themes typical of hiking
developed through the collaboration of
young graphic designers, illustrators and
designers. The fundamental values of
the brand include sustainability, which
does not stop at the use of high quality
materials and careful implementation.
YKRA provides repair services for its
products, thus their bags can be used
longer. Certain popular models stay in
the product range for years as the brand
does not change its collections from one
season to the next.
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WAMP Design Vasar
Vasarnap Kft.

www.wamp.hu
foto/photo: GAMAN Zsuzsa

A biralébizottsag értékelése:

A WAMP tébb mint egy évtizede teljesit
hianypotld kulturalis és gazdasagi misszi-
Ot a hazai designszcéna egy sajatos,

am igen szines alkotdi szegmensének
reprezentacios és Uzleti lehetéséget
biztosité rendszeres helyszineként.

Az elmult évtizedekben az uj piacmoz-
galom elterjedésével Magyarorszagon is
felismerték, hogy a bonyolult burokratikus
utak helyett az érték megteremtdje és

a fogyaszto kdzvetlen kontaktusa réven
a piactér nemcsak a gazdasagilag hate-
konyabb arucsere, de a kulturakdzvetités
kitind szinteréve is nemesul. Kulbnésen
érvényes ez az egyedi, illetve kis szérias
design- és kézmUves targyak kereskedel-
meére specializalt vasarra, ahol az arucikk
maga is kulturélis termék. A WAMP a
latogatokra gyakorolt jelentés szemlélet-

/ WAMP Sunday Design Market
Vasarnap Ltd

formald hatasa altal a designszakma
egésze szamara is kdzvetett moédon eld-
nyds. Szintén értékes tébblet a vallalkozas
nemzetkdzi szintérre torténd tovabbfej-
lesztése, aminek réven egyrészt kulfoldi
lehetéségekhez seqiti a hazai alkotokat,
masreészt a magyar design nemzetkdzi
lathatdsagahoz is nagymeértékben hozza-
jarul. A cég és a szolgaltatasok magas
szinvonalu, kévetkezetes kommunikacidja
és vizualis arculata az évek soran stabil
branddé formalta a kezdetben mozgalom
jelleglen indult kezdemenyezést. Mara
komoly értékke valt a WAMP stabil jelen-
léte a magyar designkézegben, egyuttal
méltan népszerd, karakteres alternativat
jelent az ,elplazasodott”, beszUkult keres-
kedelmi palettan.

Jury statement:

WAMP has been fulfilling a long-needed
cultural and economic mission for more

than a decade functioning as a regular
platform providing representational and
business opportunities for a narrow

yet all the more diverse segment of the
domestic design scene. With the new
market movement having made headway
in the past decades in Hungary too, it was
realised that a complicated bureaucratic
approach should be replaced by markets
where values are created and direct con-
tact can be established with consumers,
not only making the exchange of goods
economically more efficient but also
acting as a space of cultural mediation.
This is especially true for markets speciali-
sed in the trade of unique and small series
design and handicraft objects, where the

items themselves are cultural products.
Thanks to its significant attitude-shaping
influence on visitors, WAMP brings
indirect benefits for the entire design
profession. Another valuable advantage

is extending the initiative into the interna-
tional scene and thus helping Hungarian
designers to exploit opportunities abroad,
while greatly contributing to the interna-
tional visibility of Hungarian design. Over
the years the high standard and consis-
tent communication of the company and
its services as well as its visual identity
have transformed the project, which star-
ted out much like a movement, into a
strong brand. The solid presence of WAMP
on the Hungarian design scene is appreci-
ated as an important value, while providing
a popular and powerful alternative to the
reduced palette of shopping malls.
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»A WAMP létrejotte 6ta kezdeményez6
szerepet vallal abban, hogy megmutassa
a designban rejlé mivészeti, gazdasagi
és tarsadalmi lehet6ségeket.”

WAMP DESIGN VASAR / VASARNAP KFT.

A WAMP (Vasarnapi MUvész Piac)

majd masfél évtizede szervez
designvasarokat, ahol hazai alkotok
mutathatjak be sajat tervezésu, egyedi
és kis szérias termékeiket. A jellemzéen
vasarnaponkeént zajlé esemeények a
vasarlason tul igazi k6zossegi élmeényt

is kinalnak: koétetlen kéralmenyek kézott
talalkozhat egymassal készitd és vasarlo,
kreativ szakember és eérdekl6dd laikus.
Egyfajta erny&szervezetkent pedig azon
dolgozik, hogy a hazai kreativipart a
nemzetkdzi vérkeringésbe is bekapcsolja.
Kulénféle nemzetkdzi projektek
résztvevoéjeként bemutatja a magyar
muveészeket kulféldon, a kulféldieket
pedig itthon, s6t 2014 ota allando

vasarokkal van jelen Bécs belvarosaban
a MuseumsQuartier elétti tertleten. Ma mar
tébb mint ezer alkoto tartozik tagjai kozé.

A WAMP létrejotte dta kezdeményezd
szerepet vallal abban, hogy megmutassa
a designban rejlé miveészeti, gazdasagi és
tarsadalmi lehetéseégeket. Célja, hogy

a designt kézelebb hozza a nagykézon-
séghez, ugyanakkor kapcsolatot teremt-
sen a tervezdi innovacio és a gazdasag
szerepldi kdzott. A WAMP Magyarorszag
egyik legnagyobb és leghosszabb ideje
designnal foglalkozé magankezdemeénye-
zéseként kiemelt hangsulyt fektet

az altala kézvetitett tarsadalmi felelésseg-
és értékvallalasra is.

“Since its foundation, WAMP has been
an initiator of raising awareness about
the artistic, economic and social poten-

tials of design.”

WAMP SUNDAY DESIGN ART MARKET /VASARNAP LTD

WAMP (Vasarnapi MUvész Piac, i.e.
Sunday Art Market) has been organising
design fairs for almost one and a half
decades, providing Hungarian artists
with the opportunity to present their own
individual small series products. These
fairs, typically held on Sundays, also
function as real communal experiences
as designers and customers, creative
professionals and laymen with an interest
in design, can meet in an informal
setting. Moreover, as a kind of umbrella
organisation WAMP is working hard to
connect the domestic creative industry
with the international design scene.
Participating in international projects,

it presents Hungarian artists abroad

and foreign ones in Hungary, and it

has been present in the area in front of
the MuseumsQuartier in Vienna's city
centre with permanent fairs since 2014.
Today its membership has thousands of
designers and artists.

Since its foundation, WAMP has been an
initiator of raising awareness about the
artistic, economic and social potentials of
design. It is committed to bringing design
closer to the general public, while building
relations between stakeholders in the
design innovation and economic sectors.
As one of Hungary’s largest and longest-
standing private design initiatives, WAMP
pays special attention to promoting social
responsibility and value creation.
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