A Szerzoi Jogi Szakérto Testiilet szakvéleményei
Munkaviszonyban alkotott szoftverre kotott felhasznalasi szerzodés
Ugyszam: SZJSZT 22/2005

A gazdalkodo szervezet altal feltett kérdések:

1.) A megbizd a levelében ismertetett tényallds €s csatolt iratok alapjan jogszeriien
fizetett-e szerz6i jogdijat munkavallaloinak az 1999. szeptember 1-je utani
1dészakban?

2.) A megbizd altal példaként csatolt dokumentumok elegenddek-e a felhasznalasi
szerzOdésekben megnevezett szoftvereken elvégzett fejlesztések leirasara?

3.) Van-e jelentdsége a megbizd gazdasagi tarsasdg altal kifizetett munkabéreknek a
szerzOi jogdijak kifizetésének jogszerlisége szempontjabol?

Az eljaro tanacs szakvéleménye:

1.
A tényallas

A megbiz6 gazdasagi tarsasag, a ,,D. Kft.” altal rendelkezésre bocsatott iratok alapjan az
eljaro tanacs az alabbi tényallast allapitotta meg.

1.1

A D. Kft. (a tovabbiakban: Megbiz6) 1992 6ta miikodd, mérnoki és oktatasi szoftverek
fejlesztésével ¢€s értékesitésével foglalkozo gazdasagi tarsasag. Az 0j szoftverek kifejlesztése
mellett a Megbizd a korabban forgalomba hozott szoftverek bdvitésével, frissitésével is
foglalkozott.

A szoftverek fejlesztését a Megbizd munkaviszonyban foglalkoztatott szoftverfejlesztd
dolgozoi végezték. A fejlesztékkel a Megbizd munkaszerzddést kotott, amelynek kifejezett
rendelkezése szerint a fejlesztok munkakdri kotelezettsége volt a szoftvermiivek eldallitasa.
A becsatolt munkaszerz6dés értelmében a szoftverre vonatkozd felhasznalasi jog a
munkaltatora szallt (5. pont), ugyanakkor a felek abban is megallapodtak, hogy ,,a
Munkaltato a Munkavallaloval a szerzodés targyat képezo szoftverekre felhaszndlasi
szerzodest kot, és az abban foglaltak szerint — a 2. pont szerinti munkabéren feliil — szerzoi
jogdijat fizet ki” (6. pont).

1.2

A munkaszerzodéseket a felek 1997-ben modositottak (legalabbis az eljard tanacshoz
benyujtott modositas ddtuma 1997-es). A moddositott munkaszerzédések egyetlen, érdemben
Uj eleme a fent emlitett 6. pont aldbbi modositasa: ,,a Munkadltato a Munkavallaloval a
szerzodes targyat képezo szoftverekre felhasznaldsi szerzodést kot, és az abban foglaltak
szerint — a munkabéren feliil — vagyoni jog atruhazésaért vagyoni ellenértéket fizet ki”.



(Az adohatosag els6fokll hatarozatdra adott megbizoi valaszlevél 5. oldalan mindezt azzal
indokolja a Megbizd, hogy a munkaszerzddések 5. pontja csak a felhaszndldsi jogrol
rendelkezik, és a felhasznélasi jog nem azonos a szerz6i vagyoni joggal.)

1.3

Az eljar6 tanacs rendelkezésére all még egy 1999-es datumot viseld ,,Felhasznalasi
szerz6dés”, amely szdvegezése szerint ,,vagyoni jog felhasznaldsanak atruhdzasa” céljabol jott
1étre (1. pont) egy adott, a szerz6désben megjeldlt szoftver tekintetében. A szerz6dés alapjan a
Megbizo ,,vagyoni jog felhasznalasanak ellenértéke” cimen meghatarozott 6sszegii dijat fizet
ki a fejlesztonek, mint szerzének. A Megbizd 4allitdsa szerint minden fejlesztdvel ilyen
szerzOdéseket kotott a munkaszerzédéseken felill. [E kikotést, amely szakszeriitlen
megfogalmazast, értelmezésre szorul, tigy kell érteni, hogy a vagyoni jog atruhazéasa céljabol
kototték a felek a szerzodést, és az ellenérték is a vagyoni jogok atruhdzasa fejében jar. Ezt az
értelmezést eldsegiti az 1.2. pontban emlitett, 1997-ben kelt munkaszerzédés moddositas
tartalma. Ennek az a tartalmi eleme, amely szerint a vagyoni jogot szerezte meg a munkaltato
a felhasznalési jog helyett — az rSzjt-be {itkdzott, ez az {itkdzés azonban tartalmi szempontbol
érvénytelenséget nem jelentett, mert a teljes felhasznalasi jog terjedelmét tekintve
megegyezett a vagyoni joggal.]

2.
A tényallas jogi értékelése és a kérdésekre adott valaszok

2.1

A megbiz6 a levelében ismertetett tényallas és csatolt iratok alapjan jogszerlien fizetett-e
szerzOi jogdijat munkavallaloinak az 1999. szeptember 1-je utani idészakban?

A kérdést valojaban olyan feltételek mellett kell érteni, hogy munkaviszonyban allo
szoftverfejlesztd  (programozo, rendszerszervezd) részére, ha a  szoftverfejlesztd
munkaviszonyban all, és a munkakori kotelezettsége kiterjed szamitdgépi programalkotas és
dokumentéacio (=szoftver) fejlesztésére, lehet-e az alkalmazand6 szerzoéi jogi szabalyok
alapjan jogszerlien szerzo6i jogdijat fizetni?

A kérdés megvalaszoldsa soran elOkérdésnek mindsiil, hogy milyen jogalapon szerzi
(szerezheti meg) a munkadltatd a munkaviszonyban 4all6 szerzd 4altal a munkakdri
kotelezettség alapjan alkotott miivekre vonatkozo vagyoni, vagy felhasznalési jogokat.

A megbizo esetében az adohatdésag nem kifogasolta az 1999. szeptember 1. eldtt tortént
szerzOi jogdijkifizetéseket. A tényallasnak a hatalyos szerz6i jogi torvény szerinti
megitélés¢hez 0ssze kell hasonlitani az 1999. szeptember 1. el6tti, és a hatalyos szabalyokat.

2.1.1 Jogszerzés 1999. szeptember 1. elott

1999. szeptember 1. el6tt a munkaltatonak atadott szoftver-miivekre nézve az 1999. augusztus
31-ig hatalyban volt régi Szjt. (1969. évi III. térvény a szerzdi jogrdl, a tovabbiakban: rSzjt.)
szabalyait kell alkalmazni. Az rSzjt. 14. § (1) bekezdése alapjan a munkakori kotelezettség
korében alkotott miivekre, ha a munkéltatd a munkaviszony tartalma alapjan a mi
felhasznaldsara volt jogosult, a mli atadasaval a szerzé hozzédjarult a mi nyilvanossagra



hozataldhoz és a felhasznalas joga atszallt a munkaltatéra. A munkaltato ezt a felhasznalasi
jogot a munkaviszony tartalma és miikodési (értsd: tevékenységi) kore altal meghatarozott
terjedelemben szerezte meg ¢és gyakorolhatta. (E koron kiviil a szerzonél maradt a
felhasznalasi jog, amelyet a munkaltatd hozzajarulasdval gyakorolhatott. Ez a hozzéjarulas
csak alapos okbol volt megtagadhatd.)

Az 1Szjt. szerint a munkaltatoi jogszerzés feltételei tehat:

e munkaviszony, amelyet munkaszerzodés hozhat csak Iétre, tehat a feltétel:
munkaszerz0dés a jogszerzEs jogalapja szempontjabol,

e a munkaszerz6dés olyan tartalmi eleme, amely szerint a szoftver / szerz6i mi
megalkotasa munkakori kotelesség, tehat a munkadltatdi jogszerzés jogalapja csak
ilyen munkaszerzddési kikotés lehet,

e ami atadisa, mint a munkaszerz0dés alapjan fennallo kotelezettség teljesitése.

A munkaszerzédés, mint jogalap jelent6ségét mutatja a kovetkezd szabaly: ,,Vitds esetben
annak elbirdlasandl, hogy a mil alkotdsa a szerzének munkakori kotelessége-e, a
munkaszerzodésbol, illetve a szerz6 munkakorén beliil kapott szolgalati utasitasbol kell
kiindulni. A munkaltaté feladata, hogy irasban - a munkaszerzodésben vagy mds modon -

rogzitse a munkaviszonyban all6 szerz6é munkakorét és a munkaltatot megilletd felhasznalasi
jog terjedelmét.” [9/1969 (XI1.29.) MM. r. (rSzjtvhr) 11. § (1) bek.]

E feltételek bekovetkezésének az ligy szempontjabodl relevans joghatasai:

- a nyilvanossagra hozatalhoz torténd szerz6i hozzijarulds (személyhez fiz6dé jogi
jognyilatkozat) megadottnak tekintendd,

- a felhasznalasi jog (ez értelemszeriien szerzdi vagyoni jogi fogalom, vo. pl. a hatdlyos Szjt.
16. §-aval, vagy az rSzjt. 13. §-aval) atszall a munkaltatéra a munkaviszony €s a munkaltatd
tevékenységi kore altal korlatozott korben,

- a munkavallalénak abban az esetben, ha a miire a munkaltaté harmadik személlyel kotott
felhasznaldsi szerz6dést, megnyilt a szerz6i jogdij iranti igénye az rSzjt.vhr 12. § (1)
bekezdése alapjan.

Szoftver esetében a munkaltatbhoz befolyt szerz6i dij dsszegének - a munkaltatd dontése
szerinti 10-30 szézaléka lehetett a szerzdéi jogdij, azonban e jogdij kifizetése feltételhez
kothetd, so6t, ha a miiértékesités a munkaltatd feladatkorébe tartozott, a munkavallalot
megilletd szerzdi jogdij osszege 10% alatti mértékben is meghatarozhaté volt.

Osszességében: a munkaltatot nem a térvény, hanem szerzédés, mégpedig a munkaszerzédés
alapjan, az atadas feltételével illette meg a felhasznalasi jog. A szerz6 dijigénye pedig szintén
nem kozvetleniil a térvényen alapult, hanem a munkaszerz6désbdl eredé munkaltatéi alakitod
jogon (egyoldalu nyilatkozaton), a dij kifizetése feltételhez volt kothetd, és a dij mértéke
lehetett a munkaltat6 raforditasaihoz képest akar 0% is.

2.1.2 Jogszerzés 1999. szeptember 1. utin
A hatalyos Szjt alapjan a munkaltato jogszerzésének a feltételei a kovetkezok:
e munkaviszony, amelyet munkaszerz6dés (illetve ezzel egyenértékiinek mindsitett,

foglalkoztatasra iranyuld szerzodések az Szjt. 30. § (7) bekezdése szerint) hozhat csak
1étre, tehat a feltétel: munkaszerz6dés a jogszerzés jogalapja szempontjabol,



e a munkaszerz6dés olyan tartalmi eleme, amely szerint a szoftver / szerzéi mi
megalkotasa munkakori kotelesség, tehat a munkadltatdi jogszerzés jogalapja csak
ilyen munkaszerzddési kikotés lehet,

e ami atadisa, mint a munkaszerz0dés alapjan fennallo kotelezettség teljesitése.

E feltételek bekovetkezésének az ligy szempontjabdl relevans joghatasai:

- a nyilvanossagra hozatalhoz torténd szerz6i hozzajarulds (személyhez fiz6dé jogi
jognyilatkozat) megadottnak tekintend6 [Szjt. 30. § (5) bek.]

- a vagyoni jog atszall a munkaltatéra jogutodként (értelemszertien kiilonods jogutddlasrol van
sz0, egy adott miire vonatkozo6 vagyoni jogok tekintetében torténik meg a jogutodlas),

- a munkavallalénak abban az esetben, ha a munkaltat6 a felhasznalasra masnak engedélyt ad
vagy a mivel kapcsolatos vagyoni jogokat masra atruhdzza, az Szjt. 30. § (3) és 58. § (4)
bekezdés egyiittes alkalmazasaval a torvény foszabalya alapjan dij nem jar (ez nem zarja ki
azt, hogy a felek megallapodésa alapjan a felhasznalasi jog harmadik személy fel¢ torténd
értékesitése esetén a munkaltato mégis dijazasban részesitse a munkavallald szerzot).

Osszességében: a felek eltéré megdllapoddsa hijan a megfelelé munkaszerzédés és dtadds
alapjan a munkaltato kiilonos jogutodként vagyoni jogot szerez a munkaviszonyban alkotott
szoftverre, és annak értékesitése esetén nem kételes a szerzonek szerzoi jogdijat fizetni.

2.1.3 Azonossagok az rSzjt. és az Szjt. megoldasai kozott

e Az 1Szjt. és a hatdlyos Szjt kozott nincs kiilonbség abban, hogy a munkaltatoi
jogszerzés jogalapja csak olyan munkaszerzddés lehet, amelyben a munkavallalo-
szerzd munkakori kotelezettsége a mii (itt: szoftver) megalkotasa.

e Mindkét esetben a jogszerzés tovabbi feltétele a mii munkavallaloi atadésa.

e Mindkét esetben a torvény jogatszallasként fogalmazz meg a munkaltatod jogszerzését,
de ez nem azt jelenti, hogy a munkaltato a torvény erejénél fogva szerez felhasznalasi /
vagyoni jogot, hanem azt, hogy akkor is bekdvetkezik a megfeleld munkaszerzédés és
muatadas alapjan a munkaltatoi jogszerzés, ha errdl a felek a munkaszerzédésben nem
rendelkeznek.

e Mindkét esetben azonosan rendelkeznek a torvények az atadas személyhez fiz6 jogi
jogkovetkezményérol.

2.1.4 Kiilonbségek az rSzjt. és az Szjt. megoldadsai kézott

e Az rSzjt. nem engedett eltérést a torvénytdl, a hatalyos torvény mind a vagyoni jogok
atszallasa, mind a dijazés tekintetében a felek megallapodasara utalva eltérést enged.

e Az 1Szjt. szerint a felhasznédldsi jogok, az Szjt. szerint pedig felhasznalas
engedélyezési jogat is magaban foglaldo vagyoni jogok [vo. Szjt. 9. § (6) bekezdés]
szallnak at a megfeleld feltételek fennallasa esetén a munkaltatora (ez utdbbi esetben
kiilonds jogutodlas kovetkezik be).



e Az rSzjt. szerint a miire vonatkoz6 felhasznalési jogok harmadik személynek torténd
atengedése esetében a dijfizetés a jogszerzé fél (munkaltatd) dontése szerinti
mértékben a jogszabdlyi keretek kozott f6 szabalyként kotelezd volt, de szoftver
esetében mind a mérték, mind a dijfizetés feltételei tekintetében jogszerii lehetett a
dijfizetés elmaradasa is.

e A Szjt. f6 szabalya szerint szoftver esetében nem kotelezd, de lehetséges a dijfizetés.

(Az ligyben nem relevans kiilonbségek targyalasatdl eltekint az eljard tanacs.)

2.1.5 Kovetkeztetes, valasz az 1. kérdesre:

Az Szjt. alapjén a felek, tehat a munkavallald és a munkaltatdé megallapoddsban érvényesen

eltérhetnek az Szjt. f6 szabalya szerinti rendelkezésektdl, tehat attol, hogy

o a szerzoi jogi védelemre alkalmas szoftver elkészitését magaban foglalo munkaszerzédés
és dtadas alapjan a munkadltato kiilonos jogutodként vagyoni jogot szerez a
munkaviszonyban alkotott szoftverre, és/vagy

e a munkaviszony alapjan elkészitett, szerzoi jogi védelemben részesiilo szoftver értékesitése
(a szoftverre vagyonmi jog atruhdzasa, vagy felhaszndlasi jog atengedése) esetén a
munkaltato nem kételes a szerzének szerzoi jogdijat fizetni.

Ez az eltéré megallapodés — torvényi megkdtés hijan — belefoglalhaté a munkaszerzédésbe, de
kiilon i1s megkothetd, feltéve, ha megfelel az alaki kellékeknek, tehat irdsba foglaljak (Szjt 30.
§ (6) bekezdés).

Egyébként az ligyben alkalmazni kell az Szjt. 107. § (1) bekezdését, amely szerint a felek
1999. szeptember 1. el6tt 1étesitett, az Szjt. szempontjabol relevans, tehat felhasznalasi jogot
érintd megallapodasara az rSzjt-t kell alkalmazni.

Az mas kérdés, hogy e megallapodast az 1999. szeptember 1-jét kdvetden atadott miivek
tekintetében — az Szjt. 107. § (1) bekezdésébe foglalt hatalyba 1épési rendelkezés okéan az Szjt.
30. § (1) bekezdés¢hez képest kell értékelni. Ha a korabban megkotott megallapodas eltér az
Szjt. 30. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogkdvetkezményektdl, akkor a megallapodast kell
alkalmazni.

Osszefoglalva:

Az 1997-ben moédositott szovegli szerzddés (amelynek esetleges 1999. szeptember 1. utani
modositasarol az eljard tanacsnak nincs adata) 5. pontjat a hatalyos Szjt. alapjan értelmezve az
eljar6 tanacs megallapitja, hogy a felek abban csak a szoftverre vonatkoz6 felhasznélési jogrol
rendelkeztek, ez a kikotés, valamint a vagyoni jogokra vonatkozé 6. pontban tett utalas, mint
az Szjt. 30. § (6) bek. szerinti eltéré megallapodas azt eredményezi, hogy a szerzddés 5.
pontja alapjan a szoftverekre vonatkozdan a fészabalytol eltéréen a munkaltatoé ,,csak”
felhasznalasi jogot szerzett.

Ennek alapjan jogszeriien kotott a munkaszerzddés 6. pontja szerint felhasznalasi szerzddést
(azaz tartalma szerint helyesen mindsitve: szoftver vagyoni joganak atruhazasara vonatkozo
szerz6dést) a munkaltatd és a munkavallalo, amely alapjan jogszerlien keriilt kifizetésre a



vagyoni jog ellenértékeként szerzoi jogdij.
2.2

A megbizd altal példaként csatolt dokumentumok elegendéek-e a felhasznélasi
szerzddésekben megnevezett szoftvereken elvégzett fejlesztések leirdsara?

Az eljaro tanacs rendelkezésére bocsatott iratanyagban hasznalati utasitas jellegli felhasznaloi
dokumentéacié talalhat6. A dokumentacid egyrészrol a szoftver mikddtetése soran
megjelenithetd képernydk grafikus bemutatdsdbol és az azokhoz flizott magyardzatokbol,
valamint a szoftver alkalmazasara vonatkozé folyd szovegi leirasbol all, kiterjed az egyes
parancsok ¢€s utasitasok, illetve a mas szoftverrel torténd interoperabilis miikodtetés részletes
leiraséra.

Nem vilagos azonban, hogy az atadott dokumentacié egy teljes szoftver leirdsa, vagy csak a
szoftveren végzett, a kérdésben jelzett utolagos fejlesztések eredményeként elkésziilt
programrészek, funkciok leirdsa. Ez utdbbi esetben az eljar6 tanacs azt kelléen részletesnek
itéli ahhoz, hogy abbdl a fejlesztések 1ényege kitlinjon. Amennyiben hasonl6 leirds késziilt
minden fejlesztés esetében, elégségesnek tekinthetd a fejlesztések dokumentacidja.

Amennyiben az atadott leiras a teljes szoftver leirasa, arra a kérdésre, hogy a dokumentacio
onmagaban elégségesen irja-e le az eredeti szoftververzidhoz képest tortént utolagos
fejlesztéseket, csak abban az esetben lehetne valaszt adni, ha az eredeti programverziok
dokumentécidja is rendelkezésre allna.

A BHI1993. 545. sz. dontés alapjan a szamitégépi programfejlesztd folyamat egyes
elkiilonithetd szakaszai is 1étrehozhatnak olyan 6nalld alkotasokat, amelyek kiilon szerzéi jogi
oltalomban részestilhetnek.

2.3

Van-¢ jelentdsége a megbizd gazdasagi tarsasag altal kifizetett munkabéreknek a szerzoi
jogdijak kifizetésének jogszerlisége szempontjabol?

A Megbizod elsé kérdésére adott valaszbol kovetkezden a szerzéi jogdij kifizetése az eljard
tanacs allaspontja szerint jogszerlien tortént, a vagyoni jog atruhdzasanak ellenértékeként.
Jogi szempontbdl a két szerzddés viszonya tehat tisztazott. A dij mértékének esetleges
vizsgalata nem tartozik az eljaro6 tanacs feladatkorébe.

Budapest, 2005. november 22.

Dr. Novéak Tamas Dr. Szinger Andrés Dr. Faludi Gabor
a tanacs elnoke a tanacs eldado tagja a tanacs szavazo tagja
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