Hirlevél

A Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak tajékoztatdja

wE@3

MFTI/2008. |. szam

Tavaszkoszonto

Koszontjilk hiradasunkban, melyben az

évkezdésiinkrol adunk tudositast.

Mi tortént a hazunk tajan ?

Elkoltoztiink

Ezuton is tajékoztatiuk Ondket, hogy Irodank
elkoltozott. Cimink: 1054 Budapest, Zoltan u. 6.
Postacimiink tovabbra is 1370 Bp., Pf.: 552., ahogy

telefon és e-mail cimeink sem valtoztak.

Evadkezdés
Dr. Bendzsel Miklés elndk ur meghivasara januar
21-én tartottuk évnyité vacsorankat a Lanchid 19

Design Hotel éttermében.

Tanacsiilés

A Magyar Formatervezési Tanacs ez évi elsé Ulését
2008. februar 21-én tartotta, melyen elfogadasra
kertilt a 2007-es éves munkaterv beszamoloja, és a

2008-as év munkaterve.

A beszamolot és a munkatervet, az Ugyrend szerint,

a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumnak

jévahagyasra tovabbitottuk.

Konferencia - Parizs

APCI (Agence pour la promotion de la création
industrielle) ismét meghirdette a ,Challanges of
Design Promotion in Europe” cimi konferenciat,
melynek a parizsi RATP adott otthont 2008. januar
14-15. kOz6tt.

A konferencian Varhelyi Judit irodavezetd asszony
vett részt. Kérem, olvassak el beszamolojat, amit a

mellékletben talalnak.

Talalkozasi pontjainkrol

Lakastrend és design 2008

Marcius 6. és 9. kozott kerult megrendezésre a
Lakastrend és Design 2008 kiallitas, idén elészor két
,G0dorben” és a

helyszinen, az Erzsébet téri

Muicsarnokban.

Irodank a Magyar Szabadalmi Hivatal standjan, az
Erzsébet téri Godor Klubban teljesit informaciods
szolgaltatast. Az eddigiektél eltéréen, az immar
hagyomanyos madeinhungary tarlat nem a
Micsarnokban, hanem az Erzsébet téri kiallitétérben

kerll megrendezésre.

A kiallitas j6 teret ad Magyar Formatervezési
Dijpalyadzatunk és Start-up Guide kiadvanyunk
népszerlsitésére

potencidlis célkdzdnséglink

korében.

Magyar Formatervezési Tanacs Irodaja

1054 Budapest, Zoltan u. 6. tel: 474-55-60

e-mail: judit.varhelyi@hpo.hu

Varhelyi Judit irodavezetd

Majcher Barbara vezetd tanacsos
Tel: 474-55-87
e-mail: barbara.majcher@hpo.hu
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FORMATURA Sopron

A Magyar Formatervezési Dij 2003-2007 nyertes
alkotasait bemutatsé FORMATURA vandorkidllitas
elsé allomasanak a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Alkalmazott Miivészeti Intézete ad otthont. A kiallitas
megnyitéjara AMI feldjitott éplletének atadasi
Unnepségének keretében kerll sor 2008. marcius

20-an 16 6ratdl az AMI éplletében.

Az Unnepségen dr. Bendzsel Miklos elndk ur és
Kopek Gabor, a Moholy-Nagy Laszld6 Mivészeti
Egyetem rektora mond kdszontét, a kiallitast prof. dr.
Faragd Sandor rektor ur nyita meg. A megnyitd
Unnepség elbtt, 14 oratdl veszi kezdetét a Soproni
Kereskedelmi és Iparkamaraval kdzosen szervezett
.versenyképesség — a design és gazdasag
Osszefliggései” cimi rendezvény, melyen a cimben
megjeldlt téma keretében sz lesz a marcius 4-én
megalakult Hamisitas Elleni Nemzeti Testlletrdl és

vallalt feladatairdl.

Icsid hireink
Az lcsid  (lpari

Nemzetkozi Szbvetsége) Uj vezetdsége december

Formatervezési  Tarsasagok

7-11. kozétt tartotta els6 vezetésegi Uléset Chilében.
Judit

vezetbségi tag vett részt. Az Ulés beszadmoldjat

Az Ulésen Varhelyi irodavezeté asszony,

mellékletlinkben olvashatjak.
A szdvetség masodik Ulésére marcius 14-18. kdzott

kerdl sor Szoulban, melyen részt vesz Varhelyi Judit

vezetBségi tag, irodavezetd asszony.

Nézziik, mi tortént a Tanacs két nagy

programjanak életében:

A Magyar Formatervezési Dij palyazatanak cséndes
hattérmunkai zajlanak. A biralobizottsag tagjait

szoban, irasban felkértik.

A palyazat meghirdetése a napokban befejez6dott, a
felhivast kozel 3500 cimre kuldtik ki postan és
tovabbitottuk a

hirleveleibe és

e-mailben, valamint szakmai

szervezetek honlapjaira. Az

egyetemek kozosségi tereiben plakatokat s

elhelyezink. Kivancsian varjuk a palyazatokat.

A palyazat menetrendje: A beadasi hataridé 2008.
aprilis 25-e, az értékelés |. forduldja: majus 14-én
lesz, a ll. fordulora junius 24-26. kozott kerdl sor.

A Moholy-Nagy Laszlo6  Osztondijpalyazat
Osztdndijasai 2008. februar 4-én szamoltak be éves

munkajukrol az Oszténdijbizottsagnak.

A beszamolo kiallitas 2008. februar 29-én 16 6rakor

nyilt meg az Iparm(ivészeti Mizeumban.

A kidllitason a Moholy-nagy Laszlé formatervezési

Osztdndijasaink a Kozma Lajos kézmives

iparmivészeti oszténdijasokkal k6zdsen
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mutatkoztak be a nagykdzonségnek. A kiallitashoz
leporelld is késziilt. A kiallitas marcius 16-aig még
megtekinthetd.
Az ez évi palyazati felhivasra, ami mar a
reformtérekvések jegyében kerllt meghirdetésre,
érkezett. Az

27-én a

Osszesen 29 érvényes palyazat

Oszténdijbizottsag  februar biralast
megtartotta, dontésiuk alapjan a kiallitasmegnyitdn
dr. Bendzsel Miklds elndk ur kihirdette az eredményt.
Az 6sztondijat nyert fiatal tervezémivészek nevét és

programijukat mellékletiinkben olvashatjak.

A megnyité Unnepség elétt, a Tanacs nevében dr.
Bendzsel Miklés elndk ur és Irodank talalkozott
Renner Zsuzsanna asszonnyal, az lparmivészeti

Muzeum kdzelmultban kinevezett f6igazgatojaval.

Figyelmiikbe ajanljuk
Marcius 28-29. kozoétt kertl sor a BEDA (Eurépai
Design Szovetségek Irodaja)

Judit

Formatervezési

taggydilésre

Ljubljanaban, melyen Varhelyi irodavezetd

asszony keépviseli a Magyar

Tanacsot. Az Ulésen elhangzottakrdl kovetkez6

hiradasunkban szamolunk be.

Aprilis 26-a a Szellemi Tulajdon Vilagnapja, melyrél
minden évben Unnepséggel
Hivatal. Az

emlékezik meg a

Magyar Szabadalmi idei vilagnap

kézponti témaja a szerz6i jog, kuldénods tekintettel a

fotokkal kapcsolatos szerzdi jogok kérdéseire.

Melléklet:

“ lcsid vezetbségi Ulés és a Latin-Amerikai orszagok
5. regiondlis talalkozéja, Santiago, 2007. dec. 7-10.

Magyar Formatervezési Tanacs Irodaja

1054 Budapest, Zoltan u. 6. tel: 474-55-60

e-mail: judit.varhelyi@hpo.hu

Varhelyi Judit irodavezetd

Majcher Barbara vezetd tanacsos
Tel: 474-55-87
e-mail: barbara.majcher@hpo.hu




Varhelyi Judit irodavezet6 asszony beszamoldja

A San

megvalasztott, Uj

Franciscoban  tartott  kdzgyllésen

vezetdség az elndk, Carlos
Hinrichsen professzor meghivasara, Santiagdban
tartotta

kapcsolddott a Latin-Amerikai orszagok 5. regionalis

elsé (lését. A vezetbségi Uléshez

talalkozdja is.

Carlos Hinrichsen elndk szeretné, ha er6sebb
regionalis jellege lenne a vilagszervezetnek. Afrika,
Latin-Amerika, az arab orszagok és a mi régiénk
kiemelt terlletek, ahol a tagsag és a kapcsolatok

fejlesztésére megfelel6 stratégiat kell kialakitanunk.

A vilag designfévarosa palyazatot 2008-ban ismét
meghirdeti az lcsid, hogy 2009. novemberében, a
kovetkezé Icsid kongresszuson, be lehessen
jelenteni az eredményt. Parhuzamosan, Torindban
2008. januarjaban beindulnak a programok, valamint
Szbulban elkezdbdik a részletes tervezés a 2010-es

évre.l]

Regionalis taladlkozé
A talalkozot dr. Peter Zec, az Icsid lek6szond elndke
nyitotta meg. Vitruvius “De architectura” konyvébdl

arrél  beszélt,

egy
hasznalhatésag

kiindulva, hogy az épitészethez

hasonléan, termék megvalositasat is a
(utilitas),

(firmitas) és a szépség (venustas) harmasanak

stabilitdas, technolodgia

egysége hatarozza meg.

A harom tulajdonsag mdgé kulénb6zé

tudomanyagak sorakoztak fel - ergonomia,

szociolégia, matematika, a mérndki tudomanyok és
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az ipari formatervezés. Tagabb kontextusban
vizsgalva, a design fejl6désének a motivacidja lehet
kulturalis, mint a Bauhaus esetében, lehet politikai,
amire jellemz6 az egymassal versenyzd varosok,
régiok designpolitikaja, vagy gazdasagi, amit a
jelentds brandértékkel rendelkez6 cégeknél lehet

latni.

Els6 rész: designpromocio

A vezetfségi tagok koézlul harman vettink részt
ebben a programban. Julia Leimei Chiu bemutatta a
jovére 16. éves Nagoya Designkdzpont mikodéseét.
A kbzpont az évforduldt azzal tervezi meglnnepelni,
hogy a szocialis innovacio és a design kapcsolatarol
tartanak rendezvényeket. Brandon Gien az 1958-
ban alapitott Ausztral Designdijrél beszélt. A dijat a
Nemzeti Szabvanyugyi Hivatal (Standards Australia)
kezeli és ennek megfeleléen a termékek miszaki
tartalmat és mikodését a szokasosnal szigorubb
ellenérzésnek  vetik  ala. En a Magyar
Formatervezési Tanacs promécidos munkajardl és a
Kbzép -Eurdpai régiorél beszéltem. A szekcid
negyedik eléadasa bemutatta a buenos airesi, 2001-
ben megnyitott

designkdzpontot. A kdzpont

els6dleges tamogatdja a varosi 6nkormanyzat,
amely az épuletet, a valamikori halpiacot biztositotta.
Az atalakitas 2008-ban fejezddik be teljesen,
terilet 14 000

amikorra a hasznosithatd

négyzetmeéterre béval.

A kézpontban 54-en dolgoznak. Eves kéltségvetésiik
830 000 amerikai dollar.

7
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www.idcn.jp, www.designawards.com.au,

www.cmd.gov.ar

Masodik rész: oktatas

A masodik részt Makoto Shimazaki japan professzor
vezette be. Megemlitette az elsé Icsid kongresszust
(Stockholm, 1959),

professzor képviselte, és amin olyan hirességek

ahol Japant Iwataro Koike

vetek részt, mint Charles and Ray Eames.

Shimazaki professzor, a japan a kormany

megbizasabdl, 3 évet t6lt6tt Koppenhagaban, ahol a

skandinav designt kutatta. A Thonet cég torténetét is

feldolgozta, ezert mar haromszor jart
Magyarorszagon.
1964 ota a Musashino Mivészeti Egyetem

professzora. Az egyetemen az alapképzés négy év,
majd a felsé képzés 2 év, a doktoriskola 3 év. A
hagyomanyos és tradiciondlis mivészetek mellett, a
valaszthaté kurzusok koézott van az épitészet, a
divat, a design és a miivészetek menedzselése. Az

oktatas hangsulya a kapcsolat az anyaggal.

A professzor példaként hozta fel a japan oktatasra a
KODO alapitvanyt (dob) - ez egy kétéves iskola egy
kis faluban, ahol elhagyott farmhazakat ujitottak fel
erre a célra. A hallgatok kézoésen termesztenek

z6ldségeket, takaritanak és naponta sportolnak.

A nevelés célja, hogy a dobosok megtanuljak

elviselni a fizikai terhelést, képesek legyenek

dsszehangolt csapatmunkéra és alazatot tanuljanak

MFTI/2008. |. szam

a természet, a kdzbsség, a zene irdnt. A minéség
globalis, hiszen magas szinvonalu és jol eladhatd
nemzetkozileg, de a hagyomanyok tisztelete és a
Ezt a

kévetend6 példanak tartja. www.musabi.ac.jp

forma lokalisak. designoktatasban is

Ebben a részben bemutatkozott még két neves
amerikai egyetem, a pasadenai Art Center College
Stanford

latin- amerikai képz&hely.

és a University, valamint harom

Mindkét amerikai egyetemen U iranyt jelent a
“transzdiszciplinaris” képzés. Nem az a cél, hogy a
hallgatok valtozatosabb képzést kapjanak, hanem
az, hogy a szakiranyu képzés mellett, mas szakok
hallgatoival és oktatéival kdézdsen, olyan feladatokon
dolgozzanak, amely segit nekik attérni a szakmai

gondolkodasmad kereteit.

Az el6adok Lee Fleming kutatasat idézték, miszerint

valédi  attorést  jelent§ szabadalmak  olyan
kérnyezetben jottek Iétre, ahol a csapat tagjai eltérd
tudomanytertletek  szakemberei (less aligned
disciplines) voltak. Az ilyen kutatasok magasabb
ardnyban eredménytelenek, mint ha a kutatdék
szakteruletei kdzel alinak egymashoz (highly aligned
disciplines), de ha volt eredmény, az radikalisan Ujat

hozott.

Emellett az Art Centerben tébb olyan 6ra van, amit
minden szak hallgatéi felvesznek - ilyen a human

tudomanyok (a kifejez6készség javitasara), a szinek

7

J



Hirlevél

A Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak tajékoztatoja

wia3

MFTI/2008. |. szam

és anyagok, a digitalis eszk6zok ismerete, valamint

a szérakoztatas elméleti és gyakorlati elemei.

A Stanfordon most vezettek be egy Uj kurzust. Az
un. “d. school” anyagi alapjat az SAP alapitdja,
Hasso Plattner adomanyozta. A kurzus az egyetem
minden hallgatéja elétt nyitva all, de 6nallé diplomat
nem ad. A projekteken design-, antropoldgia-,
szociolégia- és meérndkhallgatok dolgoznak egyutt.
Hasonlé képzés a vildagon egyedll Helsinkiben
mUkodik.

www.artcenter.edu,

www.stanford.edu/group/dschool/

Harmadik rész: design mint lizlet

Az utols6 részben designstudidk mutatkoztak be. A
vezetdség harom tagja nemzetkdzi studiot vezet.
Kazo Tanaka a GK Designt (Japan és Kina), Martin
Darbyshire a Tangerinet (London és Seoul), Wen-
Long Chen a NOVA Designt (Milané, Shanghai,
Taipei és Vietnam). Mindharom studié profiljaban
jelentések a kozlekedési eszkdézdk, de sok mas,
sokszoros dijnyertes termékeket is terveztek.

www.gk-design.co.jp, http://www.tangerine.net,

www.e-novadesign.com

“Designing Design Support”
APCI konferencia, Parizs, 2007. januar 8-9.

Vérhelyi Judit irodavezetd asszony beszamoldja

otodik

szakmai

A francia designpromécidos  kdzpont

alkalommal rendezett nemzetkozi,
konferenciat. Az idei témat, a ,Design as Managing”
ciml amerikai konyv ihlette, melyet a Stanford
Egyetem adott ki, ,Managing as Designing” cimmel.
A koényv egyik iréja nyitotta volna meg a
konferenciat, de sajnos, betegség miatt nem tudott
eljénni.

A konferencia egyik célja az elsd, -eurdpai
designmanagement dij, az ADMIRE népszerisitése
volt. A dijat egy 29 partnerbdl all6 konzorcium
iranyitja. A palyazatra az eurdpai orszagokbol lehet
jelentkezni,

a helyi, un. Ugynokokon keresztil.

Vincent Créance, a francia zs(ritag rdéviden
bemutatta és értékelte a most elsé alkalommal kiirt
dijpalyazatot. A tapasztalatok alapjan ujragondoljak

a kategoriakat és egyszerUsitik a kérddivet.

Hamarosan megjelenik a nyertes cégeket bemutaté

kdnyv és utnak indul a vandorkiallitas is.

A konferencia zarasaként Darragh Murphy ismertette
a 2008-as Utemtervet. A palyazatot marcius 12-én
hirdetik ki. Az Ugynokok majus 16-ara adjak le a
javasolt cégek listajat. A palyazati anyag beadasi
hatarideje junius 13. A biralobizottsag még juniusban
Osszell. A dijatadas helyszine a cardiffi
desigfesztival lesz, oktober 13-an.

www.designmanagementeurope.com

A legérdekesebb eléadasok rovid dsszefoglalasa:
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A térok NURUS cég butorgyartassal foglalkozik és
az ADMIRE egyik nyertese. Renan Gokyay, elnok-
tulajdonos elmondta, hogy a csaladi alapitasu céget
néhany év alatt 30-rél 300 fésre bdvitették. A siker
titka a design tudatos felhasznalasaval megteremtett
sajat marka, amellyel megjelentek a vilagpiacon.
Termékeik szamos nemzetkdzi designdijat nyertek
(IF, Red Dot). A cég rendszeresen szervez kdzos
programokat a tecnikai és designegyetemekkel, és
f6 szponzora a ,Scale 1/X” programnak, amely
neves épitészeket hiv meg eléadni.

www.nurus.com

Justin Knecht a Crayola amerikai f6hadiszallasan
dolgozott mint designmanager. Eredetileg a tizfés
mivészeti csoport vezetésével biztdk meg, amit
hamarosan tizenhétfésre fejlesztett és atneveztette

deisgncsoportnak.

A névvaltozas azt jelezte, hogy az ott dolgozé
formatervez6k és grafikusok komolyabb befolyasra
tettek szert a cégen belll. Néhany év alatt elérték,
hogy az els6sorban termeléscentrikus vallalati
szerkezet atalakult. Egyes termékek helyett, a
felnasznaldk kreativ élménye kerilt a fejlesztés
kézéppontjaba. Az elszigetelt termékmenedzserek
helyét atvették az un. platform-menedzserek, akik
multidiszliplinaris

csapatokat vezetnek egy-egy

fejlesztési cél érdekében.

Az Uzenet az volt, hogy a tervezdknek el kell érnilk,
hogy a fels6vezetéssel egy asztalhoz Ulhessenek,

ha komolyabb valtozasokat akarnak elérni. Ennek

érdekében figyelni kell arra, hogy a design

hozzajarulasa egy termék sikeréhez jél dokumentalt
legyen, és egy olyan csapatot kell kialakitani, amely
felveszi a onallé

minéségben versenyt az

tervezo6irodakkal. www.crayola.com

Irina Fonda, a szlovén Fonda cég tarstulajdonosa
bemutatta, hogy a hosszutavu, alapos Uzleti terv,
valamint a designtudatos gondolkodas hogyan vezet

sikerre egy élelmiszer-ipari céget.

Wanted:
The average person.

BN

L e TR

Finn Petrén, az “EIDD Design for all Europe”
szervezet U], svéd elndke elmondta, hogy az immar

tizendt éves szervezet eredményesen kampanyol az
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inkluziv tervezés elveinek elterjedése érdekében.
Svédorszagban példaul, elinditottak egy allami
finanszirozasu médiakampanyt, amelynek elsé része
az ,atlagembert” kereste. A stockholmi metréban
allitottak ki, egy-egy

ellentétes tulajdonsagu vagy adottsagu emberpart

oriasplakatokat melyek
abrazoltak (magas-alacsony, sovany-kdvér, stb). A
“Liberate Diversity” ciml kampany Uzenete az volt,
hogy az atlagember nem létezik, igy a termékeket és
a szolgaltatdsokat nem az atlagos felhasznalora
kellene tervezni, hanem ugy, hogy azokat barki,

akadalymentesen hasznalhassa.

www.designforalleurope.org (marciustol)

www.designforalla.se

Zak Cole, az Uj-zealandi kereskedelmi kirendeltség
parizsi képvisel6je mutatta be a ,Better by Design”
programot, melyet a nemzeti gazdasagi fejlesztési
hivatal kinal.

A cél, hogy 5 év alatt, 50 cég, 500 000 dollar (kb

250e euro) tobblet exportbevételt realizaljon, és

atlagosan ezek a cégek a nemzeti GDP
névekedésének 6tszordsét produkaljak.
Az els6 év tapasztalatabol tanulva, amikor a

programban résztvevék egyharmada lemorzsolodott,
mar csak olyan cégekkel dolgoznak egyitt, ahol a
felsbvezetés  6szintén  hisz a  valtoztatas
szukségességében és elkdtelezi magat a program
mellett. Ez a szigoru rosta a siker el&feltétele.

A befogadott céget egy szakért6i csoport atvilagitja,
majd kdzdsen elkészitik a designvezérelt Uzleti és

marketingtervet. Ez a szakasz atlagosan 25e eurdba

keril. A masodik szakaszban a program segit a

megfelel6  szakemberek  kivalasztasaban  és
végigkiséri a tervek megvalositasat. Ez a szakasz
atlagosan 100e eurdt igényel. A cég a programmeért
nem fizet, de vallalja, hogy véghezviszi a szikséges

valtoztatasokat és beruhazasokat.

A program eredménye: 30% kiugré sikert ér el és
80% Uuj terméket és szolgaltatast vezet be. A siker
kulcsa, hogy a program az elérhetd legjobb
szakemberekkel (Uzletemberekkel és designerekkel)
dolgozik. A nemzeti gazdasagi fejlesztési hivatal
tobb programot is kinal, melyeket a cégek szikség
szerint kombinalhatnak.

www.betterbydesign.org.nz

Yrjo Neuvo arrdl beszélt, hogy harom vezetd, finn
egyetem 2009. szeptemberében egyesiil. A Helsinki
University of Technology, a Helsinki School of
Economics és az University of Art and Design
Helsinki azért dontétt igy, mert hisznek abban, hogy
a forradalmian Uj innovaciés eredményekhez kdzos
flexibilisen, a

programok, sokoldalian képzett,

tudomanyteriletek hatarvidékén is gondolkozni
képes szakemberek szikségesek.

Bar az Uj egyetem felépitésérdl, nevérdl, oktatasi
rendszerér8l még nemsokat lehet tudni, mar tébb
vallalat jelezte, hogy hajlandé tamogatni az (j

programot.

2008-ban
Oszténdijat nyert:

Moholy-Nagy Laszlé6 Formatervezési




Hirleveél

A Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak tajékoztatdja

wE@3

MFTI/2008. |. szam

1. Buzas Andrea - formatervezé

Herendi Porcelanmanufaktura Zrt.

2. Karpati Tibor - grafikus
szabadon valasztott kategoriaba

Braille-design / Tapinthat6 grafika

3. Kiss Tibor - textiltervezd miivész
szabadon vélasztott kategoriaban

Je suis belle - sajat marka felépitése

4. Majzik Erzsébet - textiltervezd miivész
szabadon valasztott kategériaban

Caremo Exclusive

5. Maurer Klimes Akos - formatervezé
Digiterm Kift.
Medikai kezel6szék formatervezése a Digiterm Kift-

vel egylttmikodve

6. Orosz Klara - 6tvos
Polyduct Zrt.
Interaktiv

készségfejlesztd jatszoéeszkdz

kifejlesztése, Ujrahasznositott mlanyagbdl

7. Rejka Erika - szilikatipari tervezémiivész
Herendi Porcelanmanufaktura Zrt.

Kollazs (a Herendi Porcelanmanufaktara Zrt-vel)

8. Sziladgyi Erzsébet - fémmives formatervezd

Herendi Porcelanmanufaktura Zrt.

Ekszertervezés zodiakus jelek felhasznalasaval a

Herendi Porcelanmanufaktura Zrt. technologiajara

9. Szilagyi Szabolcs - épitésztervezd miivész
szabadon valasztott kategériaban

A magyar tdmegkdzlekedési allomasok, megallok,
vasuti palyaudvarok kiszolgaloegységeinek
vizsgalata, elemzése, Ujraértelmezése, valamint a
peron

telepithet6-betonelemes  palyaudvari és

kozteruleti butorrendszer tervezése és

alkalmazasanak lehetéségei




