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Elézmények

2005. janudr 1-jén Iépett hatalyba a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciorol
sz616 2004. évi CXXXIV. térvény (a tovabbiakban: innovacids torvény). Az innovacios tor-
vény 18. §-anak (1) bekezdése alapjan a kutatohelynek mindsiilé koltségvetési szervnek és
kozalapitvanynak, valamint az allamhaztartds alrendszereihez kapcsolodd vagyonbdl 1étreho-
zott, kutatohelynek mindsiilé kdzhasznu tarsasdgoknak (a tovabbiakban egyiittesen: kutatd-
hely) szellemitulajdon-kezelési szabalyzattal (a tovabbiakban: szabalyzat) kell rendelkezniiik.

A kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciordl szolo térvényhez kapcsolodo in-
tézkedésekrdl szo6lo 2286/2004. (XI. 17.) Korm. hatarozat 5. pontja eldirja, hogy modszertani
utmutat6t kell kiadni a kutatohelyek szabélyzatanak kidolgozasahoz (a tovabbiakban: Gtmuta-
t0). A kormanyhatarozat az atmutat6 kiadasanak feleldseként az oktatasi minisztert, a Nemze-
ti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal elnokét és a Magyar Szabadalmi Hivatal elnokét, felkért
kozremiikodoként pedig a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkarat jeldlte meg.

Az utmutato6 készitdi munkajuk soran tobb, mar elfogadott hazai szabalyzatot, illetve a
szabalyzattal céljaiban rokonithat6 kiilfoldi szabalyozasi megoldast tekintettek at, hasznaltak
fel. Ezen talmenden — tekintettel arra, hogy a szabalyzatalkotasi kotelezettség nagyszamu in-
tézményt érint Magyarorszagon, és a szabalyzatok jelentds mértékben befolyasolhatjdk az
ezen intézmények tudasbazisan 1étrejovo szellemi alkotdsok hasznosuldsat — sziikségesnek
tartottdk az érintett kutatohelyek képviseldi, illetve az innovaciomenedzsmenttel, a szellemi
alkotdsok hasznositasdval gyakorlatban is foglalkozo, széles korli ismeretekkel rendelkezd
szakemberek véleményének kikérését. A felkért szakemberektdl sok hasznos észrevétel és
javaslat érkezett, és ezek az Utmutato készitése soran messzemenden figyelembevételre kertil-
tek.



I. A szellemi vagyon kezelése és a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
A szabalyzat célja és feladatai

1. A szellemi vagyon kezelésének fontossaga
A szellemi vagyon kezelésére vonatkozo szabalyzatok kiilfoldi és hazai példai

Amint azt az innovacios torvény indokolasa is megallapitja, Magyarorszdg szamara
olyan fejlodési palya kivanatos, amely a szellemi hozzaadott-érték eldallitasan és piaci értéke-
sitésén keresztiil eredményez elérelépést a piaci €s a tarsadalmi hatékonysag versenyében.
Mindehhez a hasznositasra irdnyuld kutatds-fejlesztés erdsitése, valamint a fétevékenységii
kutato-fejlesztd helyek €s a vallalkozasok egyiittmiikodésének javitdsa mellett sziikség van az
ily médon létrehozott szellemi alkotdsok, a szellemi tulajdon tudatos és céliranyos kezelésére.
A szellemi tulajdon — mint minden vagyon — igényli a vele valo optimalis gazdalkodast. Ez a
megfontolas tette elsdsorban sziikségessé a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl
sz0lo torvény megalkotasat. Sajnos Magyarorszagon jelenleg a tarsadalomban — és ezzel
egyiitt a kozfinanszirozasu kutatdhelyeken is — a szellemi tulajdon kezelésével, hasznositasa-
val kapcsolatos ismeret, tudas €s tapasztalat meglehetdsen alacsony, ezért minden eszkozt
meg kell ragadni annak érdekében, hogy ez a helyzet kedvezd iranyban valtozzék.

A kozfinanszirozasti kutatohelyeken létrehozott szellemi alkotdsok hasznositasara
szamos modell alakult ki. Az Un. nyitott modellben (,,Open Science Model’’) a kutatohely nem
szerzi meg a kutatotdl a szellemi alkotashoz fiz6d6 jogokat, és a hasznositasban sem jatszik
kiilonosebb szerepet. Ezt a rendszert kdveti szamos eurdpai (skandindv) orszag, illetve kovette
2002-ig Németorszag is. Ezzel ellentétben az un. licenciamodellben (,,Licensing Model”) a
l1étrehozott szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogokat a kutatdintézet szerzi meg €s gondoskodik a
hasznositasrol is. Ez a modell az 1980-as évekt6l az Amerikai Egyesiilt Allamokban valt sike-
ressé.

Eurdpai szinten egy — az Eurdpai Bizottsag kutatasért felelds foigazgatosaga altal fel-
kért — munkacsoport altal készitett tanulmany' altaldnossdgban az un. innovécios modellt ja-
vasolja kdvetendd példanak. E modell szerint a 1étrehozott szellemi alkotdsokhoz kapcsolodd
jogokat a kutatointézet szerzi meg, valamint gondoskodik azok védelmérdl és a szellemi alko-
tas hasznositasarol (hasonldan az Un. licenciamodellhez). Ezzel egyidejiileg azonban a kutato-
helyeknek hangsulyozottan torekedniiik kell ipari szereplék bevonésaval megvalositandé ko-
z0s kutatasi projektek szervezésére, illetve hasznositd vallalkozasok alapitdsaban valo aktiv
kozremiikodésre.

A szellemi alkotdsok oltalmat biztositd jogszabalyokon, illetve az innovacids torvé-
nyen talmenden a szellemi tulajdon kezelésének tudatossagat noveld hatékony eszkozok le-
hetnek az egyes kutatohelyeken elkészitett kiilon szabalyzatok, amelyek a helyi viszonyok és
érdekek figyelembevételével hatarozhatjadk meg a helyi tuddsmenedzsment-politikat €s jarul-
hatnak hozzd a helyben létrejott szellemi alkotdsok hasznositasdhoz. A szellemitulajdon-
kezelési szabalyzat alapelveinek megfogalmazasanal az Gtmutatd készitoi igyekeztek attekin-
teni azon orszagok gyakorlatat — itt elsésorban az Amerikai Egyesiilt Allamokra gondolva —,
ahol az egyetemek és egyéb kutatohelyek hagyomanyosan rendelkeznek ilyen szabalyzatok-
kal, illetve politikaval. Emlitést érdemel az a tény is, hogy Németorszagban — amerikai minta-
ra — az elsé ,,patent policy” (szabadalmaztatasi irdnyelv, politika) elfogadasara a berlini Hum-

! Management of Intellectual Property in Publicly-funded Research Organisations: Towards European Guidelines (Expert group report —
Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 2003)
http://europa.eu.int/comm/research/era/pdf/iprmanagementguidelines-report.pdf



boldt Egyetemen keriilt sor 2003-ban’, amely a fentiekben emlitett in. innovaciés modellt
tikkrozi vissza. Mindenképp Orvendetes az is, hogy szamos hazai egyetem ¢€s egy¢eb kutatohely
is elfogadott mar — az igényeknek ¢és a jogszabalyoknak tobbé-kevésbé megfeleld — szabalyza-
tokat, ami legalabbis igazolni latszik egy ilyen jellegli szabalyozas iranti igény meglétét.

2. Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatok az innovacios torvény alapjan

Az innovacids torvényhez flizott miniszteri indokolas szerint a szabalyzat a szellemi
alkotasokhoz fiz6d06 jogok védelmének, hasznositasanak, a szellemi alkotasok tudatos, felelds
¢és eldrelatd kezelésének fontos eszkdze. A szabdlyzat megléte mind a kutatohely vezetése,
mind a feliigyeleti és ellendrzd szervezetek szdmara eldsegiti annak megitélését, hogy a szel-
lemi alkotds hasznositasara tett intézkedések soran kellen figyelembe vették-e a hasznositas-
ra keriilo szellemi alkotas létrehozasanak kozfinanszirozasbol fedezett raforditasait, illetve
milyen mértékben hasznosulnak a koltségvetési forrasok igénybevételével keletkezett szelle-
mi alkotasok.

A szellemi alkotasok hasznositasaval Gsszefiiggd feladatok ¢€s felelOsség rogzitése ré-
vén varhatolag er6sddnek a kutatohelyek hasznositd kezdeményezései.

Az innovaciods torvény 18. §-anak (2) bekezdése alapjan a szabalyzatnak ki kell terjed-
nie kiilondsen

a) a kutatdhelyen 1étrejott és az ellenszolgéltatas fejében szerzett szellemi alkotasok
értekelésének €s nyilvantartdsdnak elveire, beleértve a szellemi alkotasok 1étrehozasahoz fel-
hasznalt raforditasok kimutatasat;

b) a szellemi alkotds nem pénzbeli hozzdjarulasként gazdasagi tarsasag tulajdondba
adasanak (apportalasanak) vagy egyéb modon torténd hasznositasanak feltételeire, valamint a
szellemi alkotas apportalasaval szerzett részesedés megsziintetésének vagy mértéke csdkken-
tésének feltételeire, tovabba a kezelésére vonatkozo elvekre é€s feladatokra, figyelemmel a
szellemi alkotas a) pont szerint meghatarozott értékére is;

¢) a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogok védelmével kapcsolatos elvekre és kovetel-
ményekre;

d) ha a vonatkozo jogszabalyok a felek eltéré rendelkezését lehetdvé teszik, a kutatd-
hellyel koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb, vala-
mint polgari jogi jogviszonyban 4llo, a szellemi alkotas létrehozasdban kozremiikodd kutatok
jogaira és kotelezettségeire a hasznositas folyamataban;

e) a kutatdhely jogosultsdgaba tartozo szellemi alkotasokkal Gsszefliggd értékelési,
nyilvantartési és hasznositasi eljarasok elveire;

/) az a)—e) pontokkal kapcsolatos feleldsség €s hataskor telepitésére.

3. Az utmutato célja, tartalma és felépitése

Az utmutatd célja, hogy segitséget nyljtson az innovacids torvény hatalya alé tartozo
kutatohelyeknek az innovacios torvény alapjan kotelezden elkészitendd szellemitulajdon-
kezelési szabélyzataik elfogaddsdhoz. Ennek megfeleléen az utmutatoban foglaltak a kutato-
helyek szamara nem kotelezd erejliek. A szabalyzatok elkészitése, valamint a szabalyzatok
tartalma a kutatohelyek kizarolagos feleldssége. Mindazonaltal az Gtmutato készitdi arra tore-

? Patent- und Lizenzstrategie der Humboldt-Universitit zu Berlin — http://www.hu-berlin.de/forschung/patente/patpol.pdf



kedtek, hogy a nemzetkozi és a hazai gyakorlat, valamint a vonatkozd magyar jogszabalyok
figyelembevételével olyan segédanyagot allitsanak Ossze, amely remélhetdleg megfeleléen
tudja majd szolgalni a hazai kutatohelyek, az itt foglalkoztatott kutatok érdekeit, valamint a
magyarorszagi innovacio ligyét. Természetesen az innovacios torvény alapjan szabalyzat ké-
szitésére kotelezett szervezetek kore olyannyira heterogén, illetve tudomanyteriiletek szerint
is olyannyira mas jellegli és masfajta jogi oltalmat igényld szellemi alkotasok jonnek 1étre,
hogy az Gtmutato sziikségképpen csak torekedhet arra, hogy kimeritéen targyalja a szabalyzat
kapcsan felmeriild kérdéseket. Az atmutatoban leirtak ugyanakkor iranymutatasul szolgéalhat-
nak az egyes szabalyok megfogalmazéasanal.

Az Utmutatd az egyes szabalyozand6 kérdéseknél minden esetben utal azokra a jog-
szabalyi rendelkezésekre (igy tobbek kozott az innovacids torvényre, a szellemitulajdon-
védelmi jogszabalyokra és egyéb vonatkozo jogszabalyokra), amelyek a kutatohelyre — a sza-
balyzat készitése soran is — kotelezdek, illetve arra, hogy e jogszabalyok a kutatohely szaméra
milyen szabalyozasi mozgasteret hagynak. Az ilyen szabalyozasi lehetdségekhez kapcsolodo-
an adott esetben az utmutat6 szabalyozasi javaslatot kinal fel.

A szabalyzatok elkészitésének gyakorlati nehézségeit csokkentendd késziilt az utmuta-
tohoz — annak mellékleteként — egy modellszabélyzat is, amely az utmutatd készitdinek el-
képzeléseit tartalmazza, és hasznalata — hasonléan az itmutatoban foglaltakhoz — a kutatohe-
lyekre nem kotelezd. A szabalyzat elkészitéséhez, illetve alkalmazdsdhoz kivannak tovéabbi
segitséget nyljtani az itmutatd végén taldlhatd fogalom-meghatarozéasok is, amelyek az egyes
gyakran hasznalt fogalmaknak az utmutatdban és az innovécios térvény szovegkornyezetében
torténd értelmezésében adhatnak fogddzot, valamint az irdnyado jogszabalyok gylijteményét
tartalmaz6 jogszabaly-lista.

Mindenképp érdemesnek tartjuk felhivni a figyelmet az innovécios torvény 18. §-anak
(3) bekezdésére, amely szerint a kutatohelynek akkor is egyetlen szabalyzatot kell készitenie,
ha tobb kutatas-fejlesztési tevékenységet megvalositd vagy ahhoz kapcsolddo tevékenységet
1s végz6 szervezeti egységet foglal magaban. Ebben az esetben a szabalyzat tartalmazhat az
egyes szervezeti egységek sajatos feltételeinek megfeleld kiegészitéseket.

I1. A szabalyzat hatalya
1. Személyi hataly
Kiindulopont

Az innovacids torvény 18. §-a (2) bekezdésének d) pontja értelmében — ha a vonatko-
z6 jogszabalyok lehetdvé teszik — a szabalyzatnak ki kell terjednie a kutatohellyel koztisztvi-
seldi, kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb, valamint polgari jogi
jogviszonyban allo, a szellemi alkotas 1étrehozasaban kozremiikodd személyek jogaira és ko-
telezettségeire a hasznositas folyamataban.

Eldszor azt kell megvizsgalni, hogy milyen jogszabalyok teszik lehetévé a szabalyzat
hatalyanak kiterjesztését az innovacids térvényben megjeldlt személyi korre.
Koézalkalmazotti jogviszonyban allok

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. torvény (Kjt.)
2. §-4nak (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdéseket tor-



vény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzddés és kozalkalmazotti
szabalyzat rendezi. Ezen tilmenden a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté mas kérdéseket a
kinevezési okmanyban lehet meghatarozni. Mivel a szabdlyzat nem mindsiil sem jogszabaly-
nak, sem pedig a Kjt. szerinti kollektiv szerz6désnek vagy kozalkalmazotti szabalyzatnak, igy
csupan akkor hatdrozhat meg a kozalkalmazottat érintd jogokat, illetve kotelezettségeket, ha a
kozalkalmazott a kinevezés elfogadéasaval a szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezo-
nek ismeri el. A kinevezési okmanyban tehat a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat hatalya
ala tartozasrol kifejezetten rendelkezni kell.

Koztisztviseldi jogviszonyban allok

A kozalkalmazotti jogviszonyban allokhoz hasonldan a koztisztviseloknek az altaluk
létrehozott szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit — a jogszabalyi rendel-
kezéseken kiviil — a kinevezési okmany hatarozhatja meg. A koztisztviselk jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény 11. §-dnak (6) bekezdése erre lehetdséget is biztosit, amikor ki-
mondja, hogy a kinevezési okmany a kozszolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet.

Munkaviszonyban allok

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 13. §-a4nak rendelke-
zései alapjan a munkaviszonyra vonatkoz6 kérdéseket torvény, illetve torvényi felhatalmazas
alapjan egyéb jogszabaly szabalyozhat, illetve kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonat-
koz6 barmely kérdésrdl rendelkezhet. Miutan a szabalyzat munkaviszony esetében sem ké-
pezheti kollektiv szerz8dés részét, igy a szabalyzat hatalya ald utalés tekintetében megoldast
az Mt. 76. §-anak (4) bekezdése jelenthet, amely szerint a munkaszerzddésben a felek barmi-
lyen kérdésben megallapodhatnak.

Egyéb polgari jogi jogviszonyban allok

A szerzddési szabadsag alapelvébdl kiindulva a polgari jogi jogviszonyban allo sze-
mélyekre a szabalyzat hatdlya csak akkor terjed ki, ha a jogviszonyt 1étesitd szerz6dés ekként
rendelkezik, azaz a kutatohellyel polgéri jogviszonyba 1épd személynek kifejezetten nyilat-
koznia kell a szerzddésben arrdl, hogy a szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek
ismeri el.

Osszefoglalds

A szabalyzat hatdlya tehat oly moddon terjeszthetdé ki az innovécids torvény
18. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott személyi korre, hogy a kinevezési ok-
many, a munkaszerzddés vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt 1étrehozé szerzo-
dés részét képezi egy olyan rendelkezés, amely a kutato tekintetében megéllapitja a szabalyzat
hatalya ala tartozast. A szabalyzatban rogziteni kell, hogy a kinevezési, illetve a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, valamint a kutatohely nevében szerzddéskotésre jogosult személy vagy
szerv koteles gondoskodni arrdl, hogy e rendelkezés a koztisztviseldi, kdzalkalmazotti, mun-
ka- vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb, valamint polgari jogi jogviszony létesitésekor a ki-
nevezési okmanyban, munka-, illetve egyéb szerz6désben szerepeljen, illetve a szabalyzat ha-
talybalépését kovetden ezek az okiratok megfeleléen modosuljanak.

A szabalyzat hatalyardl anndl is inkabb indokolt a fentiek szerint rendelkezni, mivel a
szellemitulajdon-védelmi jogszabalyok szdmos esetben egyes jogok és kotelezettségek tekin-



tetében [pl. a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol sz6lo 1995. évi XXXIIL. toérvény (a tovabbi-
akban: Szt.) talalméanyi dijszerzdédésre vonatkozo 13. §-dnak (6) bekezdése] a kutatohely és a
szellemi alkotést 1étrehozd személy kozotti szerzddést tekintik irdnyadonak, amely szerzddés-
re a polgari jog szabdlyai az irdnyadok [Szt. 15. § (3) bek.]. A szabalyzat rendelkezéseinek
alkalmazasardl szolo kikotés pedig az ezen jogviszonyokrol torténd szerz8déses megallapo-
dasnak — pontosabban a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Ptk.) szerinti altalanos szerzddési feltételnek — mindsiil. Mindezzel egyiitt természetesen
a szabalyzat rendelkezéseitdl valo eltérés lehetdségét a szabalyzatban — a kutatohely és a sza-
balyzat hatalya ald tartozo személy kozotti kiilon szerz6dés utjan — mindenképp célszerii en-
gedélyezni.

Ha a kinevezési okmany, a munkaszerzddés, illetve a polgari jogi szerzédés nem szol
a szabalyzat rendelkezéseinek alkalmazasarol, a szellemi alkotas 1étrehozasaban kdzremiikodo
személyeket terheld €s a szabalyzatban rogzitett kotelezettségek e személyekkel szemben csak
akkor és olyan mértékben érvényesitheték, amennyiben ezt jogszabalyok vagy a kdztisztvise-
161, kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb, valamint polgari jogi jog-
viszonyra vonatkozo szabalyok, szerzddéses rendelkezések lehetdvé teszik.

Hallgatoi jogviszonyban allok

Az innovacids torvény 18. §-a (2) bekezdésének d) pontjdban felsorolt személyeken
tulmenden van még egy személyi kor, amely a felsfoktatasrol szolo6 — az utmutatd készitése-
kor hatalyos — 1993. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: felsdoktatasi torvény) hatalya ala
tartozo kutatohelyeken l1étrehozhat innovacios szempontbol is szdmottevd szellemi alkotaso-
kat. E személyi kor a kutatohellyel hallgatoi jogviszonyban allok kore. Természetesen nem
minden hallgat6 esetében indokolt, hogy a hallgatoi jogviszonya keretében 1étrehozott szelle-
mi alkotdsa a szabalyzatban rogzitett eljaras targyat képezze: csak azon, els6sorban doktori
képzésben részt vevo hallgatok esetében célszerli a szabalyzat hatalya alé tartozast rogziteni,
akik olyan jellegli tevékenységet végeznek, illetve olyan projektekben vesznek részt, amelyek
eredményeként valdsziniisithetden olyan szellemi alkotasok sziiletnek, amelyek értékiiket és
hasznositasi lehetdségeiket figyelembe véve indokoljak a szabalyzati korbe vonast. Ha egy
adott projektben tobb kutatd — koztiik hallgatdi jogviszonyban all6 is — folytat kutatasi tevé-
kenységet, nem kizart, hogy a kutatdsi eredmény létrejottéhez valamennyien alkoté mddon
jérulnak hozza, azaz megszereznek egyes jogosultsdgokat a projekt eredményét képezd szel-
lemi alkotés tekintetében. Ilyen esetekben viszont nagyon is tisztazatlan viszonyokat teremt-
hetne, illetve gatolhatnd a késébbi hasznositds sikerét, ha példaul a kozalkalmazotti jogvi-
szonyban all6 kutatoktol a kutatohelyre szallnanak at a szellemi alkotassal kapcsolatos jogo-
sultsagok, mig a hallgatdi jogviszonyban allok tekintetében erre nem keriilne sor.

Annak eldontésére, hogy a felsGoktatési intézménynek mindsiilé kutatohely mely hall-
gato1 tekintetében sziikséges a szabalyzat hatdlya ala rendelés, csak a kutatohelyen folyo kuta-
tomunka és a hallgatoi tevékenység attekintése alapjan keriilhet sor. Ugyanakkor kiilonds
megfontolast érdemelnek egyes koriilmények, mint példaul az, hogy a kutatohely milyen mér-
tékben gondoskodik a szellemi alkotas 1étrehozasahoz sziikséges anyagi és egyéb feltételek-
r6l. Amennyiben a kutatohely teremti meg a szellemi alkotas létrehozasdnak feltételeit, ugy
indokolt, hogy a szellemi alkotashoz fliz6d6 jogok is 6t illessék meg, mig ellenkezd esetben
ez rendkiviil méltanytalan lenne a hallgatokkal szemben.

A vonatkozd jogszabalyok [felsOoktatdsi torvény, a szerzéi jogrol szolo
1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.), iparjogvédelmi jogszabalyok] nem tartal-
maznak olyan rendelkezést, amely alapjan a kutatohely igényt tarthatna azon szellemi alkoté-



sokhoz fliz6d6 jogokra, amelyeket a kutatohellyel hallgatoi jogviszonyban allé személyek
hoztak létre. A hallgat6i jogviszony keretében alkotott mii (pl. szakdolgozat, doktori érteke-
z¢s, vizsgafilm, iparmiivészeti diplomaterv, stb.) szerzdi jogi megitélését illetden a Szerzoi
Jogi Szakértd Testiilet egyik szakértéi véleménye” is megallapitotta, hogy az ilyen mii is lehet
a szerz0i jogi védelem feltételeinek megfeleld, tehat a szerzd alkoto tevékenységébdl szarma-
70 egyéni, eredeti jellegli mii. Ugyanakkor a felsfoktatasi intézmény rendes miikodése soran e
mii nem egyéb, mint (az érdemjegy, a diploma, a doktori cim megszerzésével dsszefliggésben
keletkezett) ligyirat, amelyet a mindsitéshez, értékeléshez hasznalnak. Ahogyan azt a Legfel-
sébb Birosag is egy eseti dontésében® megallapitotta, ilyen értelemben nem beszélhetiink
szerzO1 murdl, és az Szjt. 1. §-anak (4) bekezdése tigyiratként kizarja e miiveket a szerzoi jogi
védelembdl, megadva a lehetdséget arra, hogy a mindsitd szerv kdvetelhesse a mii elkészité-
sét, atadasat, tobbszordzését és az értékelés céljabol torténd ingyenes tovabbadasat a mii ren-
deltetésének keretei kozott. ,,Kifel¢” azonban — a mindsitd szerv és a jeldlt viszonyan kiviil —
a mu szerz61 minek mindsiil, igy a szerzének van kizardlagos joga miive felhasznaldsara és
arra, hogy engedélyt adjon a mii barmilyen és minden egyes felhasznaldsara.

A szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogokat a kutatohely tehat csak akkor szerezheti meg,
illetve akkor kell a szellemi alkotasra a szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni, ha a hallgato
ehhez hozzdjarult. Ebbdl kdvetkezden még a tevékenység megkezdése, illetve a projekt indu-
lasa eldtt célszerli a szabalyzat altal megjelolt hallgatol kdrben egy olyan hozzéjaruld nyilat-
kozatot beszerezni, amelyben a hallgat6 kijelenti, hogy az altala a kutatohely keretein beliil
létrehozott szellemi alkotasok tekintetében a szabalyzat rendelkezéseit kell megfelelen al-
kalmazni. A szabalyzathoz indokolt nyilatkozatmintét is csatolni, tovabba kijeldlni, hogy a
kutatéhely mely szervezeti egységének vezetdje felelds az ilyen nyilatkozatok megfeleld 1d6-
ben torténd beszerzéséért.

Indokolt szabalyozas

A fentiekben kifejtetteknek megfelelden a szabalyzat személyi hatalya a kovetkezd
személyekre terjedhetne ki:

1) a kutatéhellyel koztisztviseldi, kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre irdnyulo
egyéb, valamint polgari jogi jogviszonyban allo, a kutatdhely intézményi keretein be-
lil, illetve a kutatohellyel egylittmiikodésben folyd tudomanyos kutatdsban, oktatas-
ban, illetve a kutatohely egyéb feladatainak megvaldsitasaban részt vevd személyek;

2) a kutatohellyel hallgatoi jogviszonyban all6 azon személyek, akik tekintetében a kuta-
tohely — figyelembe véve az altaluk esetlegesen 1étrehozand6 szellemi alkotasok érté-
két, hasznositasi lehetdségeit — indokoltnak tartja a szabalyzat hatdlya alad rendelést.

3 Lasd az SzJSzT 21/02. szamu szakértSi véleményét.
* BH 1979/285.
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2. Targyi hataly
Kiindulopont

Az innovéacios torvény 18. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint a szabalyzatnak ki
kell terjednie kiilonosen a kutatohelyen létrejott és az ellenszolgaltatas fejében szerzett szel-
lemi alkotasok értékelésének €s nyilvantartasanak elveire.

Iparjogvédelmi oltalom targyadt képezé szellemi alkotdsok, szerzoi miivek

A szellemi alkotasnak az innovacios torvény szovegkdrnyezetében alkalmazando6 de-
szaki megoldasokra, amelyek alkalmasak arra, hogy iparjogvédelmi oltalom (szabadalom,
hasznalati mintaoltalom, ndvényfajta-oltalom, formatervezési mintaoltalom, topografiaolta-
lom) targyat képezzék, vagy amelyek jogszabaly erejénél fogva szerzdi jogi védelem alatt 4ll-
nak, ideértve azt is, amikor a hasznositéasi célok, lehetdségek fliggvényében a megfeleld olta-
lom megszerzése helyett e megoldasok titokban tartasa célszerti.

Know-how

Szintén ide tartozik a know-how® 1s, amit a Ptk. szellemi alkotasként véd. A know-
how esetében azonban a szabalyzat gyakorlati alkalmazhatosagat szem eldtt tartva érdemes
kiilonbséget tenni a rogzitett, dokumentalt formaban megjelend know-how, illetve az un.
»személyes”, azaz egy meghatarozott személyhez kapcsolddd know-how kozott. A szabélyzat
hatalyat gyakorlati okokbol csak olyan know-how-ra célszerli kiterjeszteni, amely megfogha-
to, az alkotoktol fiiggetleniil is 1étezd forméban (irdsban vagy elektronikus uton) is rendelke-
zésre all. Az innovécios torvény altal eldirt nyilvantartasi és értékelési kotelezettség ennek
hidnyaban ugyanis megoldhatatlan. Ezt a szlikitést a szellemi alkotisnak az innovéacids tor-
vényben szabalyozott hasznositdé vallalkozasba torténd apportaldsara tekintettel is indokolt
megtenni, a LegfelsObb Birosag Gazdasagi Kollégiumanak egyik allasfoglaldsa alapjan
ugyanis csak az ilyen jellegi know-how-t lehet vagyoni hozzajarulasként gazdasagi tarsasag
tulajdonaba adni.”

A kutatasi tevékenység soran olyan informaciok, megoldasok vagy adatok is keletkez-
hetnek, amelyekre iparjogvédelmi oltalom sem szerezhetd, €¢s know-how-nak sem mindsiil-
nek, de amelyeknek nyilvanossdgra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy
felhasznalasa mégis sértené, illetve veszélyeztetné a kutatodhely jogos érdekeit. Ezek az infor-
macidk, megoldasok vagy adatok a Ptk. 81. §-anak (2) bekezdése alapjan iizleti titoknak mi-
ndsiilnek, €s a torvény a megsértésiikhoz jogkovetkezményeket is fiiz, feltéve, ha titokban tar-
tasuk érdekében a kutatohely a sziikséges intézkedéseket megtette. Ez utobbi feltétel teljesité-
se érdekében a kinevezési okmanyban, a munkaszerz6désben vagy a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyt 1étrehozd szerzddésben, illetve a hallgatok altal teendd nyilatkozatokban
utalni kell mindezen informaciok iizleti titok jellegére, és kotelezettségkeént kell el6irni azok
titokban tartdsat. A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo
1996. évi LVIL. torvény 4. §-anak (1) bekezdése megallapitja, hogy tilos iizleti titkot tisztes-

* Lasd az atmutatohoz fiizott fogalom-meghatérozasokat.

¢ Lasd az utmutatohoz fiizott fogalom-meghatérozasokat.

7 Lasd a Legfelsébb Birdsag GK 52. szamu allasfoglalasat: ,,a know-how apport targyat akkor képezheti, ha ez a szellemi ismeret targyi
formaban megjelenik (pl. tanulmany, technologiai leiras, stb.), s ezaltal az apportdr személyétdl elvalaszthato™.
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ségtelen modon megszerezni vagy felhasznalni, valamint jogosulatlanul massal k6zdlni vagy
nyilvanossagra hozni.

Védjegyek és arujelzok

A szellemi alkotasnak az innovacids torvény szovegkornyezetében alkalmazando
meghatarozasabol ugyan hidnyzik a védjegy és az arujelzd, mégis indokolt, hogy bizonyos
esetekben ezen megjeldlések is a szabalyzat hatdlya ala tartozzanak. A szellemi alkotas ké-
sObbi hasznositasi lehetdségeire tekintettel célszerlinek tlinik ebbe a korbe vonni olyan megje-
161¢éseket, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak a szabalyzat hatilya ala tartoz6 valamely mas
szellemi alkotashoz (pl. ha egy talalmany létrehozdi a taldlmanyukhoz egy megkiilonbdztetd
képességgel rendelkezd megjeldlést is alkottak, amely adott esetben mar bizonyos ismertség-
gel is rendelkezik). Indokolt, hogy az ilyen megjeldlés, illetve az azokhoz kapcsolodo jogok
sorsa osztozzon a szellemi alkotashoz kapcsolodé egyéb jogosultsagok sorsaban. {gy kiilond-
sen azokat a megjeldléseket indokolt a szabalyzat hatdlya ala vonni, amelyekre védjegyolta-
lom szerezhetd.

Tovabbi megfontolasok

Ertelmezésre szorul az innovécios torvényben hasznalt , kutatohelyen 1étrejétt” fordu-
lat is, hiszen a szellemi alkotasok tekintetében meglehetésen nehéz lenne a létrehozas helyét
meghatarozni, €s igencsak problematikus ehhez még joghatdsokat is flizni. Az Gtmutatoban
azon szellemi alkotasokat tekintettiik az adott kutatohelyen létrejotteknek, amelyek esetében a
szolgélati vagy az alkalmazotti jelleg megallapithato, illetve — szerz6i miivek esetében — ame-
lyek létrehozasa a szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személynek munkaviszonybdl folyo koteles-
sége. (A szolgalati vagy alkalmazotti jelleg részletesebb kifejtését a I11. fejezet tartalmazza.)

Indokolatlanul sziikiti az innovacios torvény a szabalyzat hatalyat akkor, amikor csak
az ellenérték fejében szerzett alkotasokrdl rendelkezik. Nem elképzelhetetlen — bar kétségki-
viil nem gyakori —, hogy valaki ingyenesen mond le meghatarozott szellemi alkotasokhoz fii-
z8d0 jogairdl a kutatohely javara.

Problémakat vethet fel az olyan szellemi alkotasok kérdése is, amelyek esetében az
azokhoz fliz6d6 kiilonbozo jogokat mar a szabalyzat hatdlybalépése elétt megszerezte a kuta-
tohely. Ilyenkor ugyanis a szellemi alkotas létrehozoit, korabbi jogosultjait a kutatohellyel
szemben szerzddés vagy jogszabalyi diszpozitiv rendelkezések alapjan olyan jogok illethetik
meg, amelyek adott esetben nincsenek dsszhangban a szabalyzat rendelkezéseivel. A szabaly-
zat rendelkezései pedig egyoldalian nem modosithatjdk ezeket a jogviszonyokat. Az ilyen
szellemi alkotasok esetében tehat csak akkor lehet alkalmazni a szabalyzatot, ha a jogosult a
szabdlyzat hatalya ala rendeléshez utdlagosan irdsban kifejezetten hozzajarult.

Indokolt szabalyozas

A fentiekben kifejtetteknek megfeleléen a szabalyzat targyi hatalya a kovetkezokre
terjedhetne ki:

1) Valamennyi, a szabélyzat hatalya ala tartozo személy altal folytatott tevékenység —
tobbnyire tudoményos kutatomunka — soran létrehozott

a) szellemi alkotds, amelyre iparjogvédelmi oltalom — igy kiilondsen: szabada-

lom, hasznalati mintaoltalom, ndvényfajta-oltalom, mikroelektronikai félveze-
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t0 termék topografidjanak oltalma, formatervezési mintaoltalom — szerezhetd,
valamint
b) azon szerz6i mi, amely a torvény erejénél fogva szerzdi jogi védelem alatt all,
c) know-how,
amelyek tekintetében a szolgalati vagy az alkalmazotti jelleg megallapithato, illetve —
szerzO1 mivek esetében — amelyek létrehozasa a szabélyzat hatalya ald tartozd sze-
mélynek munkaviszonybdl foly6 kotelessége.

2) Védjegyek ¢és egyéb arujelzok, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak az 1) pont szerinti
szellemi alkotasokhoz.

3) Minden olyan egyéb szellemi alkotés, amelyet a kutatohely és harmadik személy ko-
zOtti megallapodas a szabalyzat hatdlya ald rendel (azaz a nem a kutatohelyen 1étrejott
szellemi alkotasokhoz kapcsolodod jogokat a kutatohely ingyenesen vagy visszterhesen
megszerzi).

4) Azok a szellemi alkotasok, amelyekhez fliz6d6 jogoknak mar a szabalyzat hatalybalé-
pésekor is a kutatohely a jogosultja, feltéve, hogy a szoban forgd szellemi alkotasok
jogosultja a szabalyzat hatalya ald rendeléshez hozzajarult.

II1. A szellemi alkotashoz kapcsolodo jogok
Jogviszonytipusok

A szellemi alkotasokhoz kapcsolodo jogok innovaciot megeldzd sorsat tekintve alap-
vetden kétfajta viszonyrendszert kell megvizsgalni. Ezek egyike a szellemi alkotast ténylege-
sen létrehozo természetes személy/kutatod és az 6t foglalkoztato kutatohely kozotti jogviszony,
a masik pedig az adott kutatohely ¢és a kutatohellyel kutatasi vagy egyéb vallalkozasi, megbi-
zasi, tamogatasi, illetve konzorciumi szerzédési jogviszonyban all6 masik kutatohely, ipari
szerepld vagy anyagi tdmogatast nyujto egyéb szerv, szervezet kozotti jogviszony. A két tipu-
su jogviszony kozott szoros Osszefiiggés van, hiszen a megfeleld feltételek kialakitasa az elsd
jogviszonyban (azaz a jogok megszerzése a kutatohely altal) eléfeltétele annak, hogy a méso-
dik tipusu jogviszony keretében a kutatohely vallalhasson egyaltalan barmilyen, a szellemi
alkotashoz fiz6d6 jogokkal kapcsolatos kotelezettséget. A masodik jogviszony pedig altala-
ban azt eredményezi, hogy mar a szellemi alkotés 1étrehozasa el6tt elddl, hogy annak haszno-
sitasa nem a kutatohely joga/kotelessége lesz, hanem valamely harmadik személyé, és igy a
szabalyzatban rogzitett eljarasi rendnek csak bizonyos elemeit lehet az ilyen szellemi alkota-
sokra alkalmazni.

A kutato és a kutatohely kozotti jogviszony

Mint ahogyan azt a szabalyzat céljai kapcsan jeleztiik, az utmutat6 a szellemi vagyon
kezelésével kapcsolatban jelenleg éltalanosan ismert modellek koziil az un. innovacidés mo-
dellt tartja kdvetendd példanak, azaz a kutatohelynek torekednie kell a szellemi alkotdshoz
fliz6d0d jogok megszerzésére, és egyuttal meg kell tennie a sziikséges 1épéseket a szellemi al-
kotas gyakorlati hasznositasa érdekében. Ezt a torekvést tamasztja ala — illetve irja el6 megha-
tarozott esetekben kotelezd jelleggel — az innovacios torvény is: a torvény 16. §-anak (1) be-
kezdése alapjan a kozfinanszirozast kutatas-fejlesztési tdmogatdssal megvalositott projekt
kedvezményezettje koteles gondoskodni arrol, hogy a projekt keretében 1étrejott szellemi al-
kotassal kapcsolatos, a jogszabaly adta keretek kozotti lehetd legteljesebb jogosultsagok a
kedvezményezettre szalljanak at. Hasonl6 értelmii eldirasoknak kell megfelelniiik azoknak a
kutatohelyeknek is, amelyek az EU 6. Keretprogramjat igénybe véve kivannak palyazati for-
rasokhoz jutni. Az Eurdpai Bizottsaggal kotendd tdmogatasi szerzédésnek ugyanis kotelezd



13

eleme a szerz6do fél kotelezettségvallalasa arra vonatkozoan, hogy a projekt keretében a kuta-
tohely munkatarsai €s az egyéb kozremiikodok altal 1étrehozott kutatdsi eredményekhez fliz6-
dd jogok tekintetében e személyekkel a szerz6dd fél olyan megéllapodast ir ald, amely lehetd-
vé teszi a tamogatasi szerz8désbil eredd egyéb kotelezettségeinek teljesitését.”

A fentiekre tekintettel tehat indokoltnak tlinik a szabalyzatban alapelvi jelleggel ki-
mondani, hogy a kutatohely keretei kozott folyd kutatdbmunka eredményeként 1étrejove szel-
lemi alkotashoz fiz6d6 valamennyi jog — jogszabaly vagy szerzddés ettdl kifejezetten eltérd
rendelkezése hianyaban — az intézményt illeti meg.

A jogok atszallasa a kutatohelyre

A szabalyzat megalkotasa sordn kiilondsen koriiltekintden kell eljarni abban a kérdés-
ben, hogy a szabalyzat milyen esetekben ¢€s terjedelemben biztositja a szellemi alkotdshoz fii-
z8d9 kiilonbozo jogokat a szellemi alkotast ténylegesen l1étrehozd kutatoval szemben a kuta-
tohely szamara. Ezek a jogok fészabalyként ugyanis a szellemi alkotast 1étrehoz6 személyt (az
Szjt. szerint a szerzdi jogok a szerzot, az Szt. szerint a szabadalomhoz val6 jog a feltalalot
stb.) illetik meg.

Meg kell tehat vizsgalni, hogy a szellemi alkotasok egyes tipusai tekintetében milyen
jogszabalyok biztositjak annak a lehetdségét, hogy a kutatohelyre szalljanak at a szellemi al-
kotasokkal kapcsolatos jogok, és ily mdédon a szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban a ku-
tatohely gondoskodhasson a hasznositasukrol.

Szolgalati és alkalmazotti jellegii iparjogvédelmi alkotdsok

Az Szt. 10. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a szolgalati talalmanyra a
szabadalom a feltalalo jogutodjaként a munkaltatot illeti meg, mig az alkalmazotti talalmany-
ra a szabadalom a feltalalot illeti meg, a munkaltatd azonban jogosult a taldlmany hasznosita-
sara. Szolgélati talalmany annak a talalmanya, akinek munkaviszonybol folyo kotelessége,
hogy a taldlmany targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki, mig alkalmazotti talalméany
annak a talalmanya, aki, anélkiil, hogy ez munkaviszonybodl eredd kotelessége lenne, olyan
talalmanyt dolgoz ki, amelynek hasznositdsa munkaltatoja tevékenységi korébe tartozik.

Az Szt. 17. §-a alapjan a szolgalati és az alkalmazotti talallmanyra vonatkoz6 jogszaba-
lyi rendelkezéseket akkor is megfelelden alkalmazni kell, ha kézszolgalati vagy kozalkalma-
zotti jogviszonyban all6 vagy szolgélati viszonyban foglalkoztatott személy vagy munkavi-
szony jellegli jogviszony keretében foglalkoztatott szovetkezeti tag alkotta meg a talalmanyt.

Az egyéb iparjogvédelmi oltalmi formakra vonatkozo rendelkezések pedig szinte kivé-
tel nélkiil a szolgalati és alkalmazotti talAlmanyra vonatkozo eldirasokat rendelik megfelelen
alkalmazni:

— az Szt. 108. §-anak (5) bekezdése a szolgalati és alkalmazotti ndvényfajtak tekinteté-
ben;

¥ Lasd példaul a tAmogatasi mintaszerzodés 2. szamu melléklete II. 35. cikkének 1. a. pontjat (Article I1. 35. 1. a) of Annex II to the EC Mod-
ell Contract). A mintaszerzddés letdlthetd: http://europa.eu.int/comm/research/fp6/model-contract/index_en.html
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— a hasznalati mintak oltalmardl szolo 1991. évi XXXVIIL térvény 8. §-a a munkavi-
szonyban, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vagy szolgalati vi-
szonyban foglalkoztatott személy vagy munkaviszony jellegli jogviszony keretében
foglalkoztatott szovetkezeti tag altal alkotott minta tekintetében;

— a formatervezési mintdk oltalmardl szolo 2001. évi XLVIIL torvény (a tovabbiakban:
Fmtv.) 14. §-anak (5) bekezdése a szolgalati és alkalmazotti mintak tekintetében.

A mikroelektronikai  félvezetd termékek topografidjanak oltalmarol sz6lo
1991. évi XXXIX. torvény 5. §-a a szolgalati topografia tekintetében a szolgalati taldlma-
nyokra vonatkozé rendelkezéseket rendeli megfeleléen alkalmazni (a hatidlyos magyar jog
nem ismeri az alkalmazotti topografia jogintézményét).

Munkaviszonyban eléallitott szerzoi mii

Az Szjt. 30. §-anak (1) bekezdése szerint eltérd megallapodéas hidnyaban a mi atada-
saval a vagyoni jogokat a szerzd jogutodjaként a munkaltatd szerzi meg, ha a mi elkészitése a
szerz0 munkaviszonybdl folyd kotelessége. Ugyanezen § (7) bekezdése alapjan a munkavi-
szonybdl folyo kotelesség teljesitéseképpen elkészitett miire vonatkozo rendelkezéseket meg-
felelden alkalmazni kell, ha kozszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban allo vagy szol-
gélati viszonyban foglalkoztatott személy vagy munkaviszony jellegli jogviszony keretében
foglalkoztatott szovetkezeti tag alkotta meg a miivet.

Problémaként meriilhet fel, hogy mit is kell pontosan munkaviszonybdl foly6 kotele-
zettségen érteni. A Szerzd6i Jogi Szakértd Testiilet a kovetkezoképpen foglalt allast e kérdés-
ben: ,,a munkaviszonybdl vagy mas hasonl6 jogviszonybo6l folyd kételesség objektiv katego-
ria: nem attol fiigg, hogy az alkotds munkahelyen, munkaidében torténik-e, hiszen az alkotoi
tevékenységnek jellemzdje, hogy nem mindig szorithatdé munkajogi ritmusba, hanem a konk-
rét jogviszonyban a legsziikebb munkakori leirasban, majd a munkaszerzédésben, végiil — ha
van ilyen — a kollektiv szerz6désben meghatarozott munkakéri feladatokbol kell kiindulni”.”
A jelenlegi birosagi gyakorlat a munkaviszonybol folyd kotelezettség fogalmat meglehetdsen
kiterjesztGen értelmezi. A Legfelsébb Birdsag egyik itélete szerint'® ,,a munkakori kotelesség
nem szlikithetd le kizarélag a munkakori leirdsra. Mindaz, amit a munkavallalo a felettesének
irasbeli, szobeli vagy akar rautald6 magatartassal tudomaséara hozott utasitasa alapjan végez,
altalaban a munkaviszonybdl folydé munkakdri kotelességnek mindsiil”. A kutatohellyel mun-
kaviszonyban, kozszolgéalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vagy szolgalati vi-
szonyban foglalkoztatott személy vagy munkaviszony jellegli jogviszony keretében foglalkoz-
tatott szovetkezeti tag altal 1étrehozott szellemi alkotasok tekintetében a szolgalati jelleg fenn-
allasa tekinthetd tehat tipikusnak, és az alkalmazotti jelleg csak kivételesen allapithaté meg.

Jellemzden szamitogépi programalkotasok, adatbazisok és egyes szakirodalmi miivek
johetnek szamitdsba mint a szabalyzat hatalya ala tartoz6 szerz6i muvek, illetve a szerzdi jog-
hoz kapcsolodo teljesitmények. A kutatohelyen végzett tevékenységgel Gsszefiiggésben elké-
szitett szakirodalmi miivek tobbsége (pl. tudoméanyos publikdcidok) azonban nem mindsiil
szolgalati miinek még akkor sem, ha szabadalmazhat6 vagy mintaoltalomban részesithetd
szolgélati talalményt vagy szolgélati mintat mutat be. E miivek kozlése ugyanakkor jdonsag-
ronto is lehet a benniik leirt megoldasokra nézve, ami meggatolhatja a késébbiekben az ilyen
megoldasokra vonatkozé iparjogvédelmi oltalom megszerzését. Célszerii tehat a kutatdsi pro-

% Lasd az SzJSzT 09/01. szamu szakértSi véleményét.
" Lasd a Legfelsébb Birosag Pf. IV. 22.739/1997. szami itéletét.
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jektekben résztvevok munkdjat e tekintetben is dsszehangolni, és eldre felhivni a figyelmet a
szerzO1 mil nyilvanossagra hozataldnak lehetséges — a publikécio szerzéje szamara is — hatra-
nyos kovetkezményeire. Ebben az esetben megfeleld megoldasnak tlinhet titoktartasi kotele-
zettség elbirdsa a szabdlyzatban, amely kotelezettség legaldbbis az oltalomszerzésre iranyuld
bejelentés megtételéig terhelné a kutatdkat.

Nem kizart ugyanakkor, hogy munkaszerzédés, munkakori leirds vagy munkaltatoi
szObeli utasitas a szakirodalmi mi (példaul oktatasi jegyzet, tankdnyv egyes fejezetei) elké-
szitését a kutato kotelezettségévé tegye. Ilyenkor a szabalyzat rendelkezései minden tovéabbi
nélkiil alkalmazhatok.

Osszefoglaléan tehat a kovetkezd — esetenként megitélhetd — tipikusan eléforduld ka-
tegoridk johetnek szoba a szakirodalmi miivek tekintetében. Ha az oktatd-kutatd munkakdri
kotelezettsége teljesitéseképpen hoz 1étre szerzdi miivet (példdul oktatasi segédanyag, jegy-
zet), a szolgalati jelleg megallapithatd. Hasonl6 elbiralas ala eshet az a mii is, amely a kutato
tudomanyos elomeneteléhez eldirt kutatasi tevékenység eredményeként jon létre. A kiilsd
megbizas alapjan alkotott milivek esetében ugyanakkor mar kérdéses lehet a szolgalati jelleg
fennallasa, mig ha az oktato-kutatdo nem a szakmdjéban publikal, szinte kizart, hogy az alkotés
szolgalati miinek mindsiiljon. E kategoridk és a birdi gyakorlat figyelembevételével donthetd
el, hogy az adott alkotas szolgéalati mii-e vagy sem.

Szerzodeésen alapulo jogatruhdzas

A fentiekben részletezett torvényi jogutodlasok mellett az iparjogvédelmi szellemi al-
kotéasok 1étrehozoit megilleti f6szabalyként az a jog is, hogy a szellemi alkotasaikhoz fliz6d6
jogaikat atruhazzak. Igy az Szt. 25. §-anak (1) bekezdése szerint a talalmanyboél és a szaba-
dalmi oltalombol eredd jogok — a feltalaldé személyhez fiz6d0 jogai kivételével — atszallhat-
nak, atruhazhatok és megterhelhetdk.

Az Szjt. 9. §-anak (3) bekezdése alapjan a szerzéi vagyoni jogok nem ruhdzhatok at.
Ez azt jelenti, hogy a szerzé a miiveit nem ,,adhatja el” Ggy, mint példaul a lakasat vagy mas
vagyontargyait.' Az Szjt. ugyanakkor egyes esetekben' lehet6vé teszi a vagyoni jogok atru-
hazasat. Felhasznalasi szerzddéssel pedig mdd van a felhaszndlési jogok teljes védelmi idére
kiterjedd, harmadik személyre atengedhetd, kizarolagos megszerzésére [Szjt. 16. § (1) bekez-
dés; V. fejezet]. A szerzdi joghoz kapcsolodo jogokra (azaz a szomszédos jogokra és az adat-
bazis-el6allitoi jogokra) nem terjed ki a jogatruhdzas tilalma, ennélfogva példaul az adatbazis-
eléallitol vagyoni jogok szerz8dés alapjan teljes egészként is atszallhatnak.

Indokolt szabalyozas

Osszességében tehat megallapithatd, hogy az ismertetett jogszabalyi hattér figyelem-
bevételével a szabalyzat rendelkezhet a hatalya alé tartoz6 szellemi alkotasok tekintetében a
jogok atszallasarol, illetve — szerz61 milvek esetében — a legteljesebb mértekli felhasznalas
engedélyezésérdl (a tovabbiakban egylitt: a jogok atszallasa, a jogok atruhazasa).

" Lasd ehhez: Szinger Andras - Téth Péter Benjamin: Gyakorlati itmutaté a szerzdi joghoz. Budapest, Novissima, 2004, 57. o.

12 Az Szjt.-ben nevesitett esetek, miitipusok a kovetkezOk: 6roklés, orokosok kozotti megallapodas [Szjt. 9. § (4) bekezdés], egyiittesen létre-
hozott mii (Szjt. 6. §), reklamozas céljara készittetett mii [Szjt. 63. § (1) bekezdés], gylijteményes miinek mindsiild adatbazis
[Szjt. 61. § (1) bekezdés], munkaviszonyban alkotott mil [Szjt. 30. § (1) bekezdés], szoftver [Szjt. 58. § (3) bekezdés].
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A kutatohely és harmadik személyek kozotti jogviszony

Miutéan a fentiek szerint nyitott a lehetdség arra, hogy a kutatohely megszerezze az al-
kotoktol a szellemi alkotashoz kapcsolddod jogokat, meg kell vizsgalni azokat a jogviszonyo-
kat is, amelyek az ilyen jogszerzést vagy az ilyen jogokkal vald rendelkezést befolyasoljak,
illetve azt eredményezik, hogy ezek a jogok végsé soron nem az adott kutatohelyre, hanem
valamely harmadik személyre szallnak at. Annal is fontosabb e jogviszonyok emlitése, mert
gyakran még a szellemi alkotas 1étrehozasat megel6z6en dontés sziiletik arrdl, hogy milyen —
a szellemi alkotashoz fiz6d6 — jogokkal rendelkezhet a kutatdhely. Ilyen jogviszonyt kelet-
keztethet jogszabaly, illetve a kutatohely és harmadik személy kozott 1étrejott szerzodés is.

Az Szt. 53. §-anak (5) bekezdése alapjan a Magyar Szabadalmi Hivatal elndke az ille-
tékes miniszter megkeresésére honvédelmi vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl, illetve nemzet-
kozi szerz8dés alapjan elrendelheti, hogy a szabadalmi bejelentést allamtitokként kezeljék.
Err6l az eljarasrél kiilon jogszabaly rendelkezik."” Mindez természetesen jelentSsen befolyé-
solja a kutatohely rendelkezési jogosultsagat.

A rendelkezési jogosultsagnak egy tovabbi korlatozasa jelenik az innovécios torvény
16. §-anak (2) bekezdésében, amely arrol rendelkezik, hogy amennyiben a tamogaté megko-
veteli a kozfinanszirozasu kutatas-fejlesztési tdmogatassal megvaldsitott projekt eredménye-
keént létrejott szellemi alkotas kozcélu felhasznalasra ellenérték nélkiil torténd atengedését, azt
a palyazati kiirasnak és a tamogatasi szerz0désnek is tartalmaznia kell.

Szerzddéses jogviszonyok
A szabalyzat targykorébe tartozo egyes fobb szerzédéstipusok a kovetkezok:
Tamogatdasi szerzodés

Amennyiben a kutatohely valamilyen kozfinanszirozasti tdmogatasi forrast kivan
igénybe venni kutatds-fejlesztési tevékenysége folytatasdhoz, a timogatasi szerzodés altalaban
tartalmaz rendelkezéseket az igénybe vett tdmogatas felhasznaldsaval 1étrehozott szellemi al-
kotasokkal kapcsolatos jogok tekintetében. Ilyen kotelezettség lehet példaul, hogy a kedvez-
ményezett koteles tajékoztatni a tdmogatdt, valamint a projektben részes egyéb feleket, illetve
hozzajaruldsukat beszerezni, ha a kutatasi tevékenysége eredményeként létrejott szellemi al-
kotést harmadik személyre at kivanja ruhdzni. A tdmogatési szerz6dés a szellemi alkotas koz-
céli felhasznalasra torténd ellenértek nélkiil atengedését is eldirhatja. Mivel a tdmogatési
szerzOdés a tamogatd altal hasznalt mintaszerzddés alapjan keriil megkotésre, igy a kutatohely
mozgastere tobbnyire kimeriil abban, hogy a tdmogatasi feltételek ismeretében vagy megkoti,
vagy nem koti meg a szerzodést.

Konzorciumi szerzddes

A kutatas-fejlesztési palydzatok egyre jelentdsebb részét kutatasi konzorciumok részé-
re irjak ki (a kdzfinanszirozasu tamogatasok esetén nd az iparral kdzosen folytatott kutatasra
helyezett hangsuly), illetve a kutatohelyek is donthetnek mésokkal k6zos kutatasi tevékenység
folytatasa mellett. A konzorciumi szerz6dés minden esetben az egylittmikodo felek kozotti
belsd jogviszonyt szabdlyozza. Az innovacids torvény 17. §-dnak (2) bekezdése szerint ha

13 A szabadalmi bejelentés allamtitokka mindsitéséhez sziikséges eljaras szabalyozasardl szolo 142/1996. (XI. 2.) Korm. rendelet.
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tobb személy vagy szervezet egyiittesen palyazik kozfinanszirozast kutatas-fejlesztési tamo-
gatasra, a palyazat kiirja megkovetelheti az egyiittmiikodésben részes feleknek (a konzorci-
um tagjainak) a projekt eredményeként 1étrejott szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogokra
vonatkoz6 eldzetes — a hasznositast is eldsegitd — megallapodasat. Az EU 6. Keretprogramja-
nak forrasaira palyazé konzorciumok esetében pedig az Eurdpai Bizottsag a tdmogatési szer-
z0dés megkotése eldtt elvarja a konzorciumi szerzOdés aldirdsat, és ennek kidolgozéasahoz
tampontokat is ad a palyazok szamara'. Mindehhez képest tehat altalanos jelleggel javasolha-
to barmilyen k6zos kutatasi tevékenység megkezdése eldtt egy konzorciumi szerz0dés alaira-
sa, amely — egyéb kérdések mellett — az esetlegesen 1étrejovo szellemi alkotdsokhoz fiiz6d6
jogok sorsarol is rendelkezik.

A szellemi alkotasokhoz fiiz0d6 jogok tekintetében célszerti rogziteni kiilondsen, hogy
amennyiben az adott kutatasi eredmény létrejottében tobben is kdzremiikddtek, a jogok a ré-
szes felek kozott milyen ardnyban oszlanak meg, illetve melyik fél jogosult/koteles az esetle-
ges jogi oltalom megszerzése irdnti intézkedéseket megtenni és annak koltségeit viselni. Mi-
vel a szellemi alkotés létrehozasdhoz vald hozzajarulas pontos aranyat a kutatasi tevékenység
megkezdése eldtt nehéz meghatarozni, igy gyakori az olyan szerzédéses kikotés, hogy a felek
a szellemi alkotas 1étrehozasahoz valo tényleges hozzéjarulasuk aranyaban szereznek jogokat.
Mivel mindenki hajlamos a sajat hozzajarulasat eltilozni, illetve a masikét aldbecsiilni, igy
példaul olyan laboratoriumi munkdk esetében, amelyek varhatéan 0j és hasznosithatd ered-
ményhez vezetnek, célszerli a folytatott tevékenységrdl rendszeres, jol dokumentalt és a koz-
remikodo kutatok altal alairt jegyzokonyvet vezetni, amely egy késobbi jogvitaban bizonyité-
kul szolgalhat.

A magyar jogi szabalyozas szerint, ha valamely iparjogvédelmi oltalomra alkalmas
szellemi alkotasnak tobb jogosultja van, a szellemi alkotast barmelyik jogosult egyediil is
hasznosithatja, koteles azonban tarsainak — részesedési hanyaduk ardnyaban — megfeleld dijat
fizetni. Harmadik személy részére hasznositasi engedélyt csak kézosen adhatnak. Az Szjt.
szerint a tobbszerzds miivek egyik fajtajat a gylijteményes miivek alkotjak (Szjt. 7. §), ahol a
szerzOk altal alkotott mliveket vagy a szerzoéi jogi védelem alatt nem allo részeket (pl. adato-
kat) a szerkesztd véalogatja Ossze, szerkeszti egybe egyedi szempontok alapjan, igy a mii egé-
szére — az egyes miivek szerzdségét nem é€rintve — a szerzoi jog a szerkesztot illeti (pl. adatba-
zis). Tobbszerzds miivek a kozos miivek (Szjt. 5-6. §-0k) is, amelyek a szerzok egyiittes elha-
tarozasaval jonnek 1étre. A k6zos miivek csoportjaba tartoznak egyfeldl az egyiittesen 1étreho-
zott miivek (6. §), amelyeknél az egyes szerz6k hozzajaruléasai és ennek alapjan a miire vonat-
kozo6 szerzoi jogaik nem hatdrozhatok meg kiilon-kiilon. E kategoridnal a munkat kezdemé-
nyez0 ¢€s irdnyitd személyt vagy szervezetet illeti meg a szerzd6i jog. K6zos mii masfeldl a
szerzOtarsak miive [5. § (1) bek.], amelynél az egyes szerzdéi részek nem hasznalhatok fel
onalldan, ilyenkor a szerzdi jog egyiittesen és — kétség esetén — egyenld aranyban illeti meg a
szerzOtarsakat. Az Osszekapcsolt kozos mivek [5. § (2) bek.] esetén a mi részei 6nalldan is
felhasznalhatok, a sajat rész tekintetében a szerzdi jogok 6nalldan is gyakorolhatok.

Az EU Keretprogramjainak égisze alatt megkdtott konzorciumi szerzédések esetében
a kozosen létrehozott szellemi alkotdsokra altaldban ettdl némiképp eltéré megoldasokat al-
kalmaznak, amelyek a francia jog rendelkezéseihez allnak kozel: (i) barmelyik jogosult altali
kizarélagos felhasznélas csak a tobbi jogosult hozzajarulasaval lehetséges, €s Oket a kizardla-
gos felhasznalas ellenértékeként megfeleld dijazasban kell részesiteni vagy mas modon kom-
penzalni; (i1) valamennyi jogosult kozvetve vagy kozvetleniil hasznalhatja a kozos szellemi
alkotast (ideértve nem kizarolagos licenciak biztositasat is), amennyiben az ipari konzorciumi

' Lasd: http://europa.eu.int/comm/research/fp6/model-contract/pdf/checklist_en.pdf
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tagnak a kizardlagos hasznositdsra vonatkozo esetleges igényét figyelembe vették; (iii)
amennyiben a kdzos jogosultak barmelyike a nem kizardlagos hasznositasbodl jelentékeny be-
vételre tesz szert, Gigy a tobbi jogosultat a bevételbdl méltanyos modon részesiteni kell.

Indokolt szabadlyozas

Osszefoglalva elmondhat6 tehat, hogy a konzorciumi egyiittmiikodés jellege, az al-
kalmazando jog és a tényleges lehetdségek figyelembevételével kell a konzorciumi szerzo-
désben olyan feltételeket érvényre juttatni, amelyek a kutatohely érdekeit szolgaljak. Arra az
esetre, ha az egyiittmiikddo felek kozott nem jott 1étre a jogok megosztasara vonatkozo eldze-
tes megallapodas, a szabalyzatban rogzithetd, hogy a kutatohely torekszik a jogosultsagi ara-
nyok tisztdzasara, ha pedig a masik egylittmiikodé fél nem mutat érdeklédést a jogok meg-
szerzése irant, az adott szellemi alkotdshoz kapcsolodd valamennyi jogra igényét fenntartja.
Ha a szellemi alkotas létrehozasdban vald kozremiikodés aranya nem allapithatdo meg, illetve,
ha a konzorciumnak tobb olyan kutatohely is tagja, amely az innovacios torvény hatalya ala
tartozva rendelkezik szellemitulajdon-kezelési szabalyzattal, kozottiik a jogok — eltérd eldze-
tes megallapodés hidnyaban — egyenld aranyban oszlanak meg. Mindazonaltal egy ilyen dek-
larativ jellegli szabaly a tobbi konzorciumi tag iranyaban semmilyen kotelez6 erével nem bir:
vita esetén a jogszabalyok diszpozitiv rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

Kutatasi szerzodés

Tendenciaként figyelhetd meg, hogy egyre tobb ipari szerepld/gazdasagi tarsasag ku-
tatas-fejlesztési tevékenységét vagy annak egy részet az innovacids torvény hatalya ala tartozo
kutatohelyekre szervezi ki, azaz ezen tevékenységek ellatasara a gazdasagi tarsasag a kutato-
hellyel kutatasi vagy egyéb vallalkozasi, illetve megbizasi szerzddést kot. A gazdasagi szerep-
16k szdmara vonzd lehet a kutatohelyen felhalmozodott ismeretanyag, a rendelkezésre allo
infrastruktira és technologia, valamint a viszonylag alacsony koltségtényez6. Magyarorsza-
gon ezt a folyamatot erdsiti a Kutatasi és Technologiai Innovécios Alaprol szolo 2003. évi
XC. torvény 4. §-a, amely szerint a gazdasagi tarsasag altal fizetendd innovacios jarulék éves
0sszegeébdl levonhatd a gazdasagi tarsasdgnak a koltségvetési gazdalkodasi rendszerben mii-
kodo és a kozhasznll szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. toérvény 2. §-anak (1) bekezdésé-
ben meghatarozott szervezetektdl megrendelt kutatasi-fejlesztési tevékenység koltsége. Ez
olyan gazdasagi tarsasagok esetében is kutatdsi szerz6dés megkdtéséhez vezethet, amelyek
sajat tevékenységi koriikben egyébként nem folytatndnak kutatis-fejlesztési tevékenységet.
Az ipari szereploktdl szarmazo anyagi eszkdzok természetesen a kutatohelyek szamara na-
gyon fontos bevételi forrast jelenthetnek.

A megrendelt kutatdsok esetén a megrendelé/megbizo legtobb esetben arra torekszik,
hogy minél teljesebb korli jogosultsdgokat szerezzen. Ez az altalanos gyakorlat ugyan figyel-
men kiviil hagyja, hogy a kutatasi eredmények a kutatohelyen felhalmozott tuddsanyagon és a
tobbnyire koltségvetési forrasokbol biztositott infrastruktira felhasznalasaval keriilnek 1étre-
hozasra, ¢és ettdl eltérd rendelkezéseket is meg lehet fogalmazni a szabalyzatban, de eltérd el-
vek gyakorlatilag nehezen érvényesithetdk a felek viszonyaban. A 1étrehozott szellemi alkota-
sokhoz kapcsolodo jogok gyakran a kutatdé munkaltatd felé fennallo ismertetési kotelezettsé-
gének teljesitését kovetden a megbizora szallnak 4t, vagyis nagy valdszinliséggel nem a kuta-
tohely fog az igy folytatott kutatasi tevékenység eredményeként létrejott szellemi alkotasok
hasznositasardl gondoskodni.

Amire a kutatdsi vagy a konzorciumi szerzodés megkotésekor figyelni kell
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A kutatési szerzddések megkotésére tobbnyire a megrendeld altal készitett szerzodés-
tervezetek alapjan keriil sor, ami még tovabb sziikiti a kutatohelyek mozgésterét. Lehetetlen
kimeritéen felsorolni, hogy mi mindenre kell figyelemmel lenni egy ilyen jellegii szerzddés
megkotésekor, de a legfontosabb szempontokat indokolt a szabalyzatban is megjel6lni. Mind-
ezek természetesen konzorciumi szerzédések megkotésekor is megfelelden iranyadok.

a) A megrendeld szdmara a kutatasi szerz6dés megkdtésekor a partner kutatohely ki-
valasztasdban meghatarozé szerepe van annak, hogy a kutatohely milyen mar meglévd
ismeretekkel, technoldgiaval rendelkezik. Ennek megfeleléen a megrendeld részérdl
felmeriilhet a kutatdhelyen mar rendelkezésre all6 szellemi tulajdonhoz (ideértve a
know-how-t és az egyéb informdacidkat is) fliz6d6 jogok megszerzésére iranyul6 igény
is, olyan mértékig, ameddig az a szerzddés alapjan végzett kutatds eredményének
hasznositasahoz sziikséges. A késobbi vitdk elkeriilése érdekében az ilyen szellemi tu-
lajdon és informacidk korét pontosan rogziteni kell.

b) Meg kell hatarozni, hogy ki jogosult/kételes az iparjogvédelmi oltalom megszerzé-
sére iranyuld bejelentés megtételére, ki viseli az ezzel kapcsolatos koltségeket, illetve
ezzel kapcsolatban a feleknek milyen tdjékoztatasi kotelezettségei vannak egymassal
szemben.

c) Erdemes rendelkezni arrdl is, hogy a kutatohelyet milyen — elsdsorban a tovabbi ku-
tatas céljait szolgald — jogosultsagok illetik meg a megrendelt kutatasi tevékenység
eredményeként 1étrehozott szellemi alkotasok tekintetében. A Ptk. 412. §-anak (3) be-
kezdése errdl a kérdésrdl tigy rendelkezik, hogy a kutatdsi szerzddéssel kapcsolatban
rendelkezésre bocsatott, jogi oltalomban részesithetd szellemi alkotasok tekintetében,
ha a megrendeld a rendelkezés jogat kikati, a vallalkozo a szellemi alkotast csak sajat
belsd tevékenységéhez hasznalhatja fel, nyilvanossagra nem hozhatja, harmadik sze-
méllyel nem kozolheti. Mindazonaltal gyakran eléfordul, hogy a kutatasi szerzodésre
— a felek megallapodasa alapjan — nem a magyar jog rendelkezéseit kell alkalmazni.

d) Mint minden szellemi tulajdonnal kapcsolatos szerzddés esetében, itt is nagy jelen-
tdsége van a megfeleld titoktartasi kikotéseknek. Mivel a szerzddés alapjan folytatott
kutatasi projekt keretében dolgozo kutatok esetleges publikacidinak akar ujdonsagron-
to hatasa is lehet, amely meggatolhatja a késdbbi oltalomszerzést, vagy a barmelyik fél
altali nyilvanossagra hozatal sértheti a masik fél jogos érdekeit, igy indokolt barmilyen
informaci6 nyilvanossagra hozatala elott a masik félnek hataridot biztositani, amely
alatt megjel6lheti, hogy mely informaciok titokban tartdsdhoz fiiz6dik méltanyolhato
érdeke.

e) A kutatohelyet megilletd dijazas kérdése egyike a legfontosabbaknak. Mivel ez
pedig altaldban a megrendeld van jobb helyzetben), nincs értelme a szabalyzatban ko-
telezden alkalmazando eldirasokat régziteni. Javasolhatd ugyanakkor egy olyan eldiras
beiktatasa, hogy a kutatohelynek torekednie kell legalabb olyan 6sszegll dijazas kiko-
tésére, amely fedezi a kutatohelynek a kutatasra forditott kozvetett és kdzvetlen kolt-
ségeit. Az ilyen koltségek kozott szamitasba kell venni tobbek kozott a talalméanyt 1ét-
rehozo feltalalonak az Szt.-ben rogzitett, a taldlmanyi dijra vonatkozé igényét is.

/) Egyéb szerzddéses kikotések is fontos szerepet jatszhatnak, mint példaul az irany-
ado jog és a joghatosag kikotése, a vitarendezési eljaras, a feleldsségvallalas kérdése
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(a feleldsségi viszonyok az utmutatd egy késobbi részében, a szellemi alkotashoz fii-
z0d0 jogok atruhdzasanal részletesebb kifejtésre keriilnek).

IV. Eljarasi szabalyok
1. Az eljaras tipusai

Figyelemmel a szabalyzat hatdlya ala tartozo szellemi alkotasok eltérd jellegére, indo-
koltnak tlinik az eljarasi szabalyokat is két 6nallo tipusra bontva megallapitani: egyfeldl az
iparjogvédelmi oltalommal védhetd szellemi alkotdsokra vonatkoz6 eljarasra (a know-how-t
1s ideértve), masfeldl pedig a szerz61 miivekre vonatkozé eljarésra.

2. Eljaras az olyan szellemi alkotasok tekintetében, amelyekre iparjogvédelmi oltalom
szerezheto

Ezen eljarasi rend hatalya ald tartoznak azok a szellemi alkotisok, amelyek alkalma-
sak arra, hogy iparjogvédelmi oltalom targyat képezzék — ideértve azokat az alkotasokat is,
amelyeknek titokban tartdsa célszerli a megfeleld oltalom megszerzése helyett, tekintettel a
hasznositasi célokra és lehetdségekre —, valamint a know-how, tovabba az ezekhez kapcsolo-
doé védjegyek és egyeb arujelzok.

A szellemi alkotas ismertetése

Az eljaras legelso szakasza a létrehozott szellemi alkotasnak a kutatohely tudomdésara
hozatala.

Az Szt. 11. §-anak (1) bekezdése alapjan a feltalald koteles a szolgalati és az alkalma-
zotti talalmanyt annak megalkotasat kovetden haladéktalanul ismertetni a munkaltatoval. A
tobbi iparjogvédelmi jogszabdly is — az Szt. rendelkezéseire visszautalva — ugyanezen kdtele-
zettséget irja elo a szolgalati €s az alkalmazotti minta feltalaldja, illetve szerzdje, a ndvényfaj-
ta nemesitdje, valamint a szolgalati topografia szerzdje szdmara. A know-how, illetve a szel-
lemi alkotasokhoz kapcsolodo arujelzék esetében pedig a szabalyzat teremti meg a jogalapot.

Ennek megfelelden a szabalyzatban rogzitendd, hogy a kutatok a munkajuk soran 1ét-
rehozott szellemi alkotasaikat kotelesek haladéktalanul irdsban a szabélyzatban erre kijelolt
személlyel megismertetni. Az irasbeli ismertetés gyakorlati megvalositasara célszeri forma-
nyomtatvanyokat rendszeresiteni. Ez mind a kutatok, mind pedig a kutatohely munkajat meg-
konnyitve biztositja, hogy a kutatohely a szellemi alkotds tekintetében azonnal valamennyi
Iényeges informdacio birtokéba jusson, és a kutatonak — aki tobbnyire nem az iparjogvédelem-
ben és a szerz6i jogban jartas szakember — is egyszeriibb egy megfeleld kitltési utmutatoval
ellatott nyomtatvanyt kitdltenie, mint a szellemi alkotést koriilirnia. Ilyen formanyomtatva-
nyok hasznalata egyébként a szdmos kiilfoldi példa mellett Magyarorszagon sem teljesen is-
meretlen (példaul talalmanyismertetési lapok forméjaban). Az alkalmazandé nyomtatvanyt
célszeri mellékletként a szabalyzathoz csatolni.

Mit kell tartalmaznia egy ilyen formanyomtatvanynak, illetve barmilyen mas forma-
ban torténd ismertetésnek? Ezek a kovetkezok:

— aszellemi alkotas rovid leirasa;
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— a szellemi alkotas létrehozasédban kozremiikodd kutato(k) neve, a szellemi alkotas 1ét-
rejottekor az intézménnyel fenndlld jogviszony megjeldlése (utalni kell az alkotas
szolgalati, alkalmazotti vagy egyéb jellegének elismerésére is);

— ha a szellemi alkotast tobben hoztak létre, valamennyi kdzrem(ikodo neve és a 1étreho-
zéasban val6 kozremiikodésiik aranya;

— a szellemi alkotasra vonatkozodan, illetve azzal Osszefiiggésben hasznalnak-e olyan
megkiilonboztetd képességgel rendelkezd megjeldlést, amely esetleg alkalmas arra,
hogy védjegyoltalom targyat képezze;

— a szellemi alkotas létrehozasa soran milyen raforditasok torténtek, az esetlegesen be-
vont kiils6 er6forrasok megnevezésével;

— a szellemi alkotas létrehozasahoz felhasznaltak-e valamilyen kiils6 személy-
tol/szervezettdl szarmazo anyagot vagy felszerelést;

— létezik-e olyan szerzddés vagy egyéb kotelezettség, amely hatdssal lehet a szellemi al-
kotashoz fiiz6d6 jogokra;

— a szellemi alkotéssal kapcsolatban az ismertetés idépontjaig a kutatdk részérdl milyen
adatok, informdaciok keriiltek nyilvanossagra (publikaciok esetén a megjelenés ido-
pontja, illetve lehetdség szerint a nyilvanossagra hozott anyag masolata);

— akutato(k) rovid allasfoglalasa a hasznositasi kilatasokrol, illetve arro6l, hogy van-e, és
ha igen, honnan mutatkozik érdekl6dés a hasznositésra;

— amennyiben az alkotds mar ideiglenes vagy végleges oltalomban részesiil, akkor az azt
igazol6 iratokat, és a nyilatkozatot az oltalmi igénynek vagy egy részének a kutatd-
helyre torténd atruhazasarol.

A szabalyzat hatalya ald tartozo szellemi alkotéas akkor is felajanlhat6 a kutatohelynek,
ha azt mar kordbban — oltalomszerzés céljabol — bejelentették, illetve arra ideiglenes vagy
végleges oltalmat szereztek. A szabalyzat hatalya ala nem tartozo6 szellemi alkotas is felajanl-
hat6 a kutatohelynek, fliggetleniil att6l, hogy az jogi oltalom alatt all-e vagy sem. Ebben az
esetben a kutatohely dont a neki felajanlott szellemi alkotas elfogadasarol vagy elutasitasarol.

A szabdlyzatban célszerli rogziteni azt is, hogy a kutatonak az ismertetést kinek a ré-
szére kell eljuttatnia.

Dontés a kutatohely altali hasznositasrol; a hasznositas elokészitése

A kutat6 részérdl torténd ismertetés utan a kutatohelynek dontenie kell arrél, hogy el-
fogadja-e a szellemi alkotast, és maga gondoskodik a hasznositasrol, vagy pedig azt vissza-
utasitja, aminek kdvetkeztében a kutatd szabadon rendelkezhet a szellemi alkotassal.

A szellemi alkotdsok menedzselésére vonatkozd un. innovacioés modell bemutatasanal
utaltunk arra, hogy a hasznositas legsikeresebben a kutatohely kozremiikodésével valosithato
meg, ez azonban nem az dsszes szellemi alkotas esetében igaz. A kutatohelynek csak az olyan
szellemi alkotasok esetében indokolt az ahhoz fiiz6d6 jogokat megszereznie, amelyek a ren-
delkezésre 4ll6 infrastruktura, anyagi és szellemi erdforrasok figyelembevételével jo eséllyel
hasznosithatok, és 6sszhangban allnak a kutatohely célkitiizéseivel is. Nem szolgalja a kutato-
hely érdekeit az olyan jogok megszerzése, amelyek esetében nincs fedezet iparjogvédelmi ol-
talom megszerzésére/fenntartasara, ha a szellemi alkotds nem illeszkedik a kutatohely kutatési
profiljaba, vagy éppen kicsi az es€ly a hasznositasra. Illyen esetekben célszerlibb a felajanlott
szellemi alkotast visszautasitani.
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A felajanlott szellemi alkotds jogi helyzetérdl (szolgélati vagy alkalmazotti jelleg,
stb.), a szellemi alkotashoz fiz6d6 jogok elfogadasarol vagy elutasitasarol a kutatdhely az
iparjogvédelmi  jogszabalyok  altal  megszabott  hataridén  belil  dont. Az
Szt. 11. §-anak (2) bekezdése szerint a munkaltatd az ismertetés atvételétdl szamitott kilenc-
ven napon beliil koteles nyilatkozni arrdl, hogy a szolgalati taldlméanyra igényt tart-e, illetve
az alkalmazotti taldlmanyt hasznositani kivanja-e. Az egyéb szolgalati, illetve alkalmazotti
jellegti szellemi alkotdsok esetében (hasznélati minta, ndvényfajta, formatervezési minta, to-
pografia) is ez a hatarid6 az iranyado, mivel a vonatkozé iparjogvédelmi jogszabalyok az Szt.
ezen rendelkezését rendelik megfeleléen alkalmazni.

Ha a jogszabalyok az adott szellemi alkotds vonatkozasaban nem irnak eld ilyen hatér-
1d6t (pl. a know-how vagy az arujelzdk esetében), a dontést a szabalyzatban meghatarozott
hatariddn beliil kell meghozni: erre egy ésszerli hataridot kell a szabalyzatban megallapitani.

A szabalyzatban meg kell hatarozni, hogy a kutatohely melyik szerve vagy mely sze-
mélyek jogosultak a dontés meghozataldra. A szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a ku-
tatohely nevében nyilatkozattételre a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a felek kozotti szerzo-
désben meghatarozott személy, a kutatohely térvényes képviseldje, illetve a térvényes képvi-
seld altal megfeleléen meghatalmazott személy jogosult. Tagoltabb szervezeti felépitéssel
rendelkezd kutatohelyek esetén a nyilatkozattételre jogosult igy nagy valdszintiséggel nem
azonos azzal a személlyel vagy szervvel, aki ténylegesen is képes a szellemi alkotasnak a fen-
tieckben ismertetett szempontok figyelembevételével torténd értékelésére, vagy legalabbis a
dontéshozonak megfeleld szakértdi el6készitésre van sziiksége. Mindazonaltal egyébként is
indokolt, hogy a felajanlott szellemi alkotas értékelése megfeleld modon torténjen, illetve az
értékelés szempontjai €s eredményei irasban is rogzitésre keriiljenek. Az irasbeli értékelés
legfontosabb szempontjait célszerlinek tlinik a szabélyzatban is rogziteni, amelyek — figye-
lembe véve az egyes iparjogvédelmi alkotasok oltalmazhatdsagi feltételeit és sajatossagait is —
tobbek kozott a kovetkezoket foglalhatjak magukban:

— az oltalomképesség kérdése;

— amegvalosithatosag feltételei;

— a hasznositas lehetdsegei;

— varhat6 miiszaki-gazdasagi elonyok;

— indokolt-e az eltérés a szabalyzatban rogzitett altalanos dijazasi feltételektol;

— szolgalati vagy alkalmazotti jelleg megitélése;

— a szellemi alkotas értékeléséhez milyen esetleges tovabbi informaciok, adatok (esetle-
gesen kiilsé szakvélemények) sziikségesek.

Altalanosan javasolhato, hogy a hatékonysag szem el6tt tartasaval a felajanlasrol valo
dontés elokészitése/meghozatala, az iparjogvédelmi oltalom megszerzésére vonatkozo intéz-
kedések megtétele, a hasznositas irant érdeklddd partnerek felkutatdsa, a hasznositasra vonat-
kozé szerzddések eldkészitése egyetlen szervezeti egység vagy — megfeleld kutatohelyi fel-
iigyelet mellett — egy meghatalmazott kiilsé szerv hataskorébe tartozzon, és e kérdésekkel a
szervezeti egys€g vagy szerv egységes eljarasban foglalkozzon. A legfontosabb szempont a
teljes hasznositdsi folyamatot atlatni képes, megfeleld képzettséggel és képességekkel rendel-
kez6 szakemberek megléte. Sajnos ilyen szakemberek a legtobb kutatéhelyen nem allnak ren-
delkezésre, igy feltehetden ez a feladat csak kiilsé eréforras igénybevételével oldhatdo meg,
mint ahogyan erre tobb hazai kutatointézet gyakorlata is példaként szolgal. A kutatohelyen
beliili szervezeti egységként torténd megvaldsitas mellett szolhat a kutatokkal vald intenzi-
vebb ¢€s szorosabb kapcsolattartas lehetdsége, ugyanakkor a gyakran nehézkes intézményi
dontéshozatali eljaras kotottségei aldli megszabadulés és a kiilsé pénziigyi forrasokhoz vald
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konnyebb hozzaférés a kiszervezés mellett szolnak. Egy ilyen megbizott kiilsé szerv egyéb-
ként lehet non-profit szervezet vagy akar gazdasagi tarsasag is. Arra is van hazai példa, hogy
tobb kutatohely kdzosen hozott létre egy gazdasagi tarsasagot e feladatok ellatasara. A fentiek
mellett célszertinek tiinik, hogy az ilyen moédon megbizott kiils6 szerv képviseleti joga kiter-
jedjen a kutatohely szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogait érintd, a kutatdhely és harmadik sze-
mélyek kozotti jogviszonyokra is (ideértve kiilondsen az esetleges bitorlokkal szembeni fellé-
pés lehetdségét).

Akéarmilyen formaban is torténik azonban e feladat feleldsének meghatarozasa, min-
denképpen biztositani kell a feladat ellatasdhoz sziikséges anyagi fedezetet. Célszerti lehet a
hasznositasbol befolyd Osszeg egy részét erre a célra forditani. Hazai kutatéhelyek gyakorla-
taban taladlhato példa arra, hogy ezeket a kiaddsokat egy erre a célra rendelt keretbdl fedezik,
amelynek Osszegét évente a koltségvetésben az el6zd évi kiadasok ismeretében tervezik, és
ide folyik be a hasznositasbol szdrmazd 0sszeg egy része is.

A szellemi tulajdon védelme, oltalomszerzés

Az innovacios torvény 17. §-dnak (1) bekezdése kimondja, hogy amennyiben azt a
projekt célja, eredményének jellege lehetdvé teszi, kozfinanszirozast kutatis-fejlesztési ta-
mogatés esetében a palyazati kiirasban eldirhatd, hogy a palyazé az elvarhaté gondossaggal
eljarva torekedjen a projekt keretében létrehozott eredmény magyarorszagi, illetve Magyaror-
szagra is kiterjedd iparjogvédelmi oltalmanak megszerzésére, fenntartasara, meglyjitasara.

Ezt a rendelkezést altalanositva a szabalyzatban is célszerli rogziteni, hogy amennyi-
ben az intézmény a jogok megszerzése mellett dont, és a szellemi alkotas jellege ezt megki-
vanja (talalmany, novényfajta, hasznalati minta, mikroelektronikai félvezetd termékek topog-
rafidja, formatervezési minta, illetve ezekhez kapcsolddd védjegyoltalomban részesithetd
megjeloleés), a kutatohelynek kotelessége €sszerti idon beliil a sziikséges 1épéseket megtennie,
tovabba az altalaban elvarhatd gondossaggal eljarnia a jogi oltalom megszerzése érdekében.
Mivel az oltalomszerzés koltségekkel jar, igy természetesen az oltalom megszerzése is csak az
olyan szellemi alkotasok tekintetében indokolt, amelyek késdbbi hasznositdsabol ezek a kolt-
ségek kozvetleniil vagy kozvetve megtériilnek. Az oltalomszerzésre vonatkoz6 dontés meg-
hozatalakor indokolt azt is figyelembe, hogy az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, fenn-
tartasaval, illetve megujitasaval kapcsolatos koltségekhez palyazati iton tamogatas is igénybe
vehet6."”

Az intézmény eltekinthet a jogi oltalomra iranyuld bejelentés megtételétdl, illetve a
bejelentést visszavonhatja, ha a szellemi alkotast titokban tartja, és tlizleti titkot képez6 meg-
oldasként hasznositja. Az intézmény e dontésérdl koteles tdjékoztatni a kutatdt. Szem eldtt
kell azonban tartani, hogy az Fmtv. 14. §-a (5) bekezdésének a) pontja alapjan a szolgélati
talalmany titokban tartdsara és iizleti titkot képezd megoldasként valod hasznositdsara vonat-
kozo rendelkezések a szolgélati mintara nem alkalmazhatok.

Mint ahogyan arra a fentiekben mar utaltunk, a Ptk. 81. §-anak (2) bekezdése alapjan
tizleti titoknak mindsiil a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden olyan tény, informa-
cio, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd meg-
szerzése vagy felhasznalasa a jogosult jogszerli pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sérte-

15 Lasd az egyes iparjogvédelmi oltalmak megszerzésének és fenntartdsanak a magyar taldlmanyok kiilfoldi bejelentése céleldiranyzatbol
torténd tamogatasarol szolo 9/2003. (II. 28.) GKM rendeletet.
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né vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a sziikséges intéz-
kedéseket megtette.

A kutatot terheld kotelezettségek a hasznositds soran

A munkaviszonybdl, a kozalkalmazotti és kozszolgélati jogviszonybdl, valamint a
polgari jog altalanos elveibdl eredd egyiittmiikodési kotelezettségen kiviil indokoltnak tiinik a
szabalyzatban is kiilon rogziteni, hogy a szellemi alkotas értékelésére, illetve a sziikséges ol-
talmak megszerzésére irdnyuld intézkedések megtételét kovetden vagy azokkal parhuzamo-
san a kutatohely és az érintett kutatok kotelesek egylittmiikddni, és minden téliik telhetot
megtenni a szellemi alkotds hasznositasa érdekében.

Hasznositas

Hasznositdson az utmutatd szovegkornyezetében nem az iparjogvédelmi jogszabaly-
okban alkalmazott hasznositas fogalmat [lasd az Szt. 19. §-at, az Fmtv. 16. §-a4nak (3) bekez-
dését, stb.] értjiik, hanem egy ennél tdgabb fogalmat: ide tartozik minden olyan cselekmény,
amelyet az Szt. 13. §-d4nak (2) bekezdése értelmében a szellemi alkotas értékesitésének kell
tekinteni, azaz a szellemi alkotds tulajdonképpeni hasznositasan tilmenden ide kell érteni a
hasznositasnak eldny0s piaci helyzet teremtése vagy fenntartdsa érdekében torténd mell6zé-
sét, a hasznositads mas részére torténd engedélyezését, tovabba a szellemi alkotason fennalld
jogok teljes vagy részleges atruhazasat is.

Minden esetben a kutatohely eseti dontése, hogy az 0sszes koriilmény mérlegelésével
milyen hasznositasi forma tlinik célszerlinek. Ennélfogva nem indokolt a szabalyzatba olyan
jellegli rendelkezéseket felvenni, amelyek meghataroznak, hogy a kutatohelynek esetlegesen
melyik hasznositasi format kellene elényben részesitenie. Ugyanakkor, ha a kutatohely mar
dontott a hasznositds modjarol, akkor célszerii rogziteni azokat az iranyelveket, amelyeket az
adott hasznositasi mod tekintetében szem el6tt kell tartani. A hasznositasi formék koziil az
innovacios torvény a szellemi tulajdon hasznositd vallalkozasba torténd apportalasat nevesiti,
de fontos szerepe van az iparjogvédelmi jogszabalyok értelmében vett hasznositas mas részére
torténd engedélyezéseének, illetve a szellemi tulajdonbdl eredd vagyoni jogok atruhdzasanak
is.

Hasznositas engedélyezése (licencia adasa) és a szellemi tulajdonbol eredé vagyoni jogok at-
ruhdzdsa

A szellemi alkotas hasznositasa legaltalanosabb modjanak az tekinthetd, amikor a ku-
tatohely valamely harmadik személy szamdra az iparjogvédelmi jogszabalyok szerinti hasz-
nositasi engedeélyt (licenciat) ad. Egy kizarolagos licencia ugyan a szellemi alkotashoz fliz6d6
jogok atruhdzasdhoz hasonld helyzetet teremt, mégis szamos esetben a hasznositasra vallal-
kozé fél elényben részesiti a jogatruhdzast. Ez utobbi esetben még inkdbb koriiltekintden kell
a dijazas meghatarozasa soran eljarni.

Az iparjogvédelmi torvények értelmében vett hasznositasra irdnyuld szerz6désekre (e
pont alkalmazasidban a tovabbiakban: hasznositasi szerz6dés), a felek jogaira €s kotelezettsé-
geire vonatkozoan ezen jogszabalyok is tartalmaznak diszpozitiv rendelkezéseket,'®, amelyek-

16 Lasd az Szt. 27-30. §-ait, a hasznalati minték oltalméarél szold 1991. évi XXXVIIL torvény 15. és 17. §-ait, az Fmtv. 21. §-at, a mikro-
elektronikai félvezet6 termékek topografiajanak oltalmarol szolo 1991. évi XXXIX. torvény 8. §-at.
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t6l a felek egyez6 akarattal eltérhetnek, ha a jogszabaly az eltérést nem tiltja. E szerzédésekre
hattérjogszabalyként a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A hasznositasi szerz6dés megkdtésekor is megfelelden figyelemmel kell lenni a kuta-
tasi szerzddés kapcsan mar felsorolt szempontokra. Tovabbi emlitést érdemld szerz8déses ki-
kotések lehetnek

— a hasznositasi engedély terjedelmének pontos meghatarozasa;

— a hasznositasi engedély kiterjedése idében és térben, a kizdrdlagossdg vagy nem
kizar6lagossag rogzitése;

— tovabbi hasznositasi engedély biztositdsa a licenciavevd szdmara;

— a licenciavevo hasznositasi és tovabbfejlesztési kotelezettsége;

— felelosségi kérdések.

A fenti szerzddéses kikotések koziil mindenképpen figyelmet érdemelnek a kutatohely
felelosségvallalasaval kapcsolatos kérdések. Az Szt. 28. §-anak (1) bekezdése diszpozitiv ren-
delkezésként eldirja, hogy a szabadalmas (jelen esetben a kutatohely) a hasznositasi szerzédés
egész tartama alatt szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs a szabadalomra vonatko-
z6 olyan joga, amely a hasznositast akaddlyozza vagy korlatozza. Erre a szavatossagra az el-
adonak a tulajdonjog atruhdzéasaért valo szavatossagara iranyado szabalyokat kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a hasznosito elallas helyett a szerz6dést azonnali hatéallyal felmond-
hatja. Ugyane § (2) bekezdése alapjan a kutatohely szavatol azért is, hogy a taldlmany miisza-
kilag megvaldsithatd. Erre a szavatossagra a hibas teljesités jogkdvetkezményeire irdnyado
szabalyokat kell alkalmazni. Az Szt. hattérjogszabalyként a Ptk.-ra utal vissza.

A Ptk. kellék- és jogszavatossagra vonatkozo rendelkezéseinek a szellemi alkotasokra
torténd alkalmazasanal a szerzdédésben figyelemmel kell lenni a szellemi alkotasok sajatossa-
gaira is. A technika allasara vonatkoz6 legalaposabb kutatds sem tudja példaul garantdlni,
hogy egy talalmany esetében valoban minden jdonsagrontd tény feltarasra keriilt-e, és eset-
legesen a késobbiekben harmadik személy a szabadalommal szemben nem fog-e fellépni. Az
ujdonsagkutatds ugyanis tobbnyire olyan adatbazisok alapjan folyik, amelyek lizemeltetdi ki-
zarjak a korlatlan feleldsségiiket. Mivel tehat a kutatohely olyan adatok alapjan dolgozik,
amelyeknek szolgaltatdi sem vallalnak teljes jogszavatossagot, igy indokolatlan, hogy a kuta-
tohely abszolut feleldsséget vallaljon a jogszavatossag tekintetében. Egy olyan rendelkezés
beiktatasa tlinik célszerlinek, amelyben a kutatohely kizérja a feleldsséget olyan okok vonat-
kozasaban, amelyekrdl a szerz0dés aldirdsanak idOpontjdban nem tudott vagy a téle elvarhato
gondossag mellett nem kellett, hogy tudjon. A kellékszavatossag kapcsan is indokolt koriilte-
kintéen eljarni. A kutatohely ugyan nem korlatozhatja a feleldsségét a szellemi alkotds mi-
szaki megvaldsithatésdgara vonatkozdan, de mindenképp indokolt a termékfeleldsség kizara-
sa.

Mindezekre tekintettel egy olyan szerzddéses rendelkezés beiktatdsa javasolt, amely
szerint a kutatohely kijelenti, hogy a legjobb tudomésa szerint a szellemi alkotas alkalmas ar-
ra, hogy a miiszaki leirdsban meghatarozott gyakorlati hasznositds megvalosulhasson, tovab-
ba, hogy a szellemi alkotdson harmadik személynek nincs olyan jogosultsdga, amely ezen
szellemi alkotdshoz fliz6d6 jogoknak a szerz6dd fél részére torténd engedélyezését vagy a
szellemi alkotas gyakorlati hasznositasat barmilyen forméban korlatozna, vagy kizarna. Ez a
felelosségvallalas nem terjed ki a gyakorlati hasznositast vagy a jogszerzést kizard olyan okra,
amelyrdl a kutatohely a szerzddés aldirasanak idépontjaban nem tudott vagy a téle elvarhato
gondossag mellett nem kellett tudnia.
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Hasznosito vallalkozas alapitasa

Az innovacids torvény 19. §-dnak (1) bekezdése a koltségvetési szervként mitk6do ku-
tatohelyek részére kifejezetten is lehetdvé teszi a hasznositd vallalkozasokban torténd része-
sedésszerzést oly modon, hogy a szellemi alkotast nem pénzbeli hozzajarulasként gazdasagi
tarsasag (hasznosito vallalkozés) tulajdonaba adhatja (apportalhatja).

Az apportalas egyik elofeltétele, hogy a kutatohely rendelkezzen az innovéacios tor-
vény 18. §-a szerinti szellemitulajdon-kezelési szabdlyzattal. Az innovécids torvény
19. §-anak tovabbi bekezdései ugyanakkor az apportalasnak tovabbi feltételeit is megallapit-
jék. Hasznosito vallalkozas — amennyiben hatarozott idére alapitjdk — harom évnél révidebb
1dére nem hozhato 1étre. Koltségvetési szerv olyan hatarozott idére 1étrejott vallalkozasban,
amelynek a létesitdé okiratdban meghatarozott megszlinési idOpontig a tervezett belépéstdl,
illetve részesedésszerzéstdl szamitott harom évnél kevesebb van hatra, tagsagi jogviszonyt
nem létesithet, illetve részesedést nem szerezhet. A koltségvetési szerv feleldssége nem ha-
ladhatja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértékét, az osztalékbol valod részesedése pedig nem
lehet annal kisebb ardnyl, azaz hasznosito vallalkozas gyakorlatilag csak korlatolt feleldsségii
tarsasagi vagy részvénytarsasagi formaban hozhato 1étre.

Az innovacids torvény 19. §-anak (5) bekezdésében foglalt tovabbi megszoritas, hogy
koltségvetési szerv hasznositod vallalkozéasba pénzbeli hozzajarulast csak akkor teljesithet, ha
az egy naptari évben O0sszesen teljesitett pénzbeli hozzédjaruldsok 6sszege nem haladja meg a
koltségvetési szerv el6zd évi koltségvetési beszdmolojaban kimutatott vallalkozasi tevékeny-
ség eredményének Gtven szazalékat. A hasznositd vallalkozas létesitd okirata nem irhat eld
potbefizetési kotelezettséget a részt vevo koltségvetési szerv terhére. Mivel a mellékszolgalta-
tas nyujtasara vonatkozo kotelezettségvallalast e torvény nem tiltja, igy vélhetden erre lehetd-
ség van. A koltségvetési szerv a hasznositd vallalkozasban fennallo tagsagi viszonyat, illetve
részesedését csak az azt megtestesitd vagyoni jogok értékének konyvvizsgalo altali megallapi-
tasat kovetden, és legalabb a megallapitott értéken torténd visszterhes atruhdzassal sziintetheti
meg vagy csokkentheti, tovabba a kdltségvetési szerv évente jelentést készit feliigyeleti szerve
részére arrdl, hogy az altala alapitott vagy a részvételével miikodd hasznositd vallalkozasok-
ban hogyan valosultak meg a hasznositasi célok.

A feleldsség korlatozasara €s a potbefizetés tilalmara vonatkozo6 rendelkezések érte-
lemszerlien irdnyadok a koltségvetési szerv altal 1étrehozott vagy a részesedésével miikodod
hasznositd vallalkozas altal tovabbi gazdalkod6 szervezet alapitdsa, illetve gazdalkodo szer-
vezetben torténo részesedés szerzése esetén is, tovabba mindazon esetekben, amikor a hasz-
nositd vallalkozas kozvetett részesedésével miikodd gazdalkodo szervezet alapit gazdalkodd
szervezetet vagy szerez gazdalkodo szervezetben részesedést. Mindazonaltal a hasznosito val-
lalkozas a kutatohelyen 1étrehozott szellemi alkotast nem apportalhatja.

A hasznositd vallalkozasban torténd részesedésszerzeés €s ennek kezelése soran min-
denesetre figyelemmel kell lenni az Aht. és méas vonatkozé koltségvetési-pénziigyi jogsza-
balyok, valamint a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 1997. évi CXLIV. torvény (a tovabbiakban:
Gt.) vonatkozo rendelkezéseire is. Az Aht. 108. §-anak (3) bekezdése eldirja példaul, hogy az
apport, illetve a tulajdonrész megsziintetése, illetve csokkentése csak konyvvizsgalo altal
meghatérozott értéken torténhet. Az Aht. 95/A—95/B. §-ai pedig a konyvvizsgaloé és a fel-
igyeld bizottsag valasztasardl rendelkeznek. Szellemi tulajdon apportjanal kiilondsen figyelni
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kell arra, hogy a tarsasag létesitd okirata, illetve az ennek mellékletét képezd apportlista az
apport targyat egyértelmiien hatarozza meg."”

A hasznosit6d vallalkozas 1étrehozasa nem jelenti azt, hogy a kutatohely és a tarsasag
viszonya kizardlag a tulajdonosi jogviszonyra korlatozodna. Ellenkezdleg: ameddig a haszno-
sitd vallalkozéas a szellemi alkotasbol egy piacképes terméket képes létrehozni, igen szoros
egylittmiikodésre van sziikség. Az egyiittmiikodés egyik formdja lehet az innovacids térvény
21. §-aban rogzitett lehetdség is, amelynek alapjan a koltségvetési kutatohely kozalkalmazotti
jogéllast munkatdrsa a hasznositd vallalkozdsnak — a munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzéjaru-
lasaval — tagja vagy vezeto tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo tovab-
bi jogviszonyt létesithet.

A hasznosité véllalkozasok kapcsan mindenképpen emlitést érdemel a tarsasagi adorol
¢s az osztalekadorodl szold 1996. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tao. tv.) 2005. januar
1-jén hatalyba 1épett modositasa. A Tao. tv. 7. §-a (1) bekezdésének sz) és #) pontjai alapjan a
kis- és kozépvallalkozasnak mindsiild adozonal az addalap csokkenthetd a szabadalom, a
haszndlati és formatervezési mintaoltalom magyarorszagi megszerzésének és fenntartdsanak
koltségével, valamint adoalap-csokkentd tényezd az alapkutatéds, az alkalmazott kutatds vagy
a kisérleti fejlesztés kozvetlen koltsége is.

Lemondas a szellemi alkotdshoz fiizodo jogokrol

Az Szt. 11. §-a alapjan a szolgélati talalmannyal a feltalalé rendelkezhet, az alkalma-
zotti talalmanyra pedig a szabadalom a feltalalot a munkaltatd hasznositasi joganak terhe nél-
kil illeti meg, ha a munkaltatdé ehhez hozzdjarul. Figyelemmel kell lenni azonban az
Szt. 12. §-anak (4) bekezdésére, amely eldirja, hogy szolgalati taldlmény esetén a munkaltato
a szabadalom megadasat kizaro eljarasi cselekmény vagy szandékos mulasztas elétt koteles
felajanlani a feltaldlonak a szabadalmi igény ingyenes atruhazasat, az alkalmazotti talalmany
tekintetében érvényesiil hasznositéasi jog kikotésével vagy anélkiil. Ezeket a rendelkezéseket
az egy¢b iparjogvédelmi oltalomban részesithetd szellemi alkotasok tekintetében is megfele-
16en alkalmazni kell.

A kutatohely érdekében a szabalyzatban eldirhatd, hogy amennyiben a kutatohely a
szellemi alkotdshoz kapcsolodd jogairdl az eljarasnak barmely szakaszaban lemond, ugy a
kutat6t mindezen jogok ingyenesen megilletik azzal, hogy az esetleges barmely tovabbi hasz-
nositas nyereségébdl az intézmény igényt tarthat a lemondas id6épontjaig keletkezett készki-
adasainak mértékéig terjedd részre, vagy akar a tényleges bevétel meghatarozott szazalékara.

A kutatohely ilyen jellegli igényét az Szt. alapjan indokoltnak kell tekinteni. A szolga-
lati taldlmany esetén ugyanis az Szt. 10. §-anak (1) bekezdése alapjan ex lege jogutodlassal a
kutatohelyet illeti meg a taldlméanyra vonatkozd szabadalom joga. A kutatohely pedig, miutan
nyilatkozat megtételével immar ténylegesen is rendelkezik a taldlmanyra vonatkoz6 ezen jo-
gosultsaggal, maga donti el, hogy milyen modon ruhdzza 4t ezt mésra, adott esetben akar az
azt létrehoz6 kutatora is. Amennyiben a kutatohely nem kivan éIni az emlitett jogaval, és a
kutat6 teszi meg a bejelentést a szabadalmi oltalom megszerzése irant, az Gigy tlinhet, mintha a
feltalalo az alkotas létrehozadsaval szerezte volna meg a szabadalomhoz val6 jogot, és ez a
szabadalmi bejelentés megtételéig is folyamatosan 6t illette volna meg, valdjaban ez a jog a
megalkotas pillanatdban atszallt a kutatohelyre, €és a kutatohely ezt a jogot a kotelmi jog ren-
delkezései alapjan atruhdzza. Marpedig a kotelmi jog alapjan a jogatruhazas ellenszolgaltatas-

17 BH 2002.193.
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hoz is kothetd, amelynek Osszege — a feltlind értékaranytalansag tilalmat leszamitva — szaba-
don megallapithato. Jelen esetben azonban — tekintettel az atruhédzott jog jellegére, illetve,
hogy a hasznositasbdl szarmaz6 bevétel rendkiviil bizonytalan — az értékaranyossag megalla-
pitasa komoly nehézségekbe iitkozne. Mivel az Szt. ezen rendelkezései a tobbi iparjogvédelmi
oltalmi forma tekintetében is megfeleléen alkalmazanddk, igy ez a szabalyozas valamennyi
szellemi alkotésra kiterjedhet.

Alkalmazotti jellegli szellemi alkotasok esetében hasonld a helyzet, bar a kutatohely
csak egy erdsen korlatozott hasznositasi jogot szerez. A korabbiakban kifejtettek alapjan nem
tarthato kizartnak, hogy a kutatohely ezen hasznositési jogarol valo lemondés ellenértékeként
igényt tartson a hasznositasbol szdrmaz6 bevétel bizonyos hanyadara, ez azonban nem érheti
el azt a szdzalékos ardnyt, amely a szolgélati jellegli szellemi alkotas hasznositasardl valo le-
mondas ellenértékeként kertil a szabalyzatban meghatarozasra.

3. A szerz6i mitvekre vonatkozo eljaras

A szerz6i miivek tekintetében az iparjogvédelmi alkotasokra meghatarozott fenti elja-
rasrendet az e pont szerinti eltérésekkel javasoljuk alkalmazni.

A szerzoi mil ismertetése

Az Szjt. 30. §-anak (1) bekezdése alapjan munkaviszonyban, kdzszolgélati vagy koz-
alkalmazotti jogviszonyban, szolgélati viszonyban, vagy munkaviszony jellegli jogviszony
keretében foglalkoztatott szovetkezeti tag esetében az adott jogviszonybdl eredd kotelezett-
séggel 0sszefliggésben alkotott miivek tekintetében foszabalyként a mii dtaddséval szerzi meg
a munkaltato a szerz6i vagyoni jogokat.

Az eljaras legelsO szakasza a létrehozott szerz6i miinek a kutatohely részére torténd
atadasa. Az Szjt. ugyan nem rendelkezik arrol, hogy mikor kell ennek az ismertetésnek meg-
torténnie, de a bizonytalansagok elkeriilése érdekében indokolt a szabalyzatban rdgziteni,
hogy a kutaté a szerz6i miivet annak megalkotasat kovetéen haladéktalanul koteles a munkél-
tatonak atadni. Célszertinek tlinik, hogy a szabdlyzat a szerz6i miivek ismertetéséhez is — az
iparjogvédelmi alkotdsokndl emlitettekhez hasonldé — formanyomtatvanyokat rendszeresitsen
a kovetkez0 tartalommal:

— aszerzoi mu rovid leirasa/bemutatasa;

— a szerz6i mi 1étrehozasaban kozremiikodo alkoto(k) neve, a szerzéi mi 1étrejottekor az
intézménnyel fennalld jogviszony megjelolése (utalni kell a munkaviszonybol folyo kote-
lezettségként torténd 1étrehozas elismerésére is);

— ha a szerz6i miivet tobben hoztdk 1étre, valamennyi kozremiikddo neve és a 1étrehozasban
valo kozremiikodésiik aranya;

— a szerzO1 miire vonatkozoan, illetve azzal 6sszefliggésben haszndlnak-e olyan megkiilon-
boztetd képességgel rendelkezd megjelolést, amely esetleg alkalmas arra, hogy védjegyol-
talom targyat képezze;

— a szellemi alkotas létrehozéasa soran milyen raforditasok torténtek, az esetlegesen bevont
kiils6 eréforrasok megnevezésével;

— a szerz61 mi létrehozasahoz felhasznaltak-e valamilyen kiilsé személytdl/szervezettdl
szarmazd anyagot vagy felszerelést;

— létezik-e olyan szerz6dés vagy egyeb kotelezettség, amely hatassal lehet a szerzdi jogokra;
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— az alkoto(k) rovid allasfoglaldsa a hasznositasi kilatasokrél, illetve, hogy van-e, és ha
igen, honnan mutatkozik érdeklddés a hasznositasra.

Dontés a kutato altal atadott szerzoi muirol

Mivel a kutatohely a szerz6i mii atadasaval a vagyoni jogokat jogszabaly erejénél fog-
va megszerzi, igy nincs sziikség kiilon aktusra ahhoz, hogy a kutatohely ezekkel a jogokkal
rendelkezhessen. A szerzd részérdl torténd ismertetés utan a kutatohelynek dontenie kell arrol,
hogy elfogadja-e a szellemi alkotast, és maga gondoskodik a hasznositasrdl, vagy pedig azt
visszautasitja, aminek kovetkeztében a szerz0 szabadon rendelkezhet a szellemi alkotassal.
Ugyanakkor az atadast kovetden a kutatohelynek célszerli mérlegelnie, hogy a rendelkezésre
allo infrastruktara, anyagi €és szellemi eréforrasok figyelembevételével képes-e a mi sikeres
hasznositasara. Amennyiben nem, a kutatohely az atadassal megszerzett jogokat az Szjt. ren-
delkezéseivel 0sszhangban a kutatora visszaruhazhatja.

Specialis szabalyokat allapit meg az Szjt. 49. §-a a szerz6dés alapjan jovében megal-
kotand6 miire (példaul a szerzotdl ,,megrendelt” oktatasi jegyzet) vonatkozoan. Az atadott mi
elfogadasarol a felhasznald — azaz a kutatohely — a mii dtadasatdl szamitott két honapon beliil
koteles nyilatkozni. A kutatéhely a miivet kijavitasra visszaadhatja, ez esetben a hatarid6 a
kijavitott mii atadasatol szamit, az elkésziilt miivet indokolt esetben — megfeleld hataridd ti-
zésével — a szerzOnek kijavitas végett ismételten is vissza lehet adni. Ha a kutatohely az elfo-
gadasra nyitva all6 hataridén beliil nem nyilatkozik, a miivet elfogadottnak kell tekinteni. Cél-
szerll lehet e jovoben megalkotandd miivekre vonatkozé kijavitasi-elfogadési rendet is a sza-
balyzatban rogziteni.

Hasznositas

A hasznositas korébe tartozik szerzéi miivek esetében a vagyoni jogok atruhazésa, va-
lamint a mii felhasznalasdnak engedélyezése. A szerz6i miivek legjellemzébb felhasznalasi
madjai a kovetkezok:

— a tébbszorozés, azaz a mi barmely — kdzvetve vagy kozvetleniil megvalosulo — rogzi-
tése, akar véglegesen, akar id6legesen, valamint egy vagy tobb masolat készitése a
rogzitésrol, torténjen az barmilyen célbdl (pl. nyomtatdssal megvaldsulé mechanikai,
filmes vagy magneses rogzités és masolatkészités, hang- vagy képfelvételek eldallita-
sa, sugarzas vagy a vezeték Gtjan a nyilvanossaghoz torténd kozvetités céljabol torténd
rogzités, a mi taroldsa digitalis formdban elektronikus eszk6zon, szamitogépes haldza-
ton atvitt miivek anyagi formaban val6 eldallitasa);

— a terjesztés, vagyis a mil eredetijének és masolatainak a kdzonség szdmara adasvétel
vagy a tulajdon egyéb atruhazasa révén torténd hozzaférhetéveé tétele — alapvetden a
dologi miipéldanyok vonatkozasdban. A terjesztés tipikus modja tovabbd a mipél-
dany(ok) bérbeadasa, az orszagba forgalomba hozatali céllal torténd behozatala (im-
portjog) és haszonkodlcsonzése;

— a nyilvanos eléadas, vagyis a mi érzékelhetvé tétele jelenlévok szamara a nyilvanos-
sag szamara hozzaférhetd helyen vagy barmely mas helyen, ahol a csalddon és annak
tarsasagi, ismerdsi korén kiviili személyek gyliilnek vagy gylilhetnek 6ssze (pl. szinpa-
di el6adas, hangverseny, szavaldest, felolvasas, filmalkotas vetitése, stb.);
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— anyilvanossaghoz kozvetités sugarzassal vagy masként, azaz a mii érzékelhetové tétele
tavollévok szamara hangoknak, képeknek €és hangoknak vagy technikai megjelenité-
siiknek vezeték vagy mas hasonlo eszkoz nélkiil megvaldsulo atvitelével (foldi sugar-
z4s). Sugarzas Utjan megvaldsuld miifelhasznalasnak mindsiil a miiholdas sugarzas, a
kédolt sugarzas, a vezeték utjan — vagy barmely mas hasonl6 eszkozzel vagy modon —
torténé musorkozvetités. Ide tartozik az az eset is, amikor a miivet ugy teszik a nyilva-
nossag szamara hozzaférhetdve, hogy a nyilvanossag tagjai a hozzaférés helyét és ide-
jét egyénileg valaszthatjak meg (internetes hozzaférhetové tétel);

— a sugarzott miinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasdaval a nyilvanos-
saghoz torténd tovabbkozvetitése. Ennek két forméjat szabalyozza a térvény: az egyik
a sugarzott miivek nem egyidejli vagy valtoztatassal megvalosulo atvitele (pl. egy film
késdbbi idépontban mas televizid-szervezet altal torténd tovabbkozvetitése), a masik a
sugarzott mivek egyidejli, vezetékes vagy mas hasonlé médon torténd valtozatlan és
csonkitatlan tovabbkozvetitése (a gyakorlatban a kabeltelevizids tarsasagok altal torté-
nd egyidejli tovabbkozvetités);

— az atdolgozas, vagyis a mii minden olyan megvaltoztatasa, amelynek eredményeként
az eredeti miibdl szarmazékos mii jon létre (pl. a mii forditasa, szinpadi, zenei feldol-
gozasa, filmre val6 atdolgozésa, a filmalkotas atdolgozasa).

V. A szellemi vagyon nyilvantartasa

A kutatohelyen 1étrejott vagy ellenszolgaltatas fejében megszerzett szellemi alkotasok
konyv szerinti értékét azon kimutatott koltség- és raforditaselemek szolgaltatjak, amelyek 1ét-
rehozésuk/megszerzésiik soran felmeriilnek, azaz a szellemi alkotas kozvetlen onkoltségét
alkotjak. A kutatohelyeknek — dsszhangban a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvénnyel €s az
allamhaztartasi szervezetek beszdmoldsi ¢és konyvvezetési sajatossagairdl  szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelettel — megfeleld forméaban és részletezettséggel kell az em-
litett koltség/raforditas elemek nyilvantartasarél gondoskodniuk, amit Onkdltségszamitasi
rendjiik alapjan végeznek. Az onkoltségszamitasi szabalyzat rendelkezik tobbek kozott arrdl,
hogy a kutatési témahoz kozvetleniil nem kapcsolodo (kozvetett) koltségek (pl. laborvilagitas)
koziil melyeket és milyen modszerrel lehet a kutatasi témak kozott kozvetlen koltségkeént fel-
osztani. Ezzel egyidejlileg alapvetden szilikség van az alap- és alkalmazott kutatas, valamint a
kisérleti fejlesztés koltségeinek elkiilonitett gylijtésére, mert a szdmviteli szabalyozas szerint
csak a kisérleti fejlesztés koltségei aktivalhatok, azaz vehetdk figyelembe vagyonelemként.

A fentiek szerinti szamviteli nyilvantartdson tulmenden célszeriinek tlinik egy ettdl kii-
16nb6z0, gyakorlatias szempontokat kdvetd nyilvantartds, azaz egy barmikor kdnnyen atte-
kinthet6 szellemi tulajdoni portfolio vezetése is. A lehetséges hasznositasi szempontokat szem
eldtt tartd ilyen nyilvantartas naprakész vezetéséért a IV. 2. pontban hivatkozott belsd szerve-
zeti egység vagy kiilsé megbizott szerv lehet felelOs.
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VI. A hasznositasbodl befolyé dijak megosztasa, a kutatok motivalasa
A kutato dijazasra vonatkozo igénye

A hasznositasbol befoly6 dijjal a kutatohely rendelkezik, ugyanakkor nem hagyhatdk
figyelmen kiviil az iparjogvédelmi torvényeknek és az Szjt.-nek a szellemi alkotas 1étrehozoi-
nak dijazasara vonatkoz6 rendelkezései.

Az Szt. 13. §-anak rendelkezései alapjan a szolgalati taldlmany értékesitése [lasd a IV.
2. pontban irottakat] esetén a feltalalot talalmanyi dij illeti meg. A feltalalot a hasznositas, az
egyes hasznositasi engedélyek és az atruhazas esetén kiilon-kiilon, valamint a hasznositas el-
lenérték nélkiili engedélyezése és az ingyenes atruhdzas esetén is megilleti a talalméanyi dij."®
A feltalalo dijazasara a munkaltatoval, a hasznositd szabadalmastérssal, illetve a jogszerzdvel
kotott szerzodése — a taldlmanyi dijszerzédés — az iranyadd. A hasznositas ellenében jar6 ta-
lalmanyi dijnak ardnyban kell allnia azzal a dijjal, amelyet — a taldlmany targya szerinti mii-
szaki teriileten kialakult licenciaforgalmi viszonyokra figyelemmel — szabadalmi
licenciaszerzddés alapjan a talalmany hasznositasara adott engedély fejében a munkaltatonak,
illetve a hasznosit6 szabadalmastarsnak fizetnie kellene. A hasznositds engedélyezése, illetve
a szabadalom atruhazasa esetén a talalmanyi dijnak a hasznositasi enged¢ly, illetve az atruha-
zas ellenértékével, vagy a hasznositas ellenérték nélkiili engedélyezésébdl, illetve az ingyenes
atruhdzasbol szarmazo6 gazdasagi eldnnyel kell aranyban allnia.

A fentiek szerinti — €s szamos eurdpai orszadgban alkalmazott — un. licenciaanaldgia
madszere széleskorii lehetdségeket biztosit a kutatohely és a kutatd szamara a dijazds megha-
tarozasa tekintetében, hisz a licenciadij megéllapitdsira nincs jogszabalyi elbirdas. A
licenciadij lehet szézalékos ardnyl (royalty), de lehet egy Osszegben meghatarozott (lump
sum) is. A licenciaanaldgia modszerének alkalmazésaval a taldlmanyi dij maximumanak eld-
zetes meghatarozasa is Osszeegyeztethetd, ha a licenciakereskedelmi viszonyok ismeretében
nagy bizonyossaggal megallapithat6 a technoldgianak a piacon elérhetd legmagasabb értéke.'”

Az Szt. 15. §-a lehetdvé teszi olyan talalmanyi dijszerzédés megkotését is, amelyben
meghatarozott dsszegli dijat allapitanak meg a feltalalo jovOben megalkotésra, illetve értékesi-
tésre kertilo taldlmanyaival kapcsolatban (kockazatmegosztasra iranyuld talalmanyi dijszerzo-
dés). A haszndlati minta feltalalojanak, a topografia és a formatervezési minta szerzdjének
dijazasara az iparjogvédelmi jogszabalyok az Szt.-nek a feltalalé dijazasara vonatkoz6 szaba-
lyait rendelik megfeleléen alkalmazni. A novényfajta nemesitdjét megilleté nemesitdi dijra
szintén a talalméanyi dijra vonatkoz6 ezen rendelkezések az iranyadoak. 2004. majus 1-jével
hatalyon kiviil helyezésre keriilt az a — gyakran bizonytalan jogi helyzetet eredményezd — ren-
delkezés, amely a nemesitonek lehetdséget biztositott arra, hogy valasszon a nemesitdi dij és a
novényfajtak allami elismerésérdl szolo jogszabalyok szerinti dijazds kozott. A talalmanyi
dijszerzédést, az alkalmazotti taldlmany hasznositasa esetén jard dijazésra iranyadd szerzo-
dést, valamint a szolgalati és az alkalmazotti taldlménnyal kapcsolatos, e torvényben eldirt
ismertetést, nyilatkozatot, értesitést és tajékoztatast irasba kell foglalni.

Az Szjt. 16. §-anak (4) bekezdése szerint a szerzot a mi felhasznaldsara adott enge-
dély fejében dijazas illeti meg, amelynek — eltéré megallapodas hidnyaban — a felhasznalashoz

'8 A talalmanyi dij iranti igényt nem érinti, ha a termékben vagy az eljarisban egy vagy tobb igényponti jellemz6t a feltalald altal rendelke-
zésre bocsatott javitott jellemzdvel helyettesitettek.

19 Lasd: Jelentés a szolgalati és alkalmazotti talalmanyokra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalataval foglalkozo munkacsoport tevékenységé-
16l és kovetkeztetéseirdl (szerk.: dr. Ficsor Mihaly) Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Szemle 2000. december.
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kapcsolodo bevétellel kell ardanyban allnia. Lényeges az Szjt. indokolasanak megallapitasa,
amely szerint ,,a felhasznéalashoz kapcsolodd bevétel fogalma szélesebb, mint a felhasznalas-
bol szarmaz6 bevételé, kiterjed pl. a felhasznalashoz kapott szponzori vagy egyéb tdmogatasra
is. A dijazasnak a bevétellel vald aranyba allitasa azt is kifejezi, hogy a felhasznalas vesztesé-
gessége nem emészti el a szerzd dijazas iranti igényét”. A dijazasrol a jogosult csak kifejezett
nyilatkozattal mondhat le.

Az Szjt. 30. §-anak (3) bekezdése értelmében a szerzét megfeleld dijazas illeti meg
akkor is, ha munkaltatdja a téle megszerzett vagyoni jogokat masra atruhazza, vagy a mi fel-
hasznaldsara masnak engedélyt ad. A szolgalati miivek szerzdinek dijazasara vonatkozé alta-
lanos szabaly azonban nem vonatkozik a szoftverre és az adatbdzisra. Az Szjt.
58. §-anak (4) bekezdése és 61. §-anak (3) bekezdése szerint ugyanis a munkaltato a szolgala-
ti miinek mindsiilé szoftver vagy adatbazis felhasznaldsanak engedélyezése, illetve vagyoni
jogainak atruhazasa esetén nem koteles dijat fizetni a szerzOnek. Az e szabalytol eltérd tartal-
mu szerz8dés megkotését azonban az Szjt. nem tiltja.

A fentieket 0sszefoglalva tehat megéllapithato, hogy a kutatdt megilletd dij mértékét a
jogszabalyok nem hatarozzdk meg, a dijazés a felek kozotti megallapodas targyat képezi, csu-
pan az aranyossag kovetelményének kell eleget tennie. Az egyedi targyalasokkal és a szerzo-
déskotésekkel jaro koltség €s bizonytalansag egyarant csokkenthetd, ha a szabalyzat rogziti,
hogy a felek kozotti jogviszonyt szabalyozo altalanos szerzédési feltételként pontosan milyen
mértékii dijazasra is jogosult a kutatd. Mivel a dijazas mértéke a szellemi alkotésok tipusai €s
az alkalmazasi teriiletek szerint is rendkiviil eltérd lehet, illetve nagymértékben fiigg attol is,
hogy az egyes kutatohelyek milyen mddon kivanjak kutatoikat az eredményesebb munkavég-
z¢s érdekében motivalni, ezért az Utmutatd nem kivan ,,dijkulcsokat” meghatarozni. Mind-
azonaltal talan érdemes a 2002-ben hatalyba lépett német jogi szabalyozasra utalni,”® amely
példaul az egyetemi kutatok szolgalati taldlmanyainak értékesitésébdl szdrmazo bruttd bevétel
30%-at hatdrozza meg talalmanyi dijként.

Az Szt. 15. §-anak (2) bekezdése alapjan semmisnek mindsiilne ugyanakkor egy olyan
rendelkezés a szabdlyzatban, amelyben a kutat6 elére lemond taldlmanyi dijigényérdl. Ezzel
szemben nem semmis, csupan megtdmadhato lenne az olyan kikotés, amely esetleg a szolgal-
tatds és ellenszolgaltatas kozott feltlinden nagy értékaranytalansdgot eredményezne. Az ara-
nyossag kérdése kapcsan a Legfelsébb Birosag ugyanakkor egy eseti dontésében®' megallapi-
totta, hogy a taldlmanyi dijszerzddések az atlagosnal nagyobb kockazatot hordoznak, és ezért
az ellenszolgaltatas (a dij) mértékének meghatarozasanal a hagyomanyos értelemben vett for-
galmi értékviszonyok nem johetnek szdba.

Az Szt. 16. §-anak (1) bekezdése alapjan a talalmany szolgalati vagy alkalmazotti jel-
legével, a titokban tartott talalmany szabadalmazhatosdgaval, valamint a szolgélati vagy az
alkalmazotti taldlmany feltalalojat megilletd dijazassal kapcsolatos vitak birdsagi utra tartoz-
nak.

Roviden mindenképp ki kell térni azokra az arujelzdkre és védjegyekre is, amelyek
kozvetleniil kapcsolédnak a kutatohelyen létrehozott valamely egyéb szellemi alkotashoz, és
amelyek felett a kutatohely a szabalyzat rendelkezései alapjan szerzett jogosultsagot. Ezek
természetszeriileg osztjak annak a szellemi alkotdsnak a jogi sorsat, amelyhez kapcsoldddan
azokat létrehoztak, azzal egyiitt keriilnek atruhazasra, és adott esetben jelentds vagyoni érté-

2 § 42 des Gesetzes iiber Arbeitnehnererfindungen (ArbNErfG) — A munkavéllalok taldlméanyairdl szolo torvény 42. §-a.
*' BH 1989. 227.
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kiik is lehet. Noha nincs olyan iparjogvédelmi jogszabalyi rendelkezés, amely ilyen esetekre a
kutatohely szdmara dijfizetési kotelezettséget irna el a kutato javara, de — figyelemmel arra
is, hogy a kutatohely jogszerzésének alapja altaldban valamely munkavégzésre iranyul6 jogvi-
szonyt szabalyoz¢ éltalanos szerzddési feltétel — indokolt és célszerii, hogy az atruhazasbol
vagy a hasznositasi szerz6désbdl eredd bevételbdl a kutato is részesedjen. Ennek mértékét a
szabdlyzatban is meg kell hatarozni.

Dijmegosztas

Ha a hasznositas a kutatohely szdmara bevételt eredményez, fészabalyként célszerti a
kutaté dijazasat a hasznositasbol befolyd Osszeg meghatarozott szézalékdban rogziteni. A
szamitas alapjaul a hasznositasbol befolyd Osszeg bruttd vagy nettd értéke is szolgalhat. Mint
azt a fentiekben mar jeleztiik, a német szabalyozas a talalmany értékesitésébdl szarmazo brut-
to bevételbdl, mig az amerikai egyetemi szabalyzatok a nett6é 6sszegbdl indulnak ki.

A dijszamitas alapjaul a kovetkezd bevételek szolgalhatnak:

a) hasznositd vallalkozas alapitisa esetén a vallalkozas addzott nettd nyereségének a
kutatohelyet megilletd része, illetve a véllalkozas miikodésének elsd éveiben a vallal-
kozas nettd arbevétele (tekintettel arra, hogy ebben az idészakban a vallalkozas valo-
sziniileg nem ¢ér el nyereséget);

b) hasznositasi vagy atruhdzasi szerz6dés esetén a jogatruhazas ellenértékeként a
hasznositasi/atruhazasi szerzodésben a licenciavevd/vevd altal a kutatohelynek fize-
tendd dij, a licenciavevd/vevd altal a kutatohely javara teljesitett barmilyen kifizetés és
pénzben kifejezhetd mas elony, ideértve a licenciavevd/vevd altal kibocsatott részveé-
nyeket, illetve kialakitott lizletrészeket is, ide nem értve azonban a vevd/licenciavevd
altal kutatasi vagy egyéb szerzddések alapjan a kutatohelynek biztositott eszkozoket,
szolgaltatasokat, illetve jogokat.

Ha a nettd Osszegbdl szeretnénk a kutatd részesedését meghatarozni, a befolyod Osz-
szegbdl az adott szellemi alkotéas értékelésével, valamint a jogi oltalom megszerzésére és
hasznositasara irdnyuld eljarassal kapcsolatos koltségeket le kell vonni. E koltségeken érteni
kell a szabadalmi hivatalok el6tt eljaro képviseloknek, a technologiamenedzsereknek €s mas
kiils6é szakértdknek a dijazasat, valamint a kutatohelynek az eljarassal kapcsolatban felmertilt
valamennyi készkiadasat is.

A fentiek szerint meghatarozott 6sszeg a szabalyzatban rogzitett szdzalékos aranyban
oszthaté meg a szellemi alkotas 1étrehozasaban kozremiikdd kutatok, a kutatohely innovaci-
0s kerete (ha l1étrehoznak ilyet) és a kutatohely, valamint annak szervezeti egységei (pl. inté-
zetei, tanszékei) kozott. A kiilfoldi (amerikai) gyakorlat alapjan megfontoland6 a megosztas
alapjaul szolgalo6 szézalékok oly modon torténd rogzitése a szabalyzatban, hogy bizonyos be-
vételi értékhatar eléréséig a kutatd nagyobb aranyban részesedik a bevételbdl, mig ezen érték
elérése utan a kutatohely és szervezeti egységeinek részesedési aranya no.

A kutatdk dijazasat illetéen indokolt azonban régziteni, hogy a szabalyzatban megal-
lapitott szazalékos aranyoktdl, illetve értékektdl a kutatohely és a kutatok kozotti dijszerzédés
kifejezett rendelkezésével — tekintettel elsOsorban a kutatd altal a hasznositds sikeréhez valo
hozzajarulas mértékére — a kutatd javara el lehet térni. Amennyiben pedig a szellemi alkota-
sok 1dOben elhuz6do gazdasagi hasznosulasara lehet szamitani (pl. hasznositod vallalkozas lét-
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rehozésa), célszerli a kutatot mar a hasznositds megkezdésekor egy egydsszegli dijazasban
részesiteni.

A kutatot megilletd dijazas mértékét a szabalyzatban azokra az esetekre is rogziteni
kell, amikor a szellemi alkotas hasznositdsa nem eredményezett bevételt a kutatohely szama-
ra, illetve a szellemi alkotast a kutatohely sajat tevékenységi korében hasznositotta.

A kutatok mas vagyoni és erkolcsi elismerése

A kutatok tovabbi elismerése érdekében a szabalyzatban régzithetd, hogy a kutatokat,
valamint a taldlmanyok hasznositasaban kozremiikodd személyeket a kutatodhely vezetdje ju-
talomban részesitheti, az arra érdemes személyeket javasolja orszdgos szintli dijazasban ré-
szesiteni.

VI. A szabalyzat megsértése

Amennyiben a szabalyzat hatalya ala tartozo kutatd a szabélyzat targyat képezd bar-
mely szellemi alkotést a szabalyzatban meghatarozott médon nem jelenti be, illetve a kutato-
hely javara nem ajanlja fel, gy az egyéb, igy kiilondsen munkajogi és polgari jogi jogkdvet-
kezmények (pl. rendkiviili felmondas, fegyelmi és kartéritési feleldsség stb.) alkalmazéasan
tulmenden a kutatdhely kovetelheti, hogy e személy a szellemi alkotashoz fiiz6d6 valamennyi
jogét a kutatohelyre ruhdzza 4t, illetve a szellemi alkotas barmilyen méddon térténd hasznosi-
tasabol az eddig az id6pontig szarmazo nettd (addzott) nyereségének meghatirozott hanyadat
a kutatohely részére fizesse meg.

Célszerli a szabalyzatban kitérni arra, hogy amennyiben a kutat6é a szabalyzat szerinti
eljaras soran a kutatohely nevében eljard barmely szerv vagy személy dontését sérelmesnek
tartja, meghatarozott hataridon beliil a kutatohely vezetdjétdl kérheti annak feliilvizsgalatat.
Ezen tulmenden a szabalyzattal, valamint annak végrehajtasaval kapcsolatos jogvitak tekinte-
tében a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

VII. A szabalyzat elfogadasa és hatalybalépése

Az innovacids torvény 18. §-dnak (4) bekezdése alapjan a szabalyzatot a koltségvetési
szerv vezetdje, kozalapitvany esetében a kezeld szerv (szervezet), kozhasznu tarsasag eseté-
ben a legfobb szerv hagyja jova. A jovahagyasra jogosult ezt a hataskorét nem ruhézhatja at.

Olyan szellemi alkotasokra, amelyek esetében az azokhoz fiiz6d6 kiilonboz6 jogokat
mar a szabalyzat hatalybalépése el6tt megszerezte a kutatohely, a szabalyzat rendelkezéseit
csak akkor lehet alkalmazni, ha a jogosult a szabdlyzat hatilya ald rendeléshez utdlagosan
irasban kifejezetten hozzajarult. A szellemi alkotas 1étrehozdit, korabbi jogosultjait ugyanis a
kutatohellyel szemben szerz0dés vagy jogszabalyi diszpozitiv rendelkezések alapjan olyan
jogok illethetik meg, illetve kotelezettségek terhelhetik, amelyek adott esetben nincsenek
Osszhangban a szabalyzat rendelkezéseivel. A szabalyzat rendelkezésel pedig nem modosit-
hatjak ezeket a jogviszonyokat. Annak érdekében pedig, hogy éltalanos szerzddési feltételként
a szabalyzat hatdlya a szabalyzatban megjelolt személyi korre ténylegesen is kotelezd legyen,
a lehetd legrovidebb id6n beliil gondoskodni kell arrdl, hogy a kinevezési okmanyok, munka-
szerzOdések, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étrehozo szerz6dések megfe-
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leléen modositasra keriiljenek, valamint az érintett hallgatok a vonatkozd nyilatkozatot iras-
ban megtegy¢k.

A szabalyzat elfogadasanak, illetve hatalybalépésének idépontja kapcsan érdemes
szem el6tt tartani az innovacids torvény 12. §-anak g) pontjaban foglalt rendelkezést, amely
alapjan 2006. januar 1-jét kovetden a kutatdhely kozfinanszirozasti tdmogatas elnyerésére
csak akkor palyazhat, ha rendelkezik szellemitulajdon-kezelési szabalyzattal.
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Jogszabalyok™

A szellemi tulajdon védelmét érinto jogszabdalyok

2002. évi LI. térvény az ) novényfajtak oltalmara létestilt Nemzetkozi Egyezmény Genfben,
1991. marcius 19-én feliilvizsgalt szovegének kihirdetésérol

2002. évi L. torvény az eurdpai szabadalmak megadasarol szold6 1973. oktdber 5-1 Miincheni
Egyezmény (Eurdpai Szabadalmi Egyezmény) kihirdetésérdl

2001. évi XLVIIL térvény a formatervezési minték oltalmardl (Fmtv.)

1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol (Szjt.)

1997. évi XI. torvény a védjegyek és a foldrajzi arujelzék oltalmarol

1996. évi LVIL. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
1995. évi XXXIII. torvény a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol (Szt.)

1991. évi XXXIX. torvény a mikroelektronikai félvezetd termékek topografidjanak oltalmarol
1991. évi XXXVIIL. torvény a hasznalati mintak oltalmérol

1959. évi IV. toérvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

1981. évi 1. torvényerejii rendelet a mikroorganizmusok szabadalmi eljaras céljabol torténd
letétbe helyezése nemzetkozi elismerésérdl sz616 Budapesti Szerzddés kihirdetésérdl

1980. évi 14. torvényereji rendelet a Szabadalmi Egytittmiikodési Szerzodés kihirdetésérol
1970. évi 18. torvényerejli rendelet az ipari tulajdon oltalmara Iétesiilt unids egyezmények
1967. julius 14-én Stockholmban feliilvizsgalt, illetve 1étrehozott szovegének kihirdetésérol
(Parizsi Unios Egyezmény)

26/2004. (II. 26.) Korm. rendelet az egyes termékek kiegészitd oltalmara vonatkozd eurdpai
kozosségi rendeletek végrehajtdsdhoz sziikséges szabalyokrol

142/1996. (X1. 2.) Korm. rendelet a szabadalmi bejelentés allamtitokkd mindsitéséhez sziik-
séges eljaras szabalyozasarol

19/2005. (IV. 12.) GKM rendelet a Magyar Szabadalmi Hivatal el6tti iparjogvédelmi eljara-
sok igazgatasi szolgaltatasi dijairdl

18/2004. (IV. 28.) IM rendelet a hasznalati mintaoltalmi bejelentés részletes alaki szabalyairol
16/2004. (IV. 27.) IM rendelet a védjegybejelentés €s a foldrajzi arujelzére vonatkozo beje-
lentés részletes alaki szabalyairol

9/2003. (II. 28.) GKM rendeletet az egyes iparjogvédelmi oltalmak megszerzésének és fenn-
tartdsanak a magyar talalmanyok kiilfoldi bejelentése céleldiranyzatbol torténd tamogatasarol
20/2002. (XII. 12.) IM rendelet a szabadalmi bejelentés, az eurdpai szabadalmi bejelentések-
kel és az eurdpai szabadalmakkal, illetve a nemzetkozi szabadalmi bejelentésekkel 6sszefiiggd
beadvéanyok, valamint a ndvényfajta-oltalmi bejelentés részletes alaki szabalyairol

19/2001. (XI. 29.) IM rendelet a formatervezési mintaoltalmi bejelentés részletes alaki szaba-
lyairo6l

19/1991. (XII. 28.) IM rendelet a mikroelektronikai félvezetd termékek topografidjanak ol-
talmara iranyulo bejelentés részletes alaki szabalyairol

15/1986. (IX. 17.) MEM rendelet a mikroorganizmus-torzsek szabadalmi eljarasi céljabol va-
16 letétbe helyezésérdl és kezelésérdl

Pénziigyi és az allamhaztartassal kapcsolatos jogszabalyok
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

1992. évi XXXVIIL. térvény az allamhéztartasrél (Aht.)
58/2005. (IV. 4.) Korm. rendelet a kincstari vagyonnal val6 gazdalkodasrol

2 A jogszabaly mdgétt zérjelben talalhato az adott jogszabalynak az Gtmutatd szovegében hasznalt roviditése.
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249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az dllamhéztartas szervezetei beszamolasi és konyvveze-
tési kotelezettségének sajatossagairdl
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az dllamhaztartds mitkddési rendjérdl

Az innovdciot és az innovdcios rendszert érinto és egyeb jogszabalyok

2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl (innovacios
torvény)

2003. évi XC. torvény a Kutatési és Technologiai Innovacids Alaprol

1997. évi CXLIV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol

1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémidrol

1993. évi LXXX. torvény a felsdoktatasrol
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Fogalom-meghatarozasok
(az innovéacids torvény €s az Utmutatd alkalmazaséban)

— szellemi alkotas: azok az alkotdsok, miiszaki megoldasok, amelyek alkalmasak arra, hogy
iparjogvédelmi oltalom (szabadalom, hasznalati mintaoltalom, ndvényfajta-oltalom, formater-
vezési mintaoltalom, topografiaoltalom) targyat képezzék, vagy amelyek jogszabaly erejénél
fogva szerzdi jogi védelem alatt allnak, ideértve azt is, amikor a hasznositasi célok, lehetdsé-
gek fliggvényében a megfeleld oltalom megszerzése helyett e megoldasok titokban tartdsa
célszert. Ide tartozik tovabba a know-how, amit a Ptk. szintén szellemi alkotasként véd.

— szellemi tulajdon: a szellemi alkotasok tekintetében fennallo, a tulajdonjoghoz hasonl6 ab-
szolut szerkezetli jogviszony, amely az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, illetve azon
1épések megtételével jon 1étre, amelyek az adott szellemi alkotas titokban tartasat szolgaljak,
illetve amely jogviszony szerz6i miivek esetében a szellemi alkotas 1étrehozasaval keletkezik.

— szellemi vagyon: a szellemi tulajdonon és immaterialis javakon til ide tartoznak a szintén
vagyoni értékkel biro, am alkotdsi folyamatot rendszerint nélkiil6zo, iparjogvédelmi oltalom-
mal védett arujelzdk (védjegyek és foldrajzi arujelz6k), vagy az ilyen oltalomban nem része-
sithet6 egyéb javak, pl. a goodwill.

— szabadalmazhato talalmany: szabadalmazhatdé minden 1j, feltalaloi tevékenységen alapuld,
iparilag alkalmazhat6 talalmany a technika barmely teriiletén. Nem mindsiil szabadalmazhat6
talalmanynak kiilondsen a felfedezés, a tudomanyos elmélet és a matematikai modszer, az
esztétikai alkotds, a szellemi tevékenységre, jatékra, lizletvitelre vonatkoz6 terv, szabaly vagy
eljaras, valamint a szamitogépi program (szoftver) €s az informéaciok megjelenitése. (Szt. 1. §)

— szolgalati talalmany: annak a talalméanya, akinek munkaviszonybol foly6 kotelessége, hogy
a taldlmany targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki; a szolgélati talalmanyra a szabada-
lom a feltalalo jogutodjaként a munkaltatot illeti meg. (Szt. 9—10. §-ok)

— alkalmazotti talalmany: annak a talalmanya, aki, anélkiil, hogy ez munkaviszonybdl eredd
kotelessége lenne, olyan taldlmanyt dolgoz ki, amelynek hasznositasa munkaltatoja tevékeny-
ségi korébe tartozik; az alkalmazotti talalmanyra a szabadalom a feltalalot illeti meg, a mun-
kaltatot azonban megilleti a talalmany nem kizarolagos, at nem ruhazhaté hasznositési joga.
(Szt. 9-10. §-0k)

— novényfajta: ndovényfajta-oltalomban részesithetd az a ndvényfajta, amely mas ndovényfajta-
tol megkiilonboztethetd, egynemt, allando és 10j, valamint megfeleld fajtanévvel lattak el.
(Szt. 105. §)

— hasznalati minta: valamely targy kialakitasara, szerkezetére vagy részeinek elrendezésére
vonatkoz6 megoldés, amely oltalomban részesiilhet, ha 10j, feltalaloi 1épésen alapul és iparilag
alkalmazhat6. [a haszndlati mintdk oltalmar6él 1991. ¢évi XXXVIIL. torvény
1. §-énak (1) bekezdése]

— formatervezési minta: valamely termék egészének vagy részének megjelenése, amelyet ma-
ganak a terméknek, illetve a diszitésének a kiilsé jellegzetességei — kiilondsen a rajzolat, a
korvonalak, a szinek, az alak, a feliilet, illetve a felhasznalt anyagok jellegzetességei — ered-
ményeznek, amely oltalomban részesiilhet, ha j €s egyéni jellegli. (Fmtv. 1. §)
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— mikroelektronikai félvezeté termékek topogrdfiaja: a mikroelektronikai félvezetd termék
elemeinek, amelyek koziil legalabb egy aktiv elem, és 6sszekotéseinek vagy azok egy részé-
nek barmely forméban kifejezett térbeli elrendezése, vagy egy gyartasra szant félvezetd ter-
mékhez készitett ilyen térbeli elrendezés, amely oltalomban részesithetd, ha eredeti, vagyis
sajat szellemi alkotomunka eredménye és megalkotasa idején nem szokdsos az iparban. [a
mikroelektronikai félvezetd termékek topografiajanak oltalmarol sz010
1991. évi XXXIX. térvény 1. §-a]

— szerzoi mii: irodalmi, tudomanyos és miivészeti alkotés, az Szjt. a leggyakrabban eléforduld
mitipusokat sorolja fel. E listan szerepel az irodalmi (pl. szépirodalmi, szakirodalmi, tudoma-
nyos, publicisztikai) mii; a szamitdogépi programalkotids és a hozza tartoz6 dokumentéacio
(szoftver) akar forraskodban, akar targykodban vagy barmilyen mas formaban rogzitett min-
den fajtdja, ideértve a felhasznaldi programot €s az operacios rendszert is; a fotomiivészeti
alkotas; a térképmi és mas térképészeti alkotas; az épitészeti alkotds €s annak terve, valamint
az épiiletegyiittes, illetve a varosépitészeti egyiittes terve; a miiszaki létesitmény terve; az ipari
tervezOmiivészeti alkotas; a gytijteményes miinek mindsiilé adatbazis. (Szjt. 1. §) A védelem
ugyanakkor nem a nevesitett miitipusokhoz val6 tartozastol fiigg, hanem attdl, hogy a mi (al-
kotas) a szerzé alkoto tevékenységébdl fakaddan egyéni, eredeti jellegii legyen.*

— védjegy: minden grafikailag dbrazolhaté megjeldlés, amely alkalmas arra, hogy valamely
arut vagy szolgaltatast megkiilonboztessen masok aruitdl vagy szolgaltatasaitol (a védjegyek
¢s a foldrajzi arujelzdk oltalmarol szol6 1997. évi X1 . torvény 1. §-a)

— know-how: olyan gazdasagi, miliszaki €és szervezesi ismeret ¢s tapasztalat, amely a gyakor-
latban felhasznalhato, korlatozottan hozzaférhetd, és amelyet az oltalom addig illet meg, amig
kozkincesé nem valik, masra atruhazhat6 vagyis forgalomképes. [Ptk. 86. § (4) bekezdés]

— adatbazis: 6nallo mivek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely rendszer vagy mod-
szer szerint elrendezett gylijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szamitastechnikai eszko-
zokkel vagy barmely mas modon — egyedileg hozza lehet férni, azaz a tartalmi elemek egyen-
ként érhetdk el [Szjt. 60/A. § (1) bekezdés]. Az Szjt. az adatbéazisok koziil egyfeldl szerzoi
jogi védelemben részesiti azokat, amelyek Osszedllitasa egyéni, eredeti jellegli szerkesztoi te-
vékenységet igényelt (gylijteményes miivek, Szjt. 7. §), masfeldl un. kapcsoldodo jogi védel-
met biztosit azoknak, amelyek tartalmdnak megszerzése, ellendrzése vagy megjelenitése je-
lentds raforditast igényelt (Szjt. 84/A §). E két oltalom egymassal parhuzamosan is fennallhat
a szerkeszt0, illetve az adatbazis eléallitoja javara.

— hasznositas: az Szt. (a hasznalati mintak €s a topografiak tekintetében is megfeleléen alkal-
mazando) rendelkezései alapjan hasznositdsnak mindsiil a taldlméany targyat képezd termék
eldallitasa, hasznalata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanlasa, e termék ilyen
célbol torténd raktaron tartasa vagy az orszagba torténd behozatala; a taladlmany targyat képe-
z0 eljaras hasznalata és hasznalatra ajanlésa, az ilyen eljarassal kozvetleniil eldallitott termék
haszndlata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanldsa vagy ilyen célbdl raktaron

tartasa, illetve az orszagba torténd behozatala [az Szt. 19. §-anak (2) bekezdése]. Az Fmtv.

2 A szerz6i jogban nem taldlunk az iparjogvédelemben ismert, hatosagi aktushoz kétott védelmi elirdsokat. Ebbol kovetkezen az Szjt.-ben
nincs a szerz6i mu elkésziiltének elsobbségét garantald (elismerd) jogintézmény. A szerz6i jogi védelem a mii létrejottének pillanatatol kezd-
ve megilleti a szerz6t. Nem védettek ugyanakkor az Szjt. alapjan az &tletek, elvek, elgondolasok, eljarasok, miikodési modszerek vagy ma-
tematikai miiveletek. Ennek megfelelden a tudomanyos publikacio szerzdi jogi védelem alatt allhat akkor is, ha a benne foglalt elgondolas
képtelenség, a szakirodalmi mii szerzoi jogi védelme pedig nem terjed ki a benne foglalt, addig még sehol nem kozolt tudomanyos tétel mo-
nopolizalhatésagara [Lasd: A szerz6i jogi torvény magyarazata (szerk.: Gyertyanfy Péter) Budapest, KJIK, 2000. 28. 0.] A szoftverek vonat-
kozéaséban az Szjt. 58. §-anak (1) bekezdése — az altalanos szabalyt megerdsitve — kiilon kiemeli, hogy a szerzdi jogi védelem nem terjed ki a
szoftver csatlakozo feliiletének alapjat képezd otletre, elvre, elgondolasra, eljarasra, miikodési modszerre vagy matematikai miiveletre.
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rendelkezései alapjan hasznositasnak mindsiil kiilondsen a minta szerinti termék eldallitasa,
hasznalata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra val6 felkinalasa, behozatala, kivitele €s
e célokbdl valo raktaron tartasa [az Fmtv. 16. §-anak (3) bekezdése]. Az Gtmutatd szovegkor-
nyezetében a fentieken tilmenden hasznositdson értendd a hasznositasnak eldnyds piaci hely-
zet teremtése vagy fenntartasa érdekében torténd melldzése, a hasznositds mas részére torténd
engedélyezése, tovabba a szellemi alkotdson fennalld jogok teljes vagy részleges atruhdzasa
is.

Szerz6i miivek esetében az utmutatd Osszefiiggésében hasznositdson a mii engedély alapjan
torténd felhasznaldsat (tobbszordzés, terjesztés, nyilvanos eldadés, nyilvanossaghoz kozveti-
tés sugarzassal vagy masként, sugarzott miinek az eredetihez képest més szervezet kdzbeikta-
tasaval a nyilvanossaghoz torténd tovabbkozvetitése, atdolgozas, kiallitas), valamint a vagyo-
ni jogok részleges vagy teljes atruhazasat értjiik.

— technologiai innovacio: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmezdségének
javitasa, illetve kedvezd tarsadalmi €s kornyezeti hatasok elérése érdekében végzett tudoma-
nyos, miiszaki, szervezési, gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek Osszessége, amelyek ered-
ményeként Uj vagy lényegesen modositott termékek, eljarasok, szolgaltatasok jonnek létre, Uj
vagy lényegesen moddositott eljarasok, technologidk alkalmazaséra, piaci bevezetésére kertil
sor, beleértve azokat a valtozasokat, amelyek csak adott 4gazatban vagy adott szervezetnél
mindsiilnek Gjdonsagnak (innovacids térvény 4. § 2. pont).

— konzorcium: a részes felek (tagok) polgari jogi szerzddésben szabalyozott munkamegoszta-
san alapulo egyiittmikodés kutatas-fejlesztési, technologiai innovacios tevékenység kozos
folytatdsa vagy egy kutatds-fejlesztési, technoldgiai innovacios projekt kozos megvaldsitasa
c€ljabol (innovacios torvény 4. § 5. pont).

— hasznosito (spin-off, spin-out) vallalkozas: koltségvetési, illetve nonprofit kutatohelyen 1ét-
rejott szellemi alkotasok tizleti hasznositasa céljabol az ilyen kutatdhely altal alapitott, illetve
részvételével vagy részesedésével mikodd gazdasagi tarsasag [innovacios torvény
4.§ 6. b) pont].

— kozfinanszirozdsu tamogatas: az allamhaztartas alrendszereibdl nyujtott tdmogatas, ideértve
Aht. 13/A. §-a szerinti, az Eurdpai Uniobol szarmazé forrasokat is, tovabba a teriiletfejlesztési
tanacsok rendelkezési jogkorébe utalt timogatés és az allami, illetve dnkormanyzati részvétel-
lel létrejott nemzetkozi szerzodések alapjan kapott kiilfoldi tdmogatas (innovacids torvény
4. § 7. pont).
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Melléklet: Szellemitulajdon-kezelési mintaszabalyzat

E mintaszabalyzat — hasonl6an az utmutat6 egészéhez — csak gyakorlati segitséget kivan nyuj-
tani a kutatohelyeknek sajat szellemitulajdon-kezelési szabalyzatuk elkészitéséhez. A kutato-
helyeknek kell megfelelé mérlegelés utan meghatarozniuk a szabalyzat személyi és targyi ha-
talyat (figyelembe véve a kutatohely és a kutatok kozott fennalld jogviszony természetét, va-
lamint a kutatéhelyen tipikusan létrehozott szellemi alkotasok fajtait), tovabba azt is, hogy
milyen szabalyokat kivannak rogziteni a jogosultsagi koriikbe keriild szellemi alkotasok érté-
kelésére, nyilvantartasdra és hasznositdsanak eldsegitésére, valamint kutatoik dijazésara.
Ugyanakkor a szabalyzatnak ki kell térnie legalabb az innovacios térvény 18. §-anak (2) be-
kezdésében meghatarozott kérdéskorre. A szabalyzat egyes pontjainak megszdvegezésekor
javasoljuk az utmutaté megfeleld részében hivatkozott jogszabalyi rendelkezések figyelmes
attanulmanyozasat. Ugyancsak célszeri lehet az uUtmutatdé részét képezé fogalom-
meghatarozas, illetve jogforras-gylijtemény szabalyzathoz valo csatolésa is.

”A
[kutatohely neve]

szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

I. A szabalyzat célja
E szellemitulajdon-kezelési szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy:

— eldsegitse a(z) [kutatohely neve] (a tovabbiakban: kutatohely) kutatdi, illetve a sza-
balyzat hatdlya alé tartozd egyéb személyek (a tovabbiakban: kutat6) altal kutatomun-
kajuk soran létrehozott szellemi alkotasok hatékony modon torténd értékelését és nyil-
vantartasat;

— meghatarozza a [kutatohely] részvételével kotendé — a [kutatohelynek] a szellemi al-
kotasokhoz ftiz6d6 jogait érintd — kiilonb6z6 szerzddések (kutatasi, konzorciumi,
megbizasi, vallalkozéasi szerzédések) kivanatos feltételeit, illetve ezen szerzddések
megkotésénél kiilonos figyelmet érdemld szempontokat;

— amennyiben a késObbi hasznositasi szempontokat figyelembe véve ez indokolt, a szel-
lemi alkotasokhoz fliz6d6 jogokat a jogszabalyok adta keretek kozott a lehetd legtelje-
sebb mértékben a [kutatohely] szerezze meg;

— biztositsa a szellemi alkotdsok megfeleld jogi oltalomban torténd részesitését;

— eldsegitse a szellemi alkotasok megfeleld mdodon torténd hasznositasat, tovabbfejlesz-
tését;

— rogzitse a szellemi tulajdon atruhazasanak, hasznositdsa engedélyezésének, illetve
nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsként hasznositd vallalkozas tulajdonaba adasanak
altalanos feltételeit, tovabba az ilyen hasznosito vallalkozasban szerzett vagyoni része-
sedés kezelésének elveit;

— meghatarozza a harmadik személy kizarolagos rendelkezése ald tartozo szellemi tulaj-
doni vagyoni jogok sajat fejlesztésre alapitott szellemi tulajdonnal valo egyiittes hasz-
nositasanak, illetve kezelésének rendjét;

— meghatarozza, hogy a kutatok a hasznositasbol szarmazé dijakbdl és bevételekbdl mi-
lyen mddon részesedjenek;

- [EEEEE ]
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II. A szabalyzat hatalya
1. A szabalyzat személyi hatalya a kovetkezdkre terjed ki:

a) a [kutatohellyel] koztisztviseldi, kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre ird-
nyuld egyéb, valamint polgari jogi jogviszonyban 4llo, a [kutatohely] intézményi kere-
tein beliil, illetve a [kutatohellyel] egylittmikodésben folyd tudomanyos kutatasban,
oktatasban, illetve a [kutatohely] egyéb feladatainak megvaldsitasaban részt vevo
személyek;

b) a [kutatohellyel] hallgatdi jogviszonyban 4llé azon személyek, akik kiilon nyilatkozat-
tal a szabalyzat rendelkezéseit magukra nézve kotelezOnek ismerték el.

2. A szabalyzat targyi hatalya a kovetkezdkre terjed ki:

a) Valamennyi, a szabalyzat hatdlya ala tartozo személy altal folytatott tevékenység —
tobbnyire tudoméanyos kutatdbmunka — soran létrehozott
— szellemi alkotds, amelyre iparjogvédelmi oltalom szerezhetd,
— szerz6i mi, amely torvény erejénél fogva all szerzdi jogi védelem alatt,
— know-how,
amelyek tekintetében a szolgalati vagy az alkalmazotti jelleg megallapithato.
b) Védjegyek és egyeb arujelzok, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az a) pont szerinti
szellemi alkotasokhoz.
¢) Minden olyan egyéb szellemi alkotas, amelyet a [kutatohely] és harmadik személy ko-
z6tti megallapodds a szabalyzat hatalya ald rendel (azaz pl. a nem a [kutatohelyen] lét-
rejott szellemi alkotasokhoz kapcsolodo jogokat a [kutatohely] ingyenesen vagy vissz-
terhesen megszerzi).
d) Azok a szellemi alkotasok, amelyekhez fiiz6d6 jogoknak mar a szabalyzat hatalybalé-
pésekor is a [kutatohely] a jogosultja, feltéve, hogy a szoban forgo szellemi alkotasok
jogosultja a szabalyzat hatalya ald rendeléshez hozzajarult.

II1. A szellemi alkotashoz kapcsolodo jogok

1. A [kutatohely] keretei kozott folyd kutatomunka eredményeként 1étrejovo szellemi alkotés-
hoz fiiz6d6 valamennyi jog — jogszabaly vagy szerz0dés ettdl kifejezetten eltérd rendelkezése
hianyaban — a [kutatohelyet] illeti meg.

2. A [kutatohely] képviseletében eljard személyek kotelesek a toliik elvarhatd fokozott gon-
dossaggal eljarni olyan szerzddések megkdotésekor, illetve olyan jognyilatkozatok megtétele-
kor, amelyek befolyéasolhatjadk a [kutatohelynek] a szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogokra vo-
natkozd jogszerzését vagy az ezekkel valo rendelkezés jogat.

3. A [kutatohely] képviseletében eljard személyek kotelesek gondoskodni arrél, hogy barmi-
lyen harmadik személlyel kozosen folytatand6 kutatési tevékenység megkezdése eldtt irdsban
rogzitésre keriiljenek az egyiittmitkodés feltételei (konzorciumi szerz6dés), amelyben — egyéb
kérdések mellett — az esetlegesen létrejovo szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogok sorsarol is
rendelkezni kell.

rrrrr

[EEEEE ]
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IV. Eljaras az olyan szellemi alkotasok tekintetében, amelyekre iparjogvédelmi oltalom
szerezheto

1. Ezen eljarasi rend hatdlya ala tartoznak azok a szellemi alkotasok, amelyek alkalmasak ar-
ra, hogy iparjogvédelmi oltalom targyat képezz¢ék — ideértve azokat az alkotasokat is, ame-
lyeknek titokban tartdsa célszeri a megfeleld oltalom megszerzése helyett, tekintettel a hasz-
nositasi célokra €és lehetdségekre —, valamint a know-how, tovabba az ezekhez kapcsolodod
védjegyek és egyéb arujelzok.

2. A kutatok a munkdjuk sordn létrehozott szellemi alkotdsaikat kotelesek haladéktalanul iras-
ban [szem¢éllyel] megismertetni, az alabbiak szerint:

[EEEEE ]

3. A szabdlyzat hatalya ala nem tartozd szellemi alkotas is felajanlhato a [kutatohelynek],
fliggetlenil attol, hogy az jogi oltalom alatt all-e vagy sem. Ebben az esetben a [kutatohely]
dont a neki felajanlott szellemi alkotas elfogadasarol vagy elutasitasarol.

4. A kutatd részérdl torténd ismertetést kovetden a [kutatohely] [E E E E E .] napon beliil
dont a szellemi alkotés elfogadasardl. A dontés meghozatala az alabbi rendben torténik:

[EEEEE ]

5. Amennyiben a [kutatohely] a jogok megszerzése mellett dont, és a szellemi alkotas jellege
ezt megkivanja (talalmany, ndvényfajta, hasznalati minta, mikroelektronikai félvezetd termé-
kek topografidja, formatervezési minta, illetve ezekhez kapcsolddo, védjegyoltalomban része-
sithetdé megjeloles), a [kutatohely] koteles €ésszerti 1d6n beliil a sziikséges 1épéseket megtenni,
tovabba az altalaban elvarhaté gondossaggal eljarni a jogi oltalom megszerzése érdekében az
alabbiak szerint:

[EEEEE ]

6. A szellemi alkotas értékelésére, illetve a sziikséges oltalmak megszerzésére iranyuld intéz-
kedések megtételét kovetden vagy azokkal parhuzamosan a [kutatohely] és az érintett kutatok
kotelesek egylittmiikddni, és minden tdliik telhet6t megtenni a szellemi alkotas hasznositasa
érdekében.

7. A [kutatohely] az 6sszes koriilmény mérlegelésével esetileg dont a hasznositasrol, igy kii-
16ndsen a szellemi tulajdon hasznositd vallalkozasba torténd apportalasarol, a hasznositas mas
részére torténd engedélyezésérdl, illetve a szellemi tulajdonbdl eredd vagyoni jogok atruhaza-
sarol.

[EEEEE ]

8. Amennyiben a [kutatohely] a szellemi alkotashoz kapcsolodd jogairdl az eljardsnak bar-
mely szakaszdban lemond, ugy a kutatét mindezen jogok ingyenesen megilletik azzal, hogy
az esetleges barmely tovabbi hasznositas nyereségébdl a kutatohely igényt tarthat a lemondas
idopontjaig keletkezett készkiaddsainak mértékéig terjedd részre, illetve az arbevétel
[E E E E E ] szazalékara.
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V. A szerzoi miivekre vonatkozo eljaras

1. A szerz6i miivek tekintetében az iparjogvédelmi alkotasokra a IV. pontban meghatarozott
eljarasrendet az e pont szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A kutatok a munkdjuk sordn létrehozott szellemi alkotasaikat kotelesek haladéktalanul
irasban [személlyel] megismertetni, az alabbiak szerint:

[EEEEE ]

3. A [kutatohely] a szabalyzat hatalya ald tartoz6 miivek esetében a mii atadasaval szerzi meg
a szerz6i vagyoni jogokat. A szerzd részérdl torténd ismertetést kdvetden a [kutatohely]
[E E E E E .] napon beliil dont arrol, hogy maga kivan-e gondoskodni a hasznositasrol,
vagy pedig az atadassal megszerzett jogokat a kutatora visszaruhazza, amelynek kovetkezté-
ben a szerzd szabadon rendelkezhet a szellemi alkotéssal.

4. Amennyiben a mii megalkotasa a kutatonak szerzédésben rogzitett kotelezettsége, a kuta-
tohely a mi atadasat kovetden annak elfogadéasardl nyilatkozni koteles, illetve a miivet kijavi-

tasra visszaadhatja [E E E E E ]

[EEEEE ]

VI. A szellemi vagyon nyilvantartasa

1. A [kutatohely] — 6sszhangban a szamviteli jogszabalyokkal — megfeleld forméban és rész-
letezettséggel gondoskodik a szellemi alkotdsok nyilvantartasarol.

[EEEEE ]

VII. A hasznositasbol befolyo dijak megosztasa, a kutatok motivalasa

1. A szellemi alkotds hasznositasa esetén a kutatdt az e pontban meghatarozott 6sszegli dija-
z4s illeti meg.

2. A dijszamitas alapja:
a) hasznosité vallalkozas alapitasa esetén [E E E E E .];
b) hasznositasi vagy atruhazasi szerzédés esetén [E E E E E ]
[EEEEE ]
3. A hasznositasbol szarmaz6 bevétel megosztasa
a) szellemi alkotasok tekintetében, amelyekre iparjogvédelmi oltalom szerezhetd

[EEEEE ]
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b) szerz6i miivek esetében

[EEEEE ]
c¢) olyan védjegyek (arujelzok) esetében, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az a) €s
b) pontokban meghatarozott szellemi alkotashoz

[EEEEE ]

4. A kutatot megilleté dijazas mértéke azokban az esetekben, amikor a szellemi alkotas hasz-
nositasa nem eredményez bevételt a kutatohely szdmara, vagy a szellemi alkotast a kutatohely
sajat tevékenységi korében hasznositja [E E E E E ]

[EEEEE ]

VIII. A szabalyzat megsértése

1. Amennyiben a szabalyzat hatalya ala tartoz6 kutatd a szabalyzat targyat képezd barmely
szellemi alkotést a szabalyzatban meghatarozott moédon nem jelenti be, illetve a kutatohely
javara nem ajanlja fel, vagy a szabalyzat rendelkezéseit egyébként megszegi, tigy [kutatohely]
[E E E E E ] jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

2. Amennyiben a kutatd a szabdlyzat szerinti eljaras sordn a [kutatohely] nevében eljar6 bar-
mely szerv vagy személy dontését sérelmesnek tartja, [E E E E E.] napon beliil
[E E E E E ]J-tol kérheti annak feliilvizsgalatat. Ezen tilmenden a szabalyzattal, valamint
annak végrehajtasaval kapcsolatos jogvitak tekintetében a vonatkozé jogszabalyi rendelkezé-
sek az irdnyadoak.

[EEEEE ]

IX. A szabalyzat elfogadasa és hatalybalépése
1. A szabalyzatot [E E E E E .] hagyta jova, és [E E E E E .] napjan 1ép hatalyba.

2.[E E E E E .] mint felel8s személyek a szabalyzat hatalybalépését koveté [E E E E E ]
napon beliil kotelesek gondoskodni a kinevezési okméanyok, munkaszerzédések, illetve mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étrehoz6 szerzddések olyan modositasarol, hogy azok
megfelelden biztositsdk a szabalyzat hatdlyanak az adott jogviszonyra torténd kiterjedését,
valamint, hogy az érintett hallgatok az erre vonatkoz6 nyilatkozatot irdsban megtegyék.

Kel:[EEEEE JEEEEE ]”



