EMBERIEROFORRAS-GAZDALKODAS

Az SZTNH engedélyezett létszama 2012. janudr 1-jén 231 f6 volt. Januar hé kozepén a 2012.
évi koltségvetési hianycél teljesitése érdekében a kozigazgatasban kotelez6en végrehajtandé
l[étszamleépités elrendelésére keriilt sor. A 2012. évi szervezetfejlesztési tevékenység
helyzetér6l és a Iétszamhelyzetrdl a hivatal elndke 2012. februar 28-an a kozigazgatasi és
igazsaglgyi miniszternek részletes irasbeli beszamolét adott. Az SZTNH 2012. évre
engedélyezett létszama végiil 204 fében kerilt meghatarozasra, illetve a 2013. évi
kéltségvetési térvényben régzitésre.

A hivatal szakmailag jol felkészilt, magasan kvalifikalt, nemzetkozi tapasztalatokkal
rendelkez6, tébb nyelvet jol beszélé kormdnytisztviselGinek 90%-a felséfoku végzettséggel
rendelkezik. Emlitést érdemel, hogy 19 f6 tudomanyos fokozattal, 159 f6 pedig egy vagy tobb
nyelvvizsgaval rendelkezik. Az dtlagéletkor 43,6 év, a munkatarsak 63%-a né.

A hivatal tovabbképzési rendszere a kormanytisztvisel6k jogszabalyban elGirt és egyéb
szakmai, nyelvi, informatikai képesitésének megszerzését, illetve tovabbfejlesztését
tdmogatja. Ennek keretében az elmult évben 29 f6 tett eredményes kozigazgatasi alap- vagy
szakvizsgat, 21 f6 fels6foku iparjogvédelmi képzésben szakdolgozatot készitett vagy készit. A
2011 6szén indult fels6foku iparjogvédelmi képzésben 22 f6, iskolarendszeren kivili
képzésben pedig 4 f6 vett részt. A Kiligyminisztérium szervezésében zajld
kormanytisztvisel6i — francia és német — nyelvi képzés lehet6ségét 8 f6 vette igénybe, ,EU
nyelvi képzésben” tovabbi 2 f6 részesiilt. A kiegészité informatikai végzettségliek (ECDL és
egyéb) szama 2012-ben 107 fé volt. 80 fé rendelkezett fels6foku, 30 fé kézépfoku
iparjogvédelmi szakképesitéssel. Jogi szakvizsgat egy munkatars tett 2012-ben.

A hivatal a létszamleépités kotelezettségével terhelt, igen nehéz gazdasagi koriilmények
ellenére a 2012. évben kiléndsen kiemelt céljdnak tekintette a magasan kvalifikalt
kormanytisztvisel6i dllomany megtartasat és megbecsuiilését, hiszen az SZTNH legnagyobb
értéke a magasan képzett, nemzetkozileg is kimagasld szakismerettel rendelkezd és
orszagosan kiemelkedd elkotelezettségl human eréforras. Ennek megérzésére tudatosan
torekedni kell, s6t — a Jedlik-terv sikere érdekében — a hivatali feladatok ellatasanak
szolgalataban azt nem csupan szinten tartani, hanem folyamatosan tovabbfejleszteni is
szlkséges.



