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Intézményi háttér 

SZTNH 
NGM 

NAV 

Vállal-
kozások 
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Intézményi háttér további szerepe 

Minősítés 

Pályázatok 
Indirekt 

ösztönzők 
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PhD kedvezmény 

• „Kutatói járulékkedvezmény” 

• Munkáltatói költségek 
csökkentése: 

• Szociális hozzájárulási 
adó 

• Szakképzési hozzájárulás 

• Megközelítőleg 2 milliárd Ft-
os költség 

1200-1400 
(célcsoport) 

749 ~ 58% 
(2013-08) 

589 ~ 45% 
(2013-01) 
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Tanúsítványkedvezmény-koncepció 

Munkacsoporti kidolgozás 

Bevont tanúsítványok köre Gradualitás Keret 

Intézményi háttér 

SZTNH EMMI NGM Külső szereplők 

PhD –kedvezmény továbbgondolása 

MSc? MBA? Tanúsítványok! 
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