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Ertékelés hattere, célja, modszertana

» Egyes projektek kutatas-fejlesztési szempontu minésitésének 2012. februar 1-i
bevezetése Ota eltelt 20 honap tapasztalatainak értékelése

« Jovére vonatkozo ajanlasok megfogalmazasa

Statisztikai adatok elemzése
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Interjuk készitese
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Az ertekelesnel vizsgalt kérdések

Melyek voltak a Mindsitési rendszerrel szembeni elvarasok és mennyiben
teljestltek mind a jogalkoték-jogalkalmazék, mind pedig a ,,felhasznalé6i”
kor, azaz a potencialis kérelmez6é szempontjabol?

|

Milyen (kvantitativ és kvalitativ) hatasokkal jart a Minésitési
rendszer bevezetése (amennyiben vizsgalhat6)?

Melyek a Minésitési rendszerrel kapcsolatban megfogalmazhaté esetleges
hianyossagok vagy sziik keresztmetszetek, kezelhetéek-e ezek a
hianyossagok/sziik keresztmetszetek, és ha igen, milyen médon?

Koltséghatékony-e a Mindsitési rendszer miikodése mind az
NH, mind a kérelmezék szempontjabél?

El6zetesen kivalasztott orszagok mindsitési rendszereinek
tapasztalatai
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Egyes megallapitasaink
A mindsitési rendszer bevezetése

Az el6zetes becslésekhez képest egyelore jelentésen elmaradt az el6zetes
mindsitési kérelmek szama, ugyanakkor a NAV-t0l érkezé megkeresések szama
igen magas Vvolt.

Teljes Gigyszam

F6bb okai:
1000 939
« arendszer még kevésbé ismert 900 -
800 - 657
 arendszert ismeré 700 -
sfelnasznaldk” korében gyakran 288 ]
teves informaciok terjedtek el 400 -
300 -
* egyes kére_lrrje’z(?'k_korlaéltozottan 200 - 85 102
tudjak a minGsitési hatarozatot 100 -
,hasznositani” 0 -

2012 februar 1. - 2012 2013 januar 01. - 2013
december 31. szeptember 30.

® El6zetes mindsités iranti kérelem
m Adbhatosagi megkeresések szama
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Egyes megallapitasaink
A mindsitési rendszer bevezetése

» Akérelmet mar benyujtott
vallalkozasok jellemz6en
pozitivnak, tgyféelbaratnak
tekintik az SZTNH mikodését

A minGsitési rendszer szerepe
K+F palyazatoknal

A minGsitési rendszer szerepe
K+F adé0sztonzoknél
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Az eljarasrend és a minésités folyamata

Eljaras idétartama Hlaﬂyp:ottllalsk Imaza ltérs az

ugyfélfolyamatok szempontjabol gly"a c?[r a :fna'ln a " a zgﬁateee

pozitiv visszajelzést L elozetes minosties, ety
utoellendrzés esetén

Kompetenciak Ismertség
szakertéi jellegl tevékenység = e 2 ®2 A mindsitési rendszer meg
t kapcsan elismerik az SZTNH w ) ’I'I'l'l‘ szamos K+F tevékenységet végz6
kompetenciajat vallalkozas szamara nem ismert.
Helyszini ellenorzes , Minésités kihasznaltsaga
szakér’t6| nglegﬁ_tevékenyseg A mindsités kihasznalasa
(‘ kapcsan elismerik az SZTNH »I nehézségekbe (itkdzik K+F témajd

kompetenciajat palyazatok esetén

Kulso szakérto

o , , . ®ee¢ KFIOI|étszama
kuls6 szakértbk bevonasa minden - tlald I4tandd
informatikai minésités esetén és a megielelo az ellatando

nem miiszaki teriileteken sziikséges feladatokhoz merten.

Deloitte Zrt. - A kutatas-fejlesztés mindsitési rendszerének értékelése 7



Egyes megallapitasaink
A minositeési eljaras iranti kerelem
formanyomtatvanya és modszertani utmutatoja

Formanyomtatvany kérdései Tudomanyagi besorolas

tartalmi szempontbdl megfeleléek mas tudomanyagi besorolast alkalmaz
a formanyomtatvany, mint az adott

Karakterkorlat témaban kiirt K+F témaju palyazat

szUkos bizonyos kerdeéesek,
ab C osszetettebb projektek

esetében, illetve kdzbsen

megvalositott projektek esetén

]
Nyelv
S\ az angol nyelvii mellékletek, illetve
l képek, abrak benyujtasanak lehetéségét
tamogatjak a megkérdezettek

Koltséghatékonysag ) ) s
e . Arany-megallapitas
a mindsitési hatarozat nem . « L , U e
T . ha kérelmezb nem kéri az arany-megallapitas
vizsgalhatja a projekt o s 2 PP .
KSltséahatékonvsagat lehetbsegeét, a mindsitési hatarozat
9 ysag felhasznalhatésaga tovabbi korlatokba Utkdzik

Mdodszertan
Q% fogadtatasa egyértelmien pozitiv, ugyanakkor felmerult
az igény néhany kisebb modositasra/kiegészitésre.
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A minésitési eljaras dijazasa

A mindsitési eljarasi dij méltanyosnak tekinthetd,
azonban kisvallalkozasok, mikrovallalkozasok,
induld, illetve tékeszegény vallalkozasok szamara
nehézséget jelenthet ezen 6sszeg megfizetése is.

A minésitési eljarasi dij jogszabalyi rogzitése eldtt részletes
Onkoltségszamitas készilt, amelyet a tenyek
alatamasztottak, hiszen a befolyo dij fedezi az SZTNH-nal
az elézetes mindsitéssel kapcsolatban felmerulé kiadasokat.

Ezen tevékenység vonatkozasaban érdemi
finanszirozasi probléma nem merdul fel.

Tekintettel azonban arra, hogy az SZTNH az utéellenbrzések kapcsan
szakertbi dijazasra nem tarthat igényt, a NAV részére végzett ingyenes
szakértdi feladatokat az SZTNH jelenleg mas hivatali bevételekbdl
kényszeril fedezni, ami szamos aggalyt vethet fel.




Kiemelt javaslatok
Az eljarasrend és a mindsités folyamata

/ Utdlagos mindsités ,intézményesitése”

/ Modszertani Utmutatd kotelezévé tétele

A rendszer tovabbi, a jelenleginél még szelesebb
korl megismertetese.

MinGsitést végz6 szakértoi kor tovabbi bbvitése, kilonos
tekintettel az informatikai, marketing és HR teruletekre.
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Kiemelt javaslatok
Az eljarasrend és a mindsités folyamata

A palyazatok benyujtasi hataridejének
osszehangolasa a mindsitési eljaras iddigényével.

TObbletpont el6zetes mindsitésert a palyazatok
elbiralasa soran.

Palyazatokat kezel6 kozremiikodo szervezetek
ellendrizhetnék, szlletett-e mindsités az adott projektre.

K6z6s megvaldsitasu K+F projektnél a teljes projekt
mindsitése egy kérelem keretében lenne lehetséges.
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Kiemelt javaslatok
A minositeési eljaras iranti kerelem
formanyomtatvanya

Karakterszam bévitése, tovabba a K+F létszamra vonatkozo
kérdések pontositasa (pl. végzettség, szakterllet).

Egyes K+F palyazatokhoz kapcsolddo projekt adatlapok és a
kérelem még nagyobb 6sszhangjanak megteremtese (pl.

tudomanyteruleti besorolas, projekttartalommal kapcsolatos
informaciok).
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Kiemelt javaslatok
A minositeési eljaras iranti kerelem
modszertani utmutatoja

Gyakorlati példak felsorolasa korabbi tapasztalatok
alapjan

/ Ujszeriiség fogalmanak pontositasa

O 3/ Valtozatlan projekttartalom definiciéja

Deloitte Zrt. - A kutatas-fejlesztés minésitési rendszerének értékelése

13



A mindésitési eljaras arazasa

/

04/

Megfontolando lehet ujonnan indulo vallalkozasok (pl. a mikodeés
els6 3 évében) - vagy akar a kis- és kozepvallalkozasok esetén is —
a dijfizetés al6li mentesités akar ugy is, ha ezen dsszeg de
minimalis tamogatasként kezelendd.

A megkérdezettek véleménye alapjan az utélagos
mindsités javasolt dija a jelenlegi dijszabas fele és
ketszerese kdzotti lehetne.

A SZTNH koltségeinek megteritése bevételként jelentkezne, az
adohatosag ezen alaptevékenység koreben ellatott szakertoi
munkaért megfeleld dijazast fizetne.

Utéellenbrzések finanszirozasi lehetéségének
megteremtese.
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KOszonom a figyelmet!

dr. Markus Csaba

Deloitte Zrt.

lgazgat6 | Ado- és jogi tanacsadas / K+F és Allami Tamogatasok
Tel: +36 (1) 428 6793

Fax: +36 (1) 428 6801

Mobil: +36 20 947 5043

E-mail: csmarkus@deloitteCE.com
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