DESIGN
MANAGEMENT
DIJ 2016

A) ALAPADATOK
07 A CEG / INTEZMENY /SZERVEZET (TOVABBIAKBAN SZERVEZET) ADATAI

szervezet neve:

postacim:

telefon:

5. ALKALMAZOTTAK SZAMA: 6. EVES FORGALOM (FT):

V] o0-9 [/] 50 milli alatt

[] 10-49 [ ] 50 és 250 millis kozstt

[[] s0-249 [ ] 250 millié és 1 milliard kazott
[] 250-499 [ ] 1 miltiard falott

[] tebb, mint 500




Kérjiik, hogy az aldbbiakban a szervezet elmdlt 6t évére visszatekintve jellje be vdlaszait.

B) ADESIGN ALKALMAZASA
071 ALKALMAZTAK-E A DESIGNT AZ ALABBIAKRA?

arculat / markatervezés

Példdul: logé, kommunikdcios eszkézok, weboldal, formaruha

vallalati kornyezet alakitasa

Példdul: épitészet, belsdépitészet, portdl, informdcios feliratok / tabldk

termék / szolgaltatas

¥4
¥
Iz’ Példdul: termékfejlesztés, szolgdltatdsfejlesztés, informdcids rendszerek, felhaszndléi feliiletek, stilustervezés
Iz, csomagolas
Példdul: konstrukciéfejlesztés, grafikai tervezés
m promacid / piaci megjelenés
¥

Példdul: marketing kommunikdcio, vdllalati kiadvdnyok, kidllitdsok

L= 3L N

02 KIVEL OLDOTTAK MEG A STRATEGIAI ES AZ EGYES DESIGN FELADATOKAT?

02/A:

belsé designszakemberek
belsé manager

=15 L

kiilsé design management tanacsado
kiils6 igynokség

kiilsd tervezd hallgatok rendszeres bevonasaval

NERNE HEH

=7 3L

belsd designszakemberek

[=7 =4 =L N

kiilsé designstadio
kiils6 igynokség

tervezé hallgaték rendszeres bevonasaval

NN HE

=14 -1



03 HOGYAN TERVEZIK A DESIGNTEVEKENYSEGHEZ SZUKSEGES FORRASOKAT?

m vallalat miikddésébe stratégiailag integralva, éves izleti tervben

|Z| fejlesztési folyamatokhoz integraltan - innovaciéval / termékfejlesztéssel dsszekapcsolva
IZI egy-egy designprojektekre elkiilonitetve

IZI esetileg, a felmeriil igény szerint

C) DESIGNIRANYITAS
01 HOGYAN ERVENYESUL A SZERVEZETBEN A DESIGNSTRATEGIA?

IZI hosszu tavon, a cégfilozéfia és iizleti stratégia részeként
m éves programban, az lizleti tervben definidlva
zl projekt szinten

IZl MAS MOAON: L. ..ttt ettt
02 KI IRANYITJA A DESIGNTEVEKENYSEGEKET A SZERVEZETEN BELUL?

IZI tulajdonos / ligyvezetd / vezérigazgaté
IZI a feladattal megbizott manager
IZI kiilsé cégek, amelyeket alkalmanként kérnek fel egy-egy projekt lebonyolitasara

m nincsen szervezett designiranyitas

m By e
03 MIRE TERJED KI A DESIGNTEVEKENYSEGET IRANYITO SZEMELY SZEREPE A SZERVEZETBEN?

m designstratégia tervezésére és végrehajtasanak iranyitasara

IZl projektvezetésére

IZl designerek kivalasztasara, a feladatok és felelésségi korok meghatarozasara
IZI designprogramok kézotti koordinaciéra

IZI a tervezési folyamatok ellenérzésére

m =741 N

D) A DESIGN SZEREPE
07 MI A FO CELJA A DESIGN ALKALMAZASANAK?

ZI a versenyképesség fenntartasa (minden konkurens ezt teszi)
m jobb megkiilonboztetés a versenytarsaktol

lz, piacszerzés

m vallalati kiildetés megvaldsitasa

m a koltségmegtakaritas miatt

m a fogyasztdi igények jobb kielégitése

ZI nemzetkozi piacra lépés

IZI B D L e



02 HOGYAN BEFOLYASOLTA A DESIGN A SZERVEZET ALABBI TERULETEINEK FEJLODESET?

_ KIS MERTEKBEN KOZEPES MERTEKBEN JELENTBS MERTEKBEN

cég- és / vagy markaimazs

kiilsé és belsé kommunikdcio /

vasarloi tapasztalatszerzés

termék hasznalhatosaga v

alkalmazotti motivacio

vallalati kultdra v

hatékonysdg / termelékenység

letszam v

fenntarthatosag

versenyképesség v

(j termeékek / szolgaltatasok fejlesztése

piacszerzés v

export

forgalom

piaci részesedés

nyereség v

E) KOTELEZO MELLEKLETEK, CSATOLT DOKUMENTUMOK:

« Egy rovid, maximum 4000 karakter terjedelmdi leiras (esszé), melyben indokolja, hogyan és miért alkalmaztak a designt

a szervezet tevékenységében, miért tartja dijazasra érdemesnek a szervezetet.

« Egyéb, a biralast eldsegitd dokumentacidk: A szervezet design management tevékenységét mélységében bemutaté doku-
mentumok (ilyen lehet példaul: tevékenységiiket bemutaté leiras, éves jelentés, termékkatalégus, arculati kézikonyv, foté
dokumentécid, iparjogvédelmi bejelentés lajstromszama, publikacidk, sajtémegjelenések, stb.)

(cégszerdi aldirds)

BEKULDESI HATARIDO: 2016. JUNIUS 6. (postabélyegzd szerint)
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